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Marcosende, Febreiro de 2003

Estimado/a compaiieiro/a:

Xa estards 0 tanto de que o vindeiro 27 de febreiro vanse celebrar eleccions
sindicais na Universidade de Vigo para escoller os membros que formaran
o proximo Comité de Empresa. Desta vez todo o persoal que ten contrato
laboral pode participar neste proceso. CC OO defendeu , desde o primeiro

momento, a vosa participacion 6 entender que sodes traballadores e
traballadoras con tédolos dereitos.

O colectivo que no censo aparece co nome de “persoal de administracion e
servicios programas outras administracions” estd basicamente formado
polas persoas que, ou ben, estades a traballar en oficinas que se crearon nos
ultimos anos: OFIX, OFOE, OFIE, OMA, ou, o facedes en servicios, areas
ou oficinas propios da universidade, procedendo, do Programa Labora a
maioria do persoal desta tltima categoria.

Non € a primeira vez que dreas creadas por decision politica e cubertas
inicialmente por persoal contratado, logo, unha vez demostrada a sia
necesidade, pasaron a incorporarse a relacion de postos de traballo (RPT).
A OFIX e a OFOE, ou mesmo a OMA, levan xa un tempo funcionando e
ninguén pode negar a necesidade que a universidade ten destes servicios.
CC 00, defende, e esixe, a incorporacion dos postos destas oficinas 4 RPT
e a sta cobertura polo sistema de concurso oposicion, con salvagarda dos
principios de igualdade capacidade e mérito.

Con respecto 6 “Programa Labora: Xuventude con Experiencia”, no que
participa a Universidade de Vigo gracias 0 acordo asinado polo rector coa
Xunta de Galicia, CC OO xa ten dado o seu parecer, tanto nas asembleas
publicas, como a través da lista comunidade ou do Grilo-Dixital'. Asi
mesmo, no mes de decembro fixemos chegar 4 xerencia un escrito onde
pedimos que o persoal contratado a través deste programa se lles recofiezan
os mesmos dereitos que ten o resto do persoal, por suposto esta peticion é
extensible a todos aqueles contratos feitos a través de programas con outras
administracions.

'Ver: http://webs.uvigo.es/ccoo/Escritos



En CC OO témolo claro, as prazas de caricter estructural tefien que estar
encadradas na RPT e non € de recibo que se estean a cubrir por medio de
contratos precarios € inestables. A empresa, neste asunto, actia con total
neglixencia e chega incluso a incumprir os principios do programa que
asinou ¢ darlle “os labora” responsabilidades e tarefas que nada tefien que
ver cun verdadeiro programa de formacion.

Estamos a favor da implantacion de politicas activas de emprego na
sociedade que axuden 4 xuventude a incorporarse 6 mercado de traballo,
mais estas, cando se aplican as institucions publicas deben de ter en conta
as actuacions que rexen todolos procesos 4 Funcion Publica.

En resumo para o voso colectivo CC OO pide que tefiades os dereitos
recollidos no actual Convenio Colectivo, agas o referente as retribucions,
nesta materia pediremos 4 universidade que solicite o seu incremento 4
entidade pagadora, e non ser asi participe, deste emprego precario € mal
pagado. Esixiremos, tamén que o espacio onde estades a traballar sexa de
calidade e retna as condicions, de espacio e habitabilidade, legalmente
establecidas.

No programa electoral que estamos a enviar a tddolos traballadores e
traballadoras atoparas madis informacion sobre a nosas ideas e propostas

para os proximos catro ano.

Non deixes de exercer o teu dereito 6 voto. Ai esta a tua forza.

Un saado

Manuel Velasco Grana
Coordinador da Seccion Sindical de CC OO

MELLORA AS TUAS CONDICIONS.
TI DECIDES

0 27 de febreiro vota CC 00



