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Limiar

sta folla informativa pretende abri-lo
necesario canle de comunicacién coés
funcionarios 6s que representamos, para

que sepades 0 que facemos e coiiecer nés as
vosas opinions a través do debate que se poida
xerar,

Nas pasadas elecciéns sindicais do 1 de
decembro a Seccién Sindical de PAS funcionario
de CC.0O. conseguimos dous representantes na
Xunta de Persoal da Universidade de Vigo.

Na constitucién da Xunta de Persoal o pasado
22 de decembro, presentaronse & Presidencia
Maite Arce pola nosa banda e Loli Ojea pola
UXT, resultando elexida ésta ultima cos seus
votos e a abstencion da CIG.
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A nova Xunta de Persoal, elexida nun proceso
limpo e democrético, cun reparto de postos moi
igualado (Ver gréfico), enfréntase coas
consecuencias de todo este tempo de
provisionalidade. Non hai nin rastro dun plano de
formacién, nin R.P.T., nin manual de funciéns,
nin sequera unha “cultura® de participacién na
resolucion dos nosos problemas (2 asambleas en
20 meses) que é o que pretendemos facer agora.

Requirese un esforzo intenso para pofie-la
andar todas estas cousas e os resultados poden
tardar en aparecer, polo que compre ter unha
perspectiva o mais amplia posible e non
atascarse en pequenos problemas puntuais. Os
resultados estan ai e convén asumilos axifia e
pofierse a traballar.




Productividade

Xunta de Persoal sainte despediuse cunha
A reunién extraordinaria c6 Unico punto no
orde do dia do reparto do complemento de

productividade. O noso delegado sindical non ten
noticias previas da proposta da Xunta de
Persoal, nin da oferta da Xerencia, que & o que
se aproba. Na Resolucién de 11 de novembro de
1994 aparecen ‘“refoques” 6 alza para os Xefes
de Servicio e queda asi:

Comision de
Formacion

Comisién de Formacion constituiuse o dia
A 7 de xullo do ano pasado. Desde aquela
non volvimos a saber nada. Estamos &

A1 |C.D.28 100.000
A2 | C.D.25 75.000
A3 | Xefes Admén e Dires. Bibliotecas Centros 65.000

A4 | Secretarias Equipo Rectoral. As. Econémicos, 55.000
Xefes de Negociado, Axu. Arquivos C.D. 18

A5 | Secretarias Decanato/Direccién 45.000

A6 | Porteiros Maiores. Postos Base C.D. 12 40.000

Este & un reparto segundo a responsa-
bilidade, que entendemos ven xa retribuida polo
complemento especifico.

Parécenos b6 momento para definir uns
criterios de reparto mais xustos do complemento
de productividade.

Podemos falar de dous xeitos de entende-la
productividade: como un dos  poucos
complementos negociables, que non veifien
impostos para toda a Funcién Publica no B.O.E.,
e que se pode empregar para compensar a perda
de poder adquisitivo (reparto por niveis como
calquera outro complemento) ou como o define a
lexislaci6n segun as circunstancias relacionadas
directamente co posto de traballo, tales como o
especial rendemento, o interese ou a iniciativa no
seu desempefio, as/ como para recofiece-los
servicios extraordinarios prestados féra da
xornada normal de traballo. Segundo esta ultima
definicién non é posible medi-la productividade
na Universidade de Vigo.

A nosa proposta € un reparto lineal do 90% do
valor global da productividade e o resto repartilo
de xeito inversamente proporcional 6s niveis.
Esto nos daria un reparto con menores
diferencias extremas (naquela productividade a
relacién entre 0os que mais cobraron e 0s que
menos foi de 2,5) e mais préximo 6 espiritu da lei
que non fala de repartilo por responsabilidade, xa
que esta cobrase no complemento especifico.

espera de que a Xerencia nos proporcione
informacién sobre a distribucion do presuposto
de formacién 6 longo de 1994. Sospeitamos que
fundiuse todo cé pago dos penosos cursifios para
promocion interna 4 Escala Administrativa.

Pensamos que deben diferenciarse tres niveis
no que 4 formacion se refire:

e Actualizacién: Cursos correspondentes 6
posto de traballo que desempeiia cada un,
realizados dentro do horario laboral. E a
formacioén que se require da empresa para a
realizacion do noso traballo (Informatica,
Procedemento administrativo, Secretarias,
Recursos Humanos, ...). Estes cursos
deberian ofrecerse tamén és contratados.

o Perfeccionamento: Preparacion para acceder
a aqueles postos de traballo que querriamos
desempeiiar nun futuro préximo
(Contabilidade, Alumnado, Investigacion, ...).
Tamén poderian se-los mesmos cursos que
no apartado anterior féra do horario laboral.

e Promocién: Despois da experiencia mais
recente € o aspecto mais conflictivo da
formacion. Parte de nds rexeita os cursos,
ainda que quizais haberia que atribuilo 6 gran
desaxuste xeral do contido con respecto 6
programa e 4 intensidade no tempo, que
supuso caseque vivir para os cursos durante
demasiado tempo. Poderia dividirse o temario
en bloques e repartilo 6 longo do ano (ou de
dous), de xeito que cada quen organizara a
stia asistencia para ter tédolos bloques antes
da oposicién por promocién interna anual.




L - A I o RS

Regulamento do
P.A.S.

Comisién do Claustro para a elaboracion
A do Regulamento do P.A.S. constituiuse a
mediados de xaneiro. Esta Comision

presentoulle 4 Xunta de Persoal un borrador
onde se desglosan os distintos principios xerais
que poden ser obxecto de normalizacion,
quedando supeditados sempre a stia concrecién
as negociaciéns coa Xunta de Persoal e Comité
de Empresa.

Mentres, a Xunta de Persoal solicitou que se
lle autorizase a designar a unha persoa para que
asista con voz pero sen voto 4s reunions desta
Comision. Esta solicitude rexeitouse
argumentando que é no Claustro onde se
deberia autorizar e que non é un 6rgano de
goberno senén asesor.

Esta Comision esta composta por 4 PAS, 4
PDI e 4 alumnos e parece dificil conseguir a
Presidencia para un PAS.

Xunta de Persoal

omo xa dixemos no limiar a Xunta de
C Persoal constituiuse o 22 de decembro,
xusto antes do Nadal, polo que a sua

primeira reuniéon foi o 17 de xaneiro. Nesta
reunién tivemos como tema estrela o concurso
previo 4 toma de posesion dos administrativos.
Nés consideramos que é de xustiza que as
prazas foran ofrecidas antes 6s funcionarios,
nembargantes o avanzado das datas (os
administrativos xa elexiran destino) convertia
nunha auténtica contrarreloxio esa reivindicacion
posto que todo dependia da publicacion dos
nomeamentos no DOG, xa que o artigo 5.1 do
Decreto 93/1991 (Regulamento de provision de
postos de traballo, promocién profesional e

promocién interna) establece claramente que
estes destinos son definitivos.

Tamén influiu o feito de que durante todo o
ano 1994 duas Xunta de Persoal diferentes,
ambas monocolor e con mais experiencia ca nés,
non conseguiron, pese a intentalo, dito concurso.
Todos estes razoamentos levaronnos a dar un
pouco a batalla por perdida e a centrarnos na
urxente negociacién dun novo Cadro de Persoal
co seu conseguinte proceso de concurso,
promocién e oposicions.

A mediados de febreiro enteramonos da
contratacion dun administrativo para a Facultade

-de Ciencias Sociais. Tras unha oposicién para

administrativos totalmente chapuceira no que se
refire & promocion interna, restrinxindo de 14 a
12 6 namero de prazas acordadas e tras saltarse
0 concurso interno previo a oferta-las prazas 6
turno libre, a Xerencia invéntase unha lista de
espera fantasma e trae ainda mais
administrativos de féra. Esta decision
contradicese cunha proposta de R.P.T.,
entregada 4 anterior Xunta de Persoal e
posteriormente retirada por impresentable, na
que so figuraba un auxiliar administrativo posto
base para esa Facultade. Neste momentos xa
hai dous contratados como postos base. Tamén
contradice os Acordos Administracion-Sindicatos
de 15 de setembro de 1994, firmados coa
Administracion Central pero que entendemos que
deben servir de referencia minima para as outras
administracions, nos que se establece 6 acceso &
Administracién polo grupo D.

Decidimos mandar un escrito deixando clara
a nosa radical oposicion a contratacién tan
pronto como nos enteramos, 6 tempo que
solicitabamos unha reunién co Xerente. Ante a
inflexibilidade deste (¢quén lle daria a idea?)
decidimos falar c6 Rector. Mentres dabanse
instrucciéns para realiza-la contratacién, ainda
que nesta primeira reuniébn non empezara a
traballar. O Rector mostrouse mais receptivo e,
pese a recofiecer que a sta formacién era no
campo da Quimica e non do Dereito
Administrativo entendeuno perfectamente cun
exemplo gréfico: € como contratar directamente
un catedratico. De todas formas tifia que facer
consultas ainda que deixamos claro que non
queriamos unha politica de feitos consumados.

A seguinte reunion xa tivo lugar coa
contratacién feita. Chegamos a un acordo cé
Rector e o Xerente para rescindi-lo contrato, pero
van pasando os dias e non vemos solucién 6
conflicto.




Relacion de
Postos de Traballo
(R.P.T.)

Cadro de Persoal correspondente 6 ano
0 1995 é a tarea madis urxente que temos.
Alguns aspectos vinculados directamente

0 Cadro de Persoal como un baremo para os
concursos, os criterios da promocién interna e a
propia estructura da plantilla merecen tamén un
amplo debate, de xeito que quede garantizada
unha auténtica carreira profesional
administrativa.

ESTRUCTURA POR GRUPOS
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E necesario que o novo Cadro leve parellas
unhas normas de xestion propias da
Universidade de Vigo, onde se aclaren certos
aspectos, non s6 no referente &4 provision de
postos de traballo senén tamén en canto a
alcanzar unha dinamica de modificacién anual do
cadro de persoal e a stia correspondente Oferta
Publica de Emprego.

ESTRUCTURA POR NIVEIS

Asamblea

S pasados 22 e 23 de febreiro
convocaronse Asambleas en Qurense e
Vigo repectivamente.

A de Ourense asistiron somentes dez persoas
polo que non houbo moito debate, sen6n que foi
mais ben informativa.

A de Vigo foi moi numerosa e un pouco
accidentada. A presentacion con bastante
retraso, por parte da Xerencia, do baremo e as
prazas ofertadas a concurso (posterior &
incorporacion dos administrativos) non fixo
posible envia-la documentacién necesaria para
votar, polo que esta primeira asamblea quedou
nunha especie de foro de debate. Parte do
colectivo dirixiu fortes ataques contra esta Xunta
de Persoal respecto 6 concurso. Pensamos que
non tifia materialmente tempo para evita-la
incorporacion dos administrativos en destinos
definitivos e que boa parte das criticas deberan
dirixirse 4s anteriores Xuntas de Persoal.

Acordouse facer unha asamblea unha
semana despois e pola mafia, o que suscitou
debates 6 longo da semana pola imposibilidade
de moita xente para asistir.

Nesta asamblea decidimos non face-lo
‘concursific” nestas condiciéns e adoptouse
como criterio para negocia-la nova
productividade a linealidade.

Hai que recofiecer que houbo errores de bulto
na convocatoria desta asamblea, pero tamén é
verdade que nos atopamos cunha situacion
bastante enrarecida e non contamos cé marxe de
“100 dias” para pofiernos 6 dia.
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