Limiar

finais do pasado mes de marzo a-
A Presidenta e a Secretaria da Xunta de
Persoal, ambalas dias da U.X.T., Seccion

Sindical mais volada nas eleccions do 1 de
decembro de 1994, decidiron presenta-la sua
dimision,
Nesa disxuntiva
allernalivas:
1.-A continuidade da U.X.T. cun cambio de
nomes. De feilo, presentaron como candidala 4
Presidencia & anterior Secrelaria, ainda que nin
asistiu a reunion do dia da votacion,
2.- A presentacion da CIG, dificil de encadrar na
sua estratexia de acoso e derribo 4&s outras
seccions sindicais, para finalmente presentarse o
seu delegado como salvador.
3.- A presentacion dos delegados de CCOO, en
minoria e sen apoios expresos, xa que
rexeitamos calquera tipo de pacto. A nosa idea
era lraballar para que se "arrancaran"
determinados lemas que consideramos
importantes como a RPT anual, os planos de
formacion, o 1% de accion social ou os
concursos e a promocion interna anuais.
Finalmente a CIG decidiu

presentabanse lres

BOLETIN INFORMATIVO DA SECCION SINDICAL DO P.A.S. DE CC.00.

R.P.T.

D espois de fres anos sen Relacién de
Postos de Traballo (R.P.T.) a Xunta de
Persoal vai presentar proximamente &

asamblea de funcionarios para a sua ratificacién
unha proposta xa consensuada coa Xerencia.

Tra-la denuncia en roda de prensa, por parte
da Xunta de Persoal e das Secciéns Sindicais
que teiien representacion nela, da falta de interés
da Xerencia e do equipo rectoral por presentar
unha proposta seria de R.P.T., e despois de
varios prazos incumpridos, empezou unha
negociacion que culminaria a mediados de
agosto cunha proposta de R.P.T. consensuada.
Nestas Ultimas reuniéns imperou un clima de
dialogo e habia vontade, por ambas partes, de
chegar a un acordo o antes posible.

Tanto o concurso de traslados como a

volarnos polo que obtivemos 4
volos frente 0s 2 da UXT, recaindo
a Presidencia en Maile Arce e a
Secrelaria en Jose Luis.

Asi pois, desde o 26 de abril
temos a responsabilidade da
Presidencia e da Secretaria da
Xunta de Persoal. A nosa primeira
proposta foi fixa-los luns como dia
de reunion semanal da Xunta de

Persoal, e darlle un impulso o6s
traballos sobre a R.P.T.

A nosa posicion minoritaria é
superada coa nosa vontade de
consensua-las propostas defen-
didas polas distintas tendencias que

coexisten na Xunta de Persoal.,
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PRAZAS NOVAS R, P.T.'85 (22.08.¢5)
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Comision de
Formacion

al uns meses recibiriades unha
H notificacion do Xerente, na sta calidade
| de Presidente da Comisién de Formacidn,
informando dos cursos xa realizados e os que
estan previstos. Costou case un ano que a
Comision empezara a reunirse pero xa se
empezan a ver alguns resuitados. Ainda queda
moito por facer para conseguir un verdadeiro
Plano Anual de Formacion e Perfeccionamento,
con cursos axeitados para todos e que
garanticen non sé unha comrecta cualificacion
para o desempefio dos postos de traballo senén
tameén a posibilidade real da promocion intermna.

Regulamento do
P.A.S.

Claustro da Universidade de Vigo debatira
0 proximamente o Regulamento do Persoal
de Administracion e Servicios elaborado
pola comisidn delegada do Claustro designada ¢
efecto e integrada por catro docentes, catro
alumnos e catro representantes do P.A.S.

O proxecto de regulamento é bastante xeral.
e ainda que non recorta os dereitos que xa
temos, tampouco se acadan  grandes
reivindicacions polos seguintes motivos:

- O PAS esta integrado por dous colectivos,
funcicnarios e laborais, con vinculacion

administrativa, sistemas normativos |
referenciais e capacidade negociadora distinta.
polo que o regulamento sé pode abordar
aspectos comuans a ambelos dous colectivos.

- O regulamento enfécase coma algo que dete
perdurar estable durante certo tempo, polo que
parece mais oportuno que sexan a Xunta de
Persoal e o Comité de Empresa quen concrete
& negocie as reivindicacions do PAS.

En resumo, un regulamenio xeralista sen
grandes novedades para cumprir co mandate
dos estatutos de elaborar un regulamentio parz ¢

'PAS igual que se fai cos outros sectores da

comunidade  universitaria: estudiantado e

profesorado.

Acordo de
Emprego

0 pasado mes de maio todo estaba

disposto para asinar un Acordo de Politica

de Emprego da Universidade de Vigo
laboriosamente “consensuado” entre a Xunta de
Persoal e o Comité de Emprasa: pero diferentes
interpretacions dun mesmo punto sairon & luz
durante a reunién coa Xerencia. O punto en
Cuestion fai referencia & percepcion da totalidade
das retribucions do postoc de traballo
singularizado ocupado por persoal laboral
eventual.

N6s entendemos que o espiritu do Acordo &
que 0s postos singularizados sexan ocupados
fundamentalmente por funcionarios e, sé no caso
excepcional que tefian que ocupalos persoal
eventual, se lles paguen a totalidade das
retribuciéns correspondentes ¢ posto mediante |
0s complementos necesarios. Calquera outra
interpretacion parécenos contraria & carreira
administrativa dos funcionarios.
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A nosa postura quedou en minoria 6 sumarse
as oulras seccions sindicais na Xunta de Persoal
& postura maioritaria no Comité de Empresa de
mante-lo  persoal contratado en  poslos
singularizados. Por unha banda consideramos
que perxudica a promocion dos funcionarios, que
se mantefien en poslos base mentres que por
outra banda, os contratados asumen unhas
responsabilidades que non van ver recoiiecidas.

Premeditacion,
veranidade e
contratacions

nha vez mais a Universidade sacou unha
U praza sen contar co Comité de Empresa e
sen dar oportunidades de promocion 0s
traballadores. A praza en cuestion é a de Técnico
Superior para o Servicio de Telecomunicacions e
Equipamenlo Informalico. A politica de feitos
consumados é ultimamente norma habitual da
Xerencia o que obriga 6 Comité de Empresa a
xudicializa-la nosa vida laboral.

Esiximos que toda praza se negocie
previamente cos representantes dos
traballadores e que se respete a promocion
intlerna como un dereito irrenunciable dos
traballadores.

Contratacion
conductor

nte a infructluosa contratacién dun
A conductor e as irregularidades que rodean
esle proceso, dende CC.0O. defendemos
que se cumpran, punto por punto, as bases da
convocatoria e que se contrale 6 candidato que
cumpra todolos requisitos. Lembramoslle 4
Xerencia que todo proceso de seleccion debe

rexirse  polos  principios de igualdade,
capacidade, publicidade e mérito. Se se fai unha
proba e hai candidatos que cumpran as bases,
non enlendemos que a praza estea todavia sen
cubrir e non haxa ningunha resolucién sobre este
asunto.

Como sabedes, o Comité de Empresa
denunciou na prensa e na Inspeccién de Traballo
este asunlo.

Non as horas
extras. Pola
creacion de postos
de traballo

actual é o paro, mal endémico que ten
dificil solucién porque hai méais demandas

U n dos graves problemas da sociedade

de trabhallo que postos existentes, o que leva 6s
sindicatos a plantexarse a idea de reparti-lo
traballo existente.

En coherencia con estas ideas o0 noso
sindicato ten claro que para acadar estes
obxeclivos debemos empezar por elimina-las
horas extras e, deste xeito, crear novos postos
de traballo.

Dende o ano 1893 CC.0O. ven facendo un
seguemento das horas extraordinarias que se
realizan na Universidade de Vigo. Cos datos
facilitados, sempre tarde e parcialmente pola
Xerencia, temos constancia de que se fan horas
extras de forma ilegal. En conversas tanto co
Rector como co Xerente, solicitamos que a
Universidade cumprise o arligo 35 do Estatuto
dos Traballadores (que limita as horas exiras a
80 anuais por traballador/a) e o artigo 36 do
Convenio Colectivo das Universidade publicas
de Galicia onde se lles recofiece un caracter
excepcional. Ditas horas fanse de forma
voluntaria a excepcién das declaradas urxentes
pola empresa para reparar ou previr siniestros.




CC.00. denunciou a principios desle ano
ante a Inspeccidn de Traballo & Universidade. No
mes de xuiio a inspectora de traballo visilou o
Servicio de Persoal e tras revisa-los boletins de
cotizacions dos anos 1993 ¢ 1994 comprobou
que os conduclores sobrepasaran o tope maximo
legal de 80 horas, exlendendo Acta de Infraccion
a Universidade de Vigo. En 1994 os lres
conductores percibiron en conceplo de horas
extraordinarias mais de 4.000.000 de peselas; se
traducimos a horas esle dato, extraese a
conclusion de que este servicio necesila
contratar a mais persoal.

CC.00. considera 0 Rector e ¢ Xerenle
responsables directos da ilegalidade que supon
supera-las 80 horas por traballador/a, e
[émbralles que a Universidade como institucion e
organismo publico debe dar exemplo e cumprir
escrupulosamente a legalidade vixente.

E mision do Comité de Empresa esixir que
non se fagan horas exlras e cando esto ocorra
denuncialo. Creemos que non € ético que a
persoa que preside o Comité realice horas
extraordinarias que, lembremos, fanse sempre
de forma voluntaria. Por todo o exposto na
reunion do Comité de Empresa do 21 de
setembro solicitamos que deixase de facer horas
extras ou ben dimitira do seu cargo.

Esiximos novamente ante a Xerencia que
cumpra coa obriga de informar mensualmente 6
Comité de Empresa das horas extraordinarias
realizadas polo persoal da Universidade tal e
como di o Eslatuto dos Traballadores e recolle o
Acla da Inspeccion. No mes de xullo solicitamos
as horas extras realizadas nos seis primeiros
meses deste ano. Ainda estamos esperando.

O Grilo canta

27 de setembro iniciaronse as
negociacions do Convenio Coleclivo: se
todo vai ben o vindeito ano leremos novo

Convenio.

CC.00. presentou un recurso conlra  a
contratacion como funcionario eventual dun
arquitecto asesor.,

Os nosos compaiieiros da CIG estan a sacar
unha serie de escrilos baixo o curioso epigrafe
ClG-informa, en lugar do mais axeitado CIG-
mente. Ulilizando sesgadamente a informacion,
intentan que os demais aparezamos como 0s
mentireiros e eles como os (inicos posuidores da
verdade. Parece que ainda non asumiron os
resullados electorais que 0s colocan en minoria e
non se acaban de dar conta de que a sua palabra
xa non € a palabra de Deus, sendon que reciben
criticas coma todo Deus.




