Co fin de detectar as necesidades formativas do persoal e realizar a planificación formativa para o ano 2010, así como  tamén mellorar a calidade da oferta formativa da Universidade de Vigo, solicítase que antes do vindeiro 15 de outubro indique a esta Xerencia as necesidades formativas detectadas para o persoal de administración e servizos pertecente a súa área. 
O seguinte formulario que se achega como modelo en anexo I debe ser cuberto para cada actividade proposta.
Engádese tamén como anexo II as áreas formativas aos efectos de encadrar as accións concretas na área correspondente. 

XERENTE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Vigo,     de outubro de 2009





     
Asdo.:        
ANEXO I 

FORMULARIO DE NECESIDADES FORMATIVAS DO PAS

D./Dª.  .................................................................................................................................................................., Vicexerente/  administrador/a / responsable do servizo/unidade/ Director/a .......................................................................................................................

	Área : 

	Obxectivos:



	Destinatarios:



	Duración de cada edición ( horas) :



	Número de edicións:



	Horario e data preferente de realización:



	Outros comentarios e suxerencias (profesorado, lugar de realización, organización ...):




ANEXO II

Areas técnicas :

1. ACADÉMICA, 

2. BIBLIOTECA, 

3. ECONÓMICA, 

4. LABORATORIOS, 

5. SERVIZOS XERAIS

6. XESTIÓN DA INVESTIGACIÓN, 

7. XESTIÓN DE PERSOAL, 

8. TECNOLOXÍAS DA INFORMACIÓN

9. COÑECEMENTOS TRANSVERSAIS : XURÍDICO-PROCEDIMENTAL, CALIDADE, HABILIDADES, IDIOMAS, INFORMÁTICA E SEGURIDADE E PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS.
