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PREACORDO XERENCIA + CIG: A PROPOSTA REVIRADA 
Gabábase o outro día a CIG, nunha mensaxe á rede, do bo preacordo que din que alcanzaron co xerente e laiábanse de que os outros sindicatos non asistíramos a reunión e participáramos do seu “éxito”. 

Mais, é realmente tan bo acordo como alardea o sindicato aludido? Vaiamos por partes. O mellor para entender o que nos están a ofrecer é esmiuzar as cantidades que está a ofertar a xerencia, para elo temos que retrotraernos as primeiras propostas económicas que fixo aos sindicatos e ir restando os distintos conceptos que conforman as cantidade que recolle o acordo de 30 de outubro. Démoslle pois a moviola e preparemos  á calculadora para saber que é o que nos están a ofrecer.
COMEZAMOS A RESTAR

1. Desconta -126,7
 € que a xerencia  lle concedeu ao PAS funcionario o 29 de setembro de 2005, con efectos económicos de 1 de xaneiro do mesmo ano en aplicación a súa vez dun acordo do Consello da Xunta de Galicia. 
2. Desconta -615,84 € do acordo entre a xerencia e a xunta de persoal, de abril de 2002 (1º maletín) que os funcionarios cobraron con efectos económicos de 1 de xaneiro de  2005. Neste acordo a xunta de persoal PAS funcionario garantía a súa participación na Mesa de Retribución e da Calidade para, entre outros asuntos, homoxeneizar o sistema retributivo do PAS funcionario e o PAS laboral.
3. Desconta -1.461,6, si es do G-I; -1368,84, si es do G-II; -1.278,24, si es do G-III e -1.187,52, si es dos grupos IV e V. Cantidades que corresponde a productividade que xa era un dereito económico consolidado.
4. Desconta -228,42 € do acordo asinado o 18 de outubro de 2006 entre os sindicatos e a Xunta de Galicia para a suba das retribucións do persoal laboral e funcionario da Administración galega. 
Notas a ter en conta
· A cantidade referida no apartado 1 teríamos que tela cobrado no 2005 en aplicación do que di o artigo 6 do Iº Convenio e do que se recolle na  Adicional  Sexta do mesmo texto.
· A cantidade recollida no apartado 2 teríamos, así mesmo, que tela cobrado en 2005 en aplicación do que se recolle no mesmo acordo (homoxeinización retributiva entre o PAS laboral e o PAS funcionario) ou, no seu defecto, en aplicación da referida Adicional Sexta.

· Que inclúan  a productividade, concepto retributivo que vimos cobrando dende o ano 2005, é de chiste e non merece máis explicacións.
· A cantidade reflectida no apartado 4 correspóndenos cobrala porque así o acordaron os sindicatos e a Xunta de Galicia, ou no seu defecto, e por se houbera dúbidas, en aplicación do recollido no mencionado artigo 6º do (bendito) Iº Convenio. 
Tras estas explicacións, se fixeches xa as contas, a cantidade resultante é a magnífica suba deste singular preacordo (Sí, é esa cifra, non volvas a restar porque non a vas a mellorar).
Seguro que a comechón estase a estender polo teu corpo e non te chegan as dúas mans para darte alivio, pois compañeiro e compañeira isto non é todo. Imos ver agora, se che parece, como queda a homologación retributiva co PAS funcionario. Antes uns pequenos apuntes a modo de recordatorio. 
· Este (a homologación) é un compromiso que a xerencia recolle en distintos documentos ( por exemplo no que asinou en 2002 co PAS funcionario). 


· A homologación tamén se recollía nas tres propostas que presentamos os sindicatos e mesmo á xerencia na proposta de 15 de setembro de 2006 (artigo 30. 4.B) homologaba os postos bases das dúas escalas.

· Para CC OO é unha reivindicación irrenunciable, na maioría das universidades existen acordos marcos que igualan (ademais doutros asuntos) as retribucións entre ámbolos dous colectivos. Nós non queremos ser menos. É de xustiza. Ademais non queremos volver a ver o ignominioso espectáculo de ter que ver  máis maletíns circulando polo Campus de Vigo
A ver, recapitulemos, tes diante a proposta de CIG + xerencia onde aparece o que vas a cobrar no 2006 e tras o que explicamos, es consciente de que nesa cantidade se inclúe a paga de productividade e os 228, 42 € do acordo de 18 de outubro. 
Pasemos agora a comparar  os postos base do persoal laboral cos postos base do persoal funcionario para saber como quedamos homologados. Máis antes, un pequeno detalle, se ao persoal laboral nos están a incluír a productividade e os 228, 42 € do acordo de 17 de outubro estarás de acordo en que para facer ben as contas é  necesario incluírlle estas cantidades ao persoal funcionario, pois son cartos que lles corresponde tamén cobrar este ano. Feita esta operación as retribucións deste colectivo, nos postos cos que nos queremos homologar,  quedarían como seguen: 
TÁBOA 1  SALARIO 2006 PAS FUNCIONARIO
	GRUPO

FUNCIN.
	SALARIO + COMPLEMTO
	PRODUCT. FIXA
	ACORDO XUNTA
	PRODUCT.

VARIABLE
	TOTAL  PAS

FUNCIONAR.

	A-23
	29.467,14
	615,84
	228,42
	1.642,46
	31.953,86

	B-22
	25.834,36
	615,84
	228,42
	1.420,37
	 28.098,99

	C-18
	19.082,28
	615,84
	228,42
	1.243,21
	21.169,75

	D-18
	17.320,38
	615,84
	 228,42
	1.187,60
	 19.352,24


Nesta segunda táboa incluímos a proposta CIG + xerencia.
TÁBOA2 SALARIO 2006 PAS LABORAL 
	GRUPO LABORAL
	
	
	PROPOSTA XERENCIATODO INCLUÍDO

	I
	
	
	30.330,00

	II
	
	
	25.815,00

	III
	
	
	20.115,00

	IV
	
	
	18.330,00


Se fas ben as contas obterás o seguinte resultado:
DIFERENZAS A FAVOR DO PAS FUNCIONARIO
	COMPARATIVA ENTRE OS POSTOS BASE

	FUNC
	LABR
	DIFERENZA A FAVOR DO PAS -F

	A-23
	G-I
	1.623,86

	B-22
	G-II
	2.283,99

	C-18
	G-III

	1.054,75

	D-18
	G-IV
	1.022,24


Se queres comparar outros niveis pincha aqui
Pois isto é o que hai, a CIG e a xerencia queren que aprobes un Convenio que como acabas de comprobar non só non nos homologa co persoal funcionario senón que nos deixa coas diferencias que xa tiñamos. E espera, que a outra CIG, está facendo cola para entrar no despacho do xerente e aínda pode haber máis sorpresas. Non esquezas que o xerente tamén é funcionario e que sinte debilidade polo seu, xa o fixo Viso e este non vai a ser menos. 
Seguro que o sarabullo pícache agora con ganas, non é de estrañar, estes deben de pensar que laboral é sinónimo de parvo e que somos un colectivo submiso ao que poden enganar e mangonear canto lles dea a gana. 
Compañeiro e compañeira se están a quedar con nós, CC OO que o saiban, que o estamos a berrar ben alto,  non aprobará nunca un Convenio que parta destas premisas. CC OO segue a defender os oito puntos que entregou na Mesa negociadora. CC OO chama a todos os traballadores e traballadoras a rexeitar este preacordo. 
Mañá, na reunión extraordinaria do CI, vanse convocar as asembleas xerais para q
ue todo o persoal poida manifestarse sobre a oferta que nos queren facer tragar. 
CONVENIO XUSTO XA!
É TEMPO DE MOBILIZARNOS!
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� 123 € máis o 3% de incremento.
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