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Comité Intercentros
Universidade de Vigo

ENQUISA DE DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS PAS LABORAL

(Este documento podese contestar on line. Risca a opcidn que consideres e/ou escribe nos recadros correspondentes)

A. DATOS SOBRE O POSTO

a) Oficio que desempenfas

SERVIZOS INFORMATICOS XERENCIA

T.S. TECNOLOXIAS INFORMACION E COMUNICACIONS TELEFONISTA

T.M. TECNOLOXIAS INFORMACION E COMUNICACIONS

T.E. TECNOLOXIAS INFORMACION E COMUNICACIONS CACTI / LABORATORIOS

T.S. TELEDETECCION

ACTIVIDADES CULTURAIS T.S. SERVIZOS XERAIS DE INVESTIGACION
T.S. ACTIVIDADES CULTURAIS T.S. ANALISE INSTRUMENTAL
XESTOR DE ACTIVIDADES CULTURAIS T.S. MICROSCOPIA ELECTRONICA

T.E. ANALISE INSTRUMENTAL

T.E. LABORATORIO DE FISICA

SERVIZO DE DEPORTES T.E. LABORATORIO DE BIOLOXIA

T.S. ACTIVIDADES DEPORTIVAS T.E. LABORATORIO DE QUIMICA
T.E. ACTIVIDADES DEPORTIVAS T.E. ANALISE DOS ALIMENTOS
A.T. INSTALACIONS DEPORTIVAS T.E. MICROSCOPIA ELECTRONICA
T.E. NEFELOMETRIA E SUBSCEPTIBILIDADE MAGNETICA
BIBLIOTECA T.E. AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

T.E. BIBLIOTECAS T.E. ELECTRONICA

T.E. MAQUINAS FERRAMENTAS

A.T. BIBLIOTECA

T.E. MECANICA

T.E. MECANIZADO DE ALTO BALEIRO EP.C.O.

AREA DE CONSERXERIAS T.E. EN DELINEACION E DESENO POR ORDENADOR

T.E. SERVIZOS XERAIS T E CAPATAZ FORESTAL

A.T. SERVIZOS XERAIS T.E. EN TALLER DE BELAS ARTES

A. de SERVIZOS T.E. EN MEDIOS AUDIOVISUAIS
T.E. ELECTRONICA

OFICINADE | +D T.E. MAQUINAS E FERRAMENTAS

TS DEI+D OFICIAL LABORATORIO

OFICINA DE RELACIONS INTERNACIONAIS (ORI)

T.S. OFICINA DE RELACIONS INTERNACIONAIS

CLAVES UTILIZADAS:

’ T.S.: Técnico Superior
SERVIZO DE PREVENCION . .
_ T.M.: Técnico Medio
T.S. PREVENCION DE RISCOS LABORAIS T.E.: Técnico Especialista
AT.: Auxiliar Técnico
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b) Campus e guenda

Campus Quenda
OURENSE []|mara ]
PONTEVEDRA [ ]| tarDE []
VIGO [ ][outra

¢) Relacion contractual coa empresa.

Fixo
Contratado

Principais competencias do teu traballo (indica cando menos SEIS)

OO WIN|F

B. DIAGNOSTICO

a. Autoavaliacion

1. Consideras que a tua formacion no momento de incorporarte o teu posto
de traballo era

Moi adecuada
Adecuada
Pouco adecuada
Nada adecuada

2. Neste intre, para o traballo que desempefias, cres que a tda formacion é:

Moi adecuada [ ]
Adecuada [ ]
Pouco adecuada
Nada adecuada

3. Para o teu cometido concreto, a formacion paréceche:

Imprescindible
Moi importante
Conveniente | |
Irrelevante [ ]
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b. Actividade

4 Nos ultimos dous anos:

Non tefio asistido a ningunha actividade de formacién organizada
pola Universidade de Vigo.

Non tefio asistido, por conta da Universidade de Vigo, a ningunha
actividade de formacion organizada por outras entidades.

Non tefio asistido a ningunha actividade de formacion por conta
da Universidade de Vigo, nin de organizacion propia nin externa.
Teflo asistido a unha ou varias actividades formativas
organizadas pola Universidade de Vigo.

O meu servizo envioume a unha ou varias actividades de
formacion organizadas por outras entidades.

Asistin, por conta da Universidade de Vigo, a varias actividades
de formacion tanto organizadas pola Universidade como por
outras entidades.

O 0O0og|t

5 Nos ultimos dous anos:

Non asistin a ningunha actividade formativa pola mifia conta.
Asistin a unha ou varias actividades formativas pola mifia conta

c. Valoracion da formacion

7. A formacion recibida por parte da Universidade de Vigo considérala:

Excelente
Boa
Regular
Mala

8. Que accions consideras que poderia mellorar a formacion que recibes
por parte da Universidade (podes sinalar varias).

A creacion dunha seccién especifica dentro do Servizo de ]
RR.HH. que se dedique a planificar e xestionar a formacion
A elaboracion dun plano anual de formacion

A planificacion plurianual da formacion.

A colaboracion con outras universidades e institucions para ]
realizar accidns formativas conxuntas.

Un estudio das necesidades formativas de cada posto de traballo.
Outros*
*Sinalaos:
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9. Ordena as seguintes modalidades de actuacions formativas en funcién
do interese que crees que podan ter. (Numéraos de 1 a 6, 1 0 mais
importante, 6 0 menos importante)

Cursos on line (non presenciais)

Cursos presenciais impartidos e organizados pola Universidade
Cursos presenciais impartidos e organizados por institucions
externas

Formacidn no propio posto

Realizacion de visitas a outras institucions co obxecto de cofiecer
sobre o terreo como deron solucién a problemas similares.
Ningunha das anteriores considero que tefia interese

d. Capacidade

10. Sinala os principais obstaculos que che dificultan ou impiden realizar un
curso ou actividade de formacion (podes sinalar varios):

Non tefio tempo laboral (tefio demasiado traballo e non podo
abandonar o posto varios dias seguidos)

Non tefio tempo persoal (0s meus compromisos e obrigacions
persoais impidenme dedicar tempo a esto)

Imposibilidade por desprazamento xeografico

A mifia institucion non me da facilidades

Non atopo cursos que me interesen

Outros™*
*Sinélaos:

L1000

e. Expectativas

11. Cando asistiches a algun curso ou actividade de formacion, os teus
principais motivos foron (numeraos de 1a 7, 1 o mais importante, 7 o
menos importante)

O interese e relacion desa actividade co meu traballo

O prestixio do pofiente (ou pofientes)

A necesidade de obter puntos para concursos internos e
promocion profesional

Era obrigatorio asistir

A actividade fixose na mifa localidade

A facilidade de horarios

A posibilidade de ver a cofiecidos e relacionarme con colegas de
outras institucions ou localidades.
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12. O que mais valoras nun curso ou actividade de formacion é (podes
sinalar varios):

O enfoque practico [ ]
A novidade dos contidos [ ]
O aporte dun punto de vista novo sobre cuestions comins o meu ]
traballo

A posibilidade de comparar 0 meu traballo /institucion con outros
O aporte dun marco teérico a mifia actividade profesional

A posibilidade de facer consultas sobre problemas cotiéns. [ ]

f. Actitudes

13. ¢ Qué actitude presentas fronte a formacidén? (SI/NON)

S| |NON

Asisto a formacion organizada []

Aplicoa ou adaptoa o0 meu posto de traballo

Paréceme efectiva

Observacions e comentarios

14. Si se che ofrece a ocasion de realizar un curso por medios teleméticos
cun contido do teu interese estarias disposto a facelo (podes sinalar varias
respostas)

En principio, si

S6 si podo face-lo en horario de traballo

S6 se podo utiliza-la equipa informéatico do meu traballo.

S6 si ten recofiecemento na mifia institucion con vistas a posibles
promocions e Concursos.

S6 si a Universidade sufragame a inscricion

Non, en ningln caso.

L] O 0
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g. Contidos

15. Para o teu traballo actual ¢en qué crees que necesitas mais formacion da
gue tes?. Propon ata 5 cursos/accions formativas que cres que estan
relacionadas directamente con desempefio no teu posto de traballo ou

Servizo.

16. Ferramentas informéticas que utilizas no teu traballo se xeito habitual

traballo

Ferramentas informaticas que
utiliza habitualmente no teu

Nivel de cofiecemento (Escala de menos a mais)

0-nada

1-insuficiente 2-Suficiente

3-moito

Word

Excel

Access

Correo Electrénico

Internet

Outras*

*;Podes Indicalas?

17. ¢ Qué nivel de cofiecementos posues?

Idioma

Galego

2

Inglés

Francés

Outros

18. ¢ Precisas cofiecementos de idiomas?

Idioma

Sl

NON

Galego

Inglés

Francés

Outros
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19. ¢ Asistiches a algun curso ofertado pola institucion?

Idioma Sl NON
Galego [ ]
Inglés
Francés
Outros

20. Indica que cursos, dos feitos nos dous ultimos anos, cualificarias como
“moi bos”

h. Informacion sobre Formacion

21. ¢ Tes informacion sobre formacion do PAS na Universidade de Vigo?.
( Podes contestar varias)

Sei que existe unha Comisién de Formacion
Sei como traballa a Comision de Formacién

Sei que existe un Regulamento da Comision de Formacion do PAS

So cofiezo 0s cursos que se publican na rede

22. ;Consideras axeitada a informacion sobre as datas da oferta formativa
asi como a antelacion coa que te chega?
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23. ¢ Consideras axeitados os horarios ofertados. No seu caso ¢qué periodos
e horarios suxires?

24. ¢ Tiveches algun inconveniente dentro do teu servizo para a participacion na
Formacion? . No seu caso indicar qué tipo

Non tiven inconveniente [ ]
Coincidencia con outros/as compafieiros /as

Por indicacion do xefe/a inmediato/a

Outras*

*Sinalaos:

25. ¢ Qué cursos, ideas, suxestidns e propostas de melloras poderias
formular para o desenvolvemento da futura formacion?

ENVIAR A ENQUISA

preme no botén

O

Tamén podes enviala por correo ordinario antes do dia :
= Comité Intercentros Edificio Fundicion Campus Lagoas-Marcosende

Para aclarar calquera dubida podedes pofiervos en contacto cos representantes do
Comité Intercentros na Comision de Formacion:

Anton Garcia Fernandez 812550
Aser Angel Fernandez Rey 813739
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