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balanzo de actuacion

2003-2007

Como xa é tradicional en CCOQO antes das eleccions
sindicais presentamosche un breve resumo das actua-
cions que realizamos nos catro Ultimos anos en defen-
sa dos intereses do persoal das Universidades. Agar-
damos que ca tua confianza nos permitas continuar
realizando ese labor tanto a nivel estatal, dado que nos
presentamos en todas as Universidades, como a nivel
autonémico e nesta universidade.

Desde CCOOQO caracterizamonos por ser un sindicato
de clase autbnomo e non corporativo, que defende os
intereses dos traballadores, que aposta polo mante-
mento do estado de benestar e os servizos publicos,
e que esta integrado no ambito da Unidn Europea na
Confederacion Europea de Sindicatos (CES) e na Con-

federacion  Internacional de Organizacions Sindicais
Libres (CIOSL). Desde a primeira vimos intervindo moi
activamente como representantes dos traballadores
dentro do marco da Unién Europea.

Neste contexto apostamos pola defensa dos servizos
publicos, propugnamos un sistema publico de calidade,
pluralista e integrador, e desde este prisma tratamos de
aplicalo tamén 6 ambito das Universidades; caracteri-
zandose a nosa accion sindical por unha combinacion
de presion e negociacion que permitiu nos Ultimos anos
acadar avances nas condicions laborais dos diversos
sectores de traballadores, todo elo sen deixar de de-
fender unha universidade publica de calidade.

SECTOR DO PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

INTRODUCIR MODIFICACIONS
SIGNIFICATIVAS NO PROXECTO

DE REFORMA DA LOU

Logo da celebracion das eleccions xerais
de 2004 elaboramos e fixemos publica
unha proposta de modificacién da LOU (30
puntos): substitucion do procedemento de
habilitacion por unha acreditacion, carreira
docente baseada na promocion persoal por
meéritos, saida digna para o persoal contra-
tado con figuras da LRU,non discriminacion
do PDI contratado e PAS en consellos de
departamento e xuntas de centros,etc.

Asimesmo, poucos meses despois fixemos
publica unha proposta de carreira docente
e denunciamos a tibieza das proposta do
MEC para reformar a LOU.

Logo de cofecerse 0s diversos anteproxec-
tos do MEC realizamos unha intensa labor
de presentacion de emendas diante dos
distintos grupos parlamentarios

Tras 0 paso polo Congreso dos Deputados,
conseguimos introducir no texto do proxec-
to as sequintes propostas de CCOO:

Sobre profesorado contratado
1 Caracter laboral do profesorado contra-
tado.

2 Posibilidade de que o PDI laboral con

vinculacion permanente poida optar a
cargos académicos (Decano ou Direc-
tor de ou Departamento).

Regulacion estatal e maior estabilida-
de do Contratado doutor (esixencia de
contrato indefinido e a tempo comple-
to).

4 Eliminacion dos 3 anos de antigiiida-
de como doutor para ser Contratado
Doutor.

5 Posibilidade de alongar ata 5 anos o
periodo de Axudante.

6 Eliminar o requisito de 2 anos de des-
vinculacion para Axudante Doutor.

w

Sobre o profesorado funcionario:

1 Substitucion da habilitacion por acredi-
tacion e conseguimos diminuir a exce-
siva regulacion dos primeiros borrado-
res.

2 Eliminase o tope temporal para 0 paso
de CEU a TU, respectase a antigiiidade
na orixe dos que cambien, asi como 0s
dereitos dos que continien como CEU.

3 Eliminase o tope temporal de 8 anos
para os TEU non doutores e se permite
0 paso directo a TU dos acreditados.

4 Maior autonomia universitaria para re-
gular os concursos de acceso.

Cuestions diversas:
1 lgualdade entre homes e mulleres
(transversal).

2 Maior respecto da autonomia universi-
taria.

3 Mellor regulacion do acceso dos estu-
dantes (proba Unica).

A eliminacién da Xunta Consultiva.

5 Mais esixencias de calidade para as
universidades privadas e mellor regu-
lacion das incompatibilidades entre pri-
vada e publica.

6 Obrigase 6 goberno aprobar, en un ano,
0 estatuto persoal docente ou investi-
gador.

MELLORAS DAS CONDICIONS

LABORAIS A NIVEL DE ESTADO

1 Recurrimos cunha alta taxa de éxito as
resolucions negativas da ANECA for-
zando asi a unha maior transparencia
respecto dos criterios de valoracion.

2 Realizamos un estudo comparativo dos
criterios de avaliacion da ANECA e das
axencias autonoémicas e elaboramos
unha proposta alternativa de criterios e
baremos de valoracion.

3 Reclamamos unha ampla convocatoria
de prazas de habilitacion (froito dela
foi a ampla convocatoria do 2005), Na
modificacion do R.D. de Habilitacion
conseguimos tamén permitir a convo-
catoria de prazas de TEU en todas as
areas.

4 A través da nosa presenza combativa
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na Mesa Sectorial de Universidade e
da nosa actuacion acadamos reducir
alguns dos efectos perversos da LOU
para a estabilidade do profesorado con-
tratado: extension a todas as areas do
contrato de profesor Colaborador, pro-
rroga do profesorado asociado a tempo
completo,etc.

5 Mantivemos en solitario a defensa
da prorroga dos Axudantes LRU, de-
nunciando a sua exclusion e levando o
tema 6 Congreso dos Deputados.

6 Evitamos que se contemplase a posibi-
lidade de aumentar a carga docente no
borrador de reforma do R.D.de Réxime
do profesorado asociado a tempo com-
pleto, e introducimos diversas melloras

7 Pagas extras completas. incorpo-
ramos xa o 100% do complemento
de destino e asinamos un acordo
na Mesa Xeral das Administracions
Publicas para incorporar 0 100% do
complemento especifico en 2009.

8 Lideramos, con éxito, 0s procesos para
conseguir melloras retributivas para o
PDI en case todas a Comunidades Au-
ténomas.

9 Negociacion do Estatuto Basico do Em-
pregado Publico (EBEP) que mellora a
carreira profesional, co recofiecemento
explicito do dereito @ promocion inter-
na e a progresion na carreira adminis-
trativa. Ademais, recofiece o dereito a
negociacion colectiva plena e sen mais
limitacions que as derivadas do orde-
namento do Estado e a propia esencia
da Funcion Publica. O EBEP recolle a
necesidade de elaborar un Estatuto es-
pecifico para o persoal docente univer-
sitario.

10 Recurrimos xa en solitario ante o
Tribunal Europeo de Estrasburgo os
dereitos dos asalariados/as afectados
pola Sentencia da Audiencia Nacio-
nal que anulaba a conxelacion sala-
rial do 97.

11 Presentamos, na Mesa Sectorial de
Universidades, propostas para a me-
llora das condicions laborais do Per-
soal investigacion e Formacion (PIF),
logrando unha mellora substancia das
mesmas.

12 Desde Bergen conseguimos incorporar-
nos na construcion do EEES para facer
oir a voz dos traballadores das univer-
sidades.

BALANZO DE ACTUACION
A NIVEL AUTONOMICO

Tras a aprobacion da LOU abriuse unha
fase novedosa no marco normativo polo
que se regula o profesorado. A principal
novidade era a introducion da figura de
contratado laboral o que levou a unha mo-
dificacion dos mecanismos de negociacion
das condicions de traballo e retributivas
deste colectivo que deben regularse me-
diante Convenio Colectivo negociado cas
centrais sindicais representativas.

Unha consecuencia directa foi a negocia-
cion de Convenios Colectivos para o PDI
laboral do que en Galicia rematou a nego-
ciacion o pasado 21 de abril ca sinatura do
| Convenio Colectivo do PDI laboral do Sis-
tema Universitario Galego, asi como o0s pro-
cesos de estabilizacion que se produciron
ca transformacion de contratos administra-
tivos en contratos laborais indefinidos.

0 Convenio Colectivo do PDI laboral do
Sistema Universitario Galego ainda que su-
pon notables avances para o profesorado
acollido dentro do seu ambito ten pendente
a negociacion das condicions laborais do
persoal investigador no que habia o com-
promiso de negociar as suas condicions
laborais antes de decembro do 2006 e da
que CCOO dado que a data de hoxe estas
condiciéns non se negociaron non tivo mais
remedio que denunciar o incumprimento
do Convenio por parte das Universidades e
que fixemos en solitario pola falta de uni-
dade de accion sindical respecto a integra-
cion deste colectivo.

Asemade este marco laboral permite de-
finir unha carreira académica ou comple-
mentaria que desde o punto de vista sin-
dical non pode en ninglin caso converterse
nunha via de baixo custe polo que un dos
elementos basicos da negociacion consiste
na homologacion das condicions laborais e
retributivas co profesorado funcionario.

A reforma da LOU trae consigo unha con-
cepcion da carreira docente na que a via
laboral entendese como un paso previo a
carreira funcionarial isto supon que o cu-
mio da carreira docente estd no ambito
funcionarial. Un dos elementos polémicos é
a extincion de certas figuras como os Titu-
lares e Catedraticos de Escola Universitaria
e a figura laboral de profesor colaborador
quedando en todo caso a expensas de que
determinen as Comunidades Auténomas
figuras similares.

federacion do “enVskiho
Por outra banda,non podemos deixar de
lado que con esta reforma modificase o sis-
tema de habilitacion previsto na LOU polo
sistema de acreditacion para obter unha
praza o que supon un cambio importante
nas condicions de acceso e promocion.

Nestes Ultimos anos o goberno autondmico
anterior publicou o Decreto de contrata-
cion 266/2002 e o Decreto de retribucions
55/2004 ainda que CCOO en multiples
aspectos esta en contra deste Decreto e
tamén certo que desde a entrada deste
goberno autondmico houbo modificacions
como o desenvolvemento dos complemen-
tos por excelencia investigadora cunha do-
tacion 2,4 millons de Euros nos orzamentos
do 2006 e consignar unha cantidade de 6
milléns de Euros para o 2007, asemade
temos a posibilidade de que en vindeiros
exercicios poidan optar a eles o profesora-
do contratado, e os Titulares de Escola Uni-
versitaria que realizan proxectos fora da via
de doutoramento, asi como modificacions
na baremacion que foron a iniciativa a pro-
posta de CCOO0.

Por dltimo esta a constitucion da Mesa
Sectorial de Universidades da que tivemos
a xuntanza de constitucion no mes de fe-
breiro , ambito que vai permitir negociar
moitos aspectos especificos e transversais
que por agora non estan negociados ou
xeralizados e que foi unha reivindicacion
de CCOO e na que temos presentado unha
proposta de calendario de negociacion.

Temos que ter en conta a nivel estatal o
proceso de reforma da LOU que prevé
modificacions nas figuras de profesorado
como son a desaparicion dos Corpos de
CEU e TEU e a figura contractual de profe-
sor Colaborador.

NEGOCIACION DO | CONVENIO
COLECTIVO DO PDI LABORAL DO

SISTEMA UNIVERSITARIO GALEGO
CCOO0 quere manifestar a sta satisfaccion
porque por primeira vez se pon en marcha
un | Convenio de ambito autonémico que
regulariza as condicions laborais e eco-
nomicas do PDI laboral da Universidades
galegas. Neste sentido,recollense aspectos
que supoifien un claro avance das condi-
cions laborais do persoal docente con con-
trato laboral:

Retribucions:
- Establecese unha suba neta para os
colectivos de axudantes e axudantes
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doutores por riba do que marca o De-
creto de retribucions de profesorado
da Xunta de Galicia que nun prazo de 2
anos supon un 8% neto para os profe-
sores axudantes e preto dun 15% para
0s profesores axudantes doutores equi-
parandose na practica cos profesores
asociados a tempo completo.

- Recollese na adicional primeira 0 com-
promiso de negociar complementos
retributivos adicionais similares a quin-
quenios e sexenios antes do 2008.

- Reconécense os tramos de antigliidade
con efectos de 1 de xaneiro de 2006.
Neste caso non recofiece os periodos
de transformacion anteriores a esta e
pode haber algln colectivo que non se

vexa afectado.

Estabilidade e promocion:

- 0 compromiso das Universidades de
quitar unha praza obxecto de trans-
formacion (titular, contratado doutor,
profesor colaborador) s6 a peticion do
interesado e continuar no seu posto de
traballo no caso de superar o0 concurso,
ademais de facer esforzos serios no to-
cante a estabilizacion de profesorado

- Garantese que non se pode forzar a un
profesor a compartir horario fora dun-
ha localidade xa que de facelo ten que
ser ca conformidade do interesado.

En accion social,vacacions, licencias e
permisos equiparase 0s profesores funcio-
narios e seran negociados conxuntamente
estes aspectos na futura Mesa Sectorial de
Universidades.

Non obstante, e pese que moitos destes
avances foron propostos a iniciativa de
CCOO hai un aspecto claro de insatisfac-
cion é a non inclusion dentro do ambito
persoal deste Convenio 0 persoal investi-
gador das Universidades.

Neste sentido desde CCOO denunciamos
baixo a formula de conflito colectivo o
incumprimento da Adicional 2a do Con-
venio Colectivo pola cal deberian estar
reguladas as condicions laborais do
persoal investigador a data de 31 de de-
cembro de 2006.

PROGRAMAS

INTRODUCION

A nosa candidatura forma parte dun sindi-
cato confederal que esta presente en tddo-
los sectores da producion e en todas as co-
munidades auténomas. Somos o sindicato
maioritario en todos e cada un dos ambitos
universitarios (PDIF;PDIL, PASF e PASL);
asemade recibimos a confianza maioritaria
no ambito da funcién publica e na totalida-
de dos sectores de producion.

Debido a isto temos clara a nosa capaci-
dade de facer chegar propostas con forza
nas mesas de negociacion e noutros am-
bitos negociadores.Neste senso, acadamos
melloras na mesa da funcion publica, no
pacto para a mellora das pensions,dereito
de negociacion colectiva para os funciona-
rios, recofiecemento de antigiiidade para o
persoal interino,etc.

Por outra banda, a Federacion do Ensino
de CC.00. participa moi activamente no
Comité Europeo do Ensino Superior da In-
ternacional da Educacion. Froito desa par-
ticipacion puidemos presionar para acadar
en Bergen o dereito a estar presentes na
construcion do Espazo Europeo de Educa-
cion Superior e colaboramos na defensa
do Servizo Publico da Educacion Superior
fronte a agresions como a directiva Bo-
Ikenstein ou os intentos de incluila na libre
comercio de servizos (GATTS).

Con caracter xeral sequiremos defendendo
un sistema educativo publico e de calidade,
fomento do emprego estable, garantias para
o futuro das pensions, defensa do medio
ambiente, a igualdade de xénero , a mellora
e desenvolvemento da Lei de Conciliacion
da Vida Familiar e Laboral, politicas que
favorezan a integracion na vida laboral dos
colectivos con maiores dificultades, (espe-
cialmente xoves, inmigrantes, discapaci-
tados e mulleres), a salvagarda do espazo
social europeo no marco da Confederacion
Europea de Sindicatos, a satde laboral e a
prevencion de riscos, desenvolvemento de
programas e cooperacion internacional.

Desde a Internacional da Educacion defen-
deremos:Loitar polos dereitos do home e
contra a exclusion social,contribuir activa-
mente a promocion do dialogo social, facer
un seguimento dos Tratados Europeos, (no
referido 4 libre circulacion de traballadores,
formacion e educacion profesional, ensino

de idiomas), promover a calidade do ensino
a todos os niveis, reivindicar unha maior
democratizacion e igualdade de oportuni-
dades, fomento dunha educacion intercul-
tural.

Desde o Comité Europeo de Ensino Su-
perior defenderemos: Que a construcion
do EEES se faga tendo en conta ds tra-
balladores (homologacion condicions de
traballo,facilitando a mobilidade,etc...),
garantir o pleno exercicio da liberdade
académica, a proteccion dos dereitos da
propiedade intelectual, e ante a crecen-
te influencia dos grupos que soportan as
universidades privadas e os intentos de
privatizacion de servizos defensa dunha
Universidade publica e de calidade

CON CARACTER XERAL
DEFENDEMOS PARA TODO

0 PERSOAL DE UNIVERSIDADES

- Incentivar profesionalmente a mobi-
lidade voluntaria do PAS e do PDI para
mellorar a calidade do sistema no mar-
co do Espazo Europeo de Educacion
Superior.

- Estimular a xubilacion anticipada
e voluntaria co mesmo salario que se
percibe en activo.

- Negociacion de plans de relevo xe-
neracional, ca provision de prazas.

- Permitir a reducion voluntaria da
carga laboral do persoal maior de 60
anos para incentivar a renovacion das
plantillas.

- A defensa da creacion das mesas de
universidades.

- Anegociacion do Estatuto do Persoal
das Universidades

- Traballar activamente para erradicar
, previr e resolver os problemas de
acoso e todo tipo de riscos psicoso-
ciais.

- A extension a todos os traballadores
das Universidades dos complementos
autonomicos.
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programa eleitoral

Para persoal docente

e investigador

Pese a introducir algunha propostas no
Proxecto de modificacion da LOU. Con-
sideramos que o proxecto do goberno é
manifestamente mellorable e imos seguir
impulsando melloras no tramite parla-
mentario.Incidindo especialmente en:

- Promover un acordo educativo-poli-
tico pola educacion superior que de
estabilidade e garantias de financia-
mento publico o0 noso sistema univer-
sitario. Incrementar o gasto en edu-
cacion superior e investigacion ata
acadar a media do resto dos paises
da OCDE e da UE, facendo fincapé en
equiparar tanto as retribucions do
persoal como as taxas dos estudan-
tes.

- Modificar a estrutura da ANECA, ga-
rantindo que os criterios e baremos
de avaliacion do profesorado sexan
transparentes e negociados cos sin-
dicatos e o recofiecemento mutuo
das avaliacions do profesorado.

- Incluir representantes dos axentes
sociais no Consello Universidades.

- Transferir competencias sobre o com-
plemento especifico as comunidades
auténomas, que permitan anual dos
nosos salarios en pé de igualdade cos
demais funcionarios, evitando seguir
perdendo poder adquisitivo.

- Basear 0 goberno das universidades
na corresponsabilidade, a democra-
cia e a participacion.

- Disociar os 6rganos unipersoais de
goberno ca pertenza a un determina-
do corpo.

- Aposibilidade real dunha carreira pro-
fesional fundamentada na promocion
por méritos persoais e que contemple
a posibilidade dos traslados.

- 0 mantemento do profesor Colabora-
dor.

- Un tratamento sen discriminacion
para o corpo de Titulares de Escola
Universitaria respecto a outros corpos
declarados a extinguir.

- Mecanismos de funcionarizacion pro-
fesorado contratado.

- A solucién definitiva o problema de
estabilidade do antigo profesorado
LRU.

- Pleno recofiecemento dos dereitos
sindicais.

Retribucions

1 RETRIBUCIONS ESTATAIS. No marco
da negociacion do Estatuto do Persoal
das Universidades prantexaremos a
modificacion do Decreto de Retribu-
cions do Persoal Docente para incluir
0s seguintes puntos:

2 Recoiiecer a nova situacion en que
as Comunidades Auténomas soportan
a carga financeira das Universidades,
cedendo parte das competencias en
materia salarial e permitindo a nego-
ciacion da cuantia do complemento
especifico ou a produtividade, nas
Mesa Autonomicas

3 Cambiar os niveis de Complemento
de destino (30 CU,l 29 TU e CEU, 28
TEU doutor, 27 TEU)

4 Apertura do Especifico para que
poidan asignarse complementos nas
CCAA sen estar asignados a avalia-
cions.

5 Suba lineal para todo o profesora-
do de 4000 Euros para recuperar o
poder adquisitivo perdido desde 0 ano
1989.

6 Esiximos un soldo adecuado as fun-
cions a realizar e homologable a
funcionarios/as do mesmo nivel nas
administracions estatal e autonémi-
ca.

7 RETRIBUCIONS  AUTONOMICAS.
Seguimos reivindicando un incre-
mento salarial lineal que complete a
homologacién con outros corpos da
Administracion. Ademais, queremos
mellorar os complementos retributi-
vos mediante subidas que respecten
0s seguintes criterios:

8 Universalidade: para todo o PDI.
9 Linealidade: Non dependa do corpo

federacion do ensino

ou categoria do profesor.

10 Globalidade: se incluan de forma glo-
bal e non compartimentada todas as
actividades do profesorado universi-
tario (docencia, investigacion, xestion
e transferencia do cofiecemento).

11 Criterios de proporcionalidade: ba-
remense 0s méritos de modo que a
cantidade sexa proporcional 6s pun-
tos obtidos en dito baremo; é dicir,
que non se trate de obter “todo ou
nada”Completar complemento espe-
cifico con subida lineal.

12 0 persoal docente con contrato la-
boral permanente non podera ter
retribucions inferiores 6 corpo de
funcionarios equivalente, nin obrigas
docentes superiores.

Carreira profesional

No marco da negociacion do Estatuto do
Persoal das Universidades, prantexare-
mos o desenvolvemento dunha carreira
que contemple:

1 0 progreso por procesos de avalia-
cion e non de seleccion.

2 A promocion por méritos persoais
avaliables con criterios obxectivos,
homoxéneos, negociados e cofecidos
de anteman.

3 A promocion automatica dos que te-
fian a acreditacion para o corpo supe-
rior.

4 0 dereito efectivo 0s traslados.

5 Valoracion e prestixio da funcion do-
cente universitaria fronte & tendencia
esaxerada de valorar case en exclusi-
va a funcién investigadora.

6 A promocion automatica dos TEU
doutores a TU si finalmente quedan
a extinguir, sen discriminacion, res-
pecto a outros corpos declarados a
extinguir.

7 Garantir a estabilidade de todo o pro-
fesorado LRU permitindo a sua con-
tinuidade ata que poidan acceder a
figuras funcionariais ou laborais inde-
finidas.

8 Permitir a reconversion dos contratos
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administrativos LRU en contratos de
Profesor Colaborador ou Contratado
Doutor.

Traballar pola correcta clasificacion
do persoal (pas e pdi) vinculado a
proxectos , convenios e programas
de axuda a investigacion, e a inclu-
sion deles nos convenios colectivos
correspondentes.

Investigadores
CCOO0 defende:

1

2

A correcta ubicacion do persoal in-
vestigador no sistema universitario
de forma estable e mediante politicas
que non colisionen cos intereses do
persoal docente.

A revision do Estatuto do Persoal In-
vestigador en Formacion (EPIF) para
que se sigan dunha maneira mais
clara a Carta do investigadores que a
Union Europea inclie no Co-
digo de boas practicas.

Desaparicion da figura do bolseiro e
a formula contractual do Estatuto do
Persoal Investigador en Formacion
sexa 04 (contrato laboral desde o pri-
meiro dia).

Galicia

CCOO0 en Galicia vai a traballar por:

1

Plena incorporacion no Convenio Co-
lectivo do PDI laboral do persoal in-
vestigador.

Negociacion do 20 Convenio Colecti-
vo do PDI laboral do SUG

Comezo da carreira profesional na fi-
gura de axudante.

Estabilidade do profesorado con con-
tratos LRU.

Estabilidade do profesorado con con-
tratos LRU: Acreditacion especifica
autonémica para este colectivo para
a figura de Colaborador

Reforma negociada do Decreto de
Contratacion de Profesorado que con-
temple:

A estabilidade dos colaboradores.
A comunidade auténoma Galega é
unha das poucas nas que este colec-
tivo non ten unha estabilidade e polo
tanto esta discriminado.

Modificacion negociada do Decreto
55/2004 e desenvolvemento de to-
dos os complementos de excelencia
investigadora e de xestion.

Acceso a complementos adicionais
similares a quinquenios e Sexenios
para o profesorado contratado.

Negociacion na Mesa Sectorial de
Universidades da Accion Social.

Plans transversais de ambito autono-
mico sobre formacion e saude labo-
ral.

Aplicacion a efectos de vacacions,
permisos e licenzas do establecido
no Plan Concilia 6s empregados das
Universidades galegas.

Plans de prexubilacion nas tres Uni-
versidades galegas a partir dos 60
anos. Ca entrada do Espazo Europeo
de Educacion Superior en diversas
universidade estanse negociando
acordos de xubilacion facendo uso
de diversas modalidades de contrato
como o contrato de relevo consisten-
te nunha xubilacion parcial no que se
fai un contrato laboral que cubre un
85% da diferenza que hai entre a xu-
bilacién e a retribucion en activo ou
unha xubilacion similar 6s docentes
de publica con unha serie de gratifi-
cacions para fomentar a xubilacion.

Regulamentacion a nivel autonémico
dos aspectos que tefien que ver cas
condicions de traballo, horarios e or-
ganizacion docente

Para o persoal investigador:

1

3

4

Pleno recofiecemento de dereitos sin-
dicais.

Plena inclusion en Convenio Colecti-
VO.

Definicion dunha carreira investiga-
dora e Plan de estabilizacion laboral
para PDI contratado a cargo de con-
vocatorias Isidro Parga Pondal, Ra-
mon y Cajal e Juan de la Cierva que
permita a incorporacion estable dos
investigadores acollidos a programas
finalistas e a posibilidade de transfor-
macion dos contratos de investiga-
cion en contrato I3.

Prolongacion do contrato dos investi-

gadores acollidos a programas fina-
listas (Isidro Parga Pondal, Ramén y
Cajal e outros) durante o tempo que
o contrato fose suspendido por unha
baixa laboral. Especialmente no caso
de baixas por maternidade/paternida-
de.

5 Eliminacion dos contratos en practi-
cas.

Exencion do IRPF para as axudas da
Xunta para estancias noutros centros.

1 A correcta ubicacion do persoal in-
vestigador no sistema universitario
de forma estable e mediante politicas
que non colisionen cos intereses do
persoal docente.

2 A revision do Estatuto do Persoal In-
vestigador en Formacion (EPIF) para
que se sigan dunha maneira mais
clara a Carta do investigadores que a
Unién Europea inclie no Co-
digo de boas practicas.

3 Desaparicion da figura do bolseiro e
a formula contractual do Estatuto do
Persoal Investigador en Formacion
sexa 04 (contrato laboral desde o pri-
meiro dia).

Para o persoal de
administracion
e Servizos

Estabilidade
e (Convocatorias de ofertas de emprego
que permita cubrir tddalas vacantes.

e Fomentar a estabilidade de todolos
contratos eventuais mentres non se
cubran por medio de ofertas de em-
prego.

e Que os procesos de funcionarizacion
e laboralizacion se rexan polos princi-
pios de estabilidade e ampliacion de
plantillas.

e |ntegracion nos Convenios Colectivos
de todas as figuras de contratacion.

Retribucions

e Trienios:recofiecemento da antiguii-
dade independentemente da relacion
contractual.

e (lausulas de revision salarial.

e Recuperacion da perda de poder ad-
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quisitivo.

Eliminacion das horas extraordinarias.
En caso de necesidade da existencia
das mesmas, compensacion por des-
canso laboral.

Harmonizacion retributiva entre o PAS
funcionario e o PAS laboral das uni-
versidades.

Dignificacion salarial par todo o per-
soal da universidade: establecemento
de salarios minimos.

Recofiecemento da formacion. Esta-
blecemento de un complemento de
formacion.

Creacion de complementos retribu-
tivos autondmicos para o persoal de
administracion e servizos.

Carreira profesional

No marco da negociacion do Estatuto
do Persoal das Universidades, pran-
texaremos o desenvolvemento dunha
carreira que contemple:

Acceso cumprindo 0s principios de
igualdade, mérito e capacidade.

A promocion por méritos persoais
avaliables con criterios obxectivos,
homoxéneos, negociados e cofecidos
de anteman.

Valoracion da experiencia como méri-
to nas ofertas de emprego publico.

Consideracion do grupo C como o gru-
po basico para funcionarios e grupo
Il para o persoal de administracion e
Servizos.

Establecer acordos de mobilidade e
reciprocidade entre as diferentes co-
munidades auténomas e/ou universi-
dades.

Traballar pola correcta clasificacion
do persoal (pas e pdi) vinculado a
proxectos, convenios e programas de
axuda & investigacion, e a inclusion
deles nos convenios colectivos co-
rrespondentes.

Condicions de traballo

Homologacion das condicions de tra-
ballo e de salario.

Extincion do grupo V dos Convenios
de PAS laboral.

e (Consecucion de la xornada de 35 ho-
ras en todos los convenios.

e Acordo Estatal de reciprocidade entre
as Universidades.

Saude Laboral

e (reacion na futura Mesa de Universi-
dades dunha Comision Interuniversi-
taria de Saude laboral.

e Desenvolvemento dos regulamentos
de salde laboral.

e (Constitucion e desenvolvemento dos
Comités de Saude e Hixiene.

Formacion

e |ncremento dos fondos das Universi-
dades para a formacion continua dos
traballadores.

e Defensa dunha oferta equilibrada de
formacion ligada & formacion e a pro-
mocion dos traballadores.

¢ Flexibilizacion de horarios para a rea-
lizacion de formacion continua.

Plantillas

e Racionalizacion das plantillas tanto
de PDI como para o PAS e sua adap-
tacion a evolucion cientifico-técnica e
social.

e Defensa dunha xestion democratica
e transparente das universidade des-
envolvendo politicas de igualdade no
ambito laboral que  contriblan a
compensar as desigualdades e supe-
rar as discriminacions.

Xubilacion
e Plans de xubilacién anticipada para o
PAS.

Vacacions, licencias e permisos

e [ncorporacion polas Universidades
dos dereitos recollidos no Plan Con-
cilia e mellora e seguimento naquelas
universidades onde estan recofeci-
dos.

Mobilidade, promocion, e catego-

rias

e Establecemento de niveis minimo por
grupo.

¢ |Interinidades: retribucions integras no
posto de traballo.

e Revision e modificacion dos baremos

federacion do ensino

nos concursos de traslados para aca-
dar bases estables en vindeiras con-
vocatorias

Conversion do emprego temporal en
fixo.

Elaboracion de normas de provision
de postos de traballo e concesion das
Comisions de Servizo con caracter
obxectivo e limitar 0 seu uso

Concurso xeral de traslados de carac-
ter anual.

Posta en marcha de plans de forma-
cion.

Regulamentos internos de funciona-
mento das Xuntas de persoal de PAS.

Negociacion e elaboracion de catalo-
go de postos de traballo.

Instar & negociacion de funcions ten-
do en conta categoria e grupo.

Potenciamento dos 6rganos unitarios
de representacion do persoal como
Mesas de negociacion unitarias para
os diferentes colectivos.
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