AUTOS: DEMANDA 761/2009.
MATERIA: CONDICIONES DE TRABAJO
DEMANDANTE/S: UNION GENERAL DE TRABAJADORES Y OTROS.

DEMANDADO/S: UNIVERSIDAD DE VIGO

AL JUZIGADO DE LO SOCIAL N° CUATRO DE LOS DE VIGO

IGNACIO E. ALEN HERMIDA Abogado del SINDICATO UNION GENERAL DE
TRABAJADORES Y OTROS , seguido a instancia de la misma, en materia de
CONDICIONES DE TRABAJO; ante ese Juzgado de lo Social comparece vy,
como mejor proceda en Derecho, DICE:

PRIMERO .- Que por medio de Providencia de ese Juzgado se ha senalado el
acto de juicio oral en el presente procedimiento, para 26-08-2.009, a las 11:00
horas.

SEGUNDA.- En la citada fecha el letrado que suscribe no se encuentra en la
ciudad de Vigo. Esta circunstancia ha sido puesta en conocimiento del Jefe
de Asesoria Juridica de la Universidad de Vigo, D. ANTON VIDAL, el cual ha
accedido y mostrado su conformidad a la suspension del acto de juicio oral
senalado, por lo que de acuerdo a lo prescrito en el articulo 83 de la Ley de
Procedimiento Laboral, se solicita la suspensidn de los actos de conciliacion y
juicio senalados en el presente procedimiento,,

Por lo expuesto,

SUPLICA AL JUZIGADO: Que teniendo por presentado este escrifo y
admitiéndolo, en su virtud, a la vista de las manifestaciones contenidas en el
mismo, acuerde la suspensién solicitada.
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AL JUZIGADO DE L

-

1) D. MARCOS ESTEVEZ ORGE, titular de DNI: 36.134.584-C, que actia en
su condicién de Presidente del Comité de Empresa de Pontevedra del

Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidod de

Vigo;

2) D. JOSE ANDRES ZAPIRAIN FERNANDEZ, titular de DNI: 32.414.207-P, que
actia en su condicion de miembro de la Seccidon Sindical del Sindicato
Unidn General de Trabajadores (FETE-UGT) de la Universidad de Vigo;

i

su condicion de miembro de la Seccidn Sindical del Sindicato

3)/{3)). MANUEL VELASCO GRANA, titular de DNI: 36.038.143-H, que actua
misiones Obreras de la Universidad de Vigo:

C

s ellqs con domicilio a efectos de citaciones y nofificaciones de la
preseme demanda en PASEQDEALEQNSQ AVOGADOS, con direccion
en Paseo de Alfonso Xil, N° 35, 36.202 VIGO; ante el Juzgado de lo Sociai
comparece, y como mejor procede en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito viene a interponer DEMANDA en
materia de PERSONAL LABORAL contra la UNIVERSIDADE DE VIGO, con
direccion en el Campus Universitario Lagoas Marcosende, 36.310 VIGO,
en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Que con fecha 10 de julic de 2.007, D. CANDIDO PEREZ
BETANZQOS, técnico especialista en transporte y distibucion, GRUPO i,
solicita su adaptacién de su puesto de trabagjo o ser destinado a un
trabajo ajustado a sus condiciones de salud, solicitndose por el citado
frabajador la aplicacion del articulo 13 del | Convenio Colectivo de la
Universidad de Vigo. D. CANDIDO PEREZ BETANZOS era el Presidente del
Comité de Empresa de Pontevedra del Personal Laboral de Administracion
y Servicios de la Universidad de Vigo, encontrdndose liberado de la
prestacion de servicios por su condicion de representante de los
trabajadores.

! ¥ 5 PN
Fi . 1 5 ! . i ’:,! ’ff"],"l‘(l‘ ‘
/ L, ! oo : 4 &). :}v Jlr, WG \

SOCIAL OERTRAL



Presun’romen’fe ia citodq peiici@n se fundamenta en informes emif_idqs por
ia Mutua FREMAP, los citados informes son de fecha 5 y 18 de junio de
2.007, determindndose —segun informacién facilitada por la Gerencia de la
U.niversidad— que D. CANDIDO PEREZ BETANZOS es "APTO CON LIMITACIONS
para su posto de traballo de CONDUCTOR DE AUTOBUS”.

en el mismo senfido se comunica a esta parte gue se han aportado los
siguientes documentos (esta parte no los ha podido examinar):

« Informe del SERGAS de fecha 05 de junio de 2.007.

« Comunicacion del Servizo de Prevencion de Riscus Laborais, de
fecha 27 de junio de 2.007.

» Informe del Responsable de la Unidad de Transporte y Distribucion
de la Universidade de Vigo. (Esta parte desconoce la fecha de este
Informe}).

« Informe del FREMAP de 24 de julio de 2.007.

= |nforme de la Seguridad Social de 11 de septliembre de 2.007

SEGUNDO.- Con fecha 09 de enero de 2.008, 6 meses despues de
planteada la soficitud por D. CANDIDO PEREZ BETANZOS, por parte del
Gerente de la Universidad de Vigo -D. ANTON VIDAL ANDION- , se
procede a resolver lo siguiente: “Destinar, con efectos economicos
administrativos do 9 de xaneiro de 2.008, a Don Cdndido Pérez Betanzos
AO Servizo de Prevencién de Riscos Laborais co réxime de xornada de
trabalio establecida no artigo 38 . a) do | Convenio Colectivo”

En la Resolucidon comunica se informa que en la Relaciéon de Puestos de
Trabdjo no existe vacante de la misma categoria a la que pertenece el
interesado, hecho gue no se qjusta a la realidad ya que si existen
vacantes, inclusive las mismas existen en la propia Unidad de Transporte y
Distribucién a la que pertenece el trabajador afectado por el cambio de
puesto de trabajo.

TERCERQ~ Ante la Resolucidn anteriormente referida, por los recurrentes se
procedid a formalizar los correspondiente Recursos Administrativos de
Alzada o subsidiariamente de Reposicion.

CQARTO.- En los recursos administrativos formatizados se denunciaban fa
existencia de graves infracciones de procedimiento y del mismo modo se
denunciaba la infraccion de normativa especifica de fondo aplicable en
la materia de dadaptacion de su puesto de trabajo o ser destinado a un
frabajo ajustado a sus condiciones de salud. En concreto [posteriormente
se desarrollardn de forma pormenorizada):



La Resolucion dictada Gerente de la Universidad de Vigo -D. ANTON
VIDAL ANDION-, en fecha 09 de enero de 2.008, fue dictada fuera
de los plazos fijados en el articulo 13 del | Convenio Colectivo al que
alude D. CANDIDO PEREZ BETANZOS, en su escrito de fecha 10 de
julio de 2.007.

La Resolu--ion dictada Gerente de la Universidad de Vigo -D. ANTON
VIDAL ANDION- determina la adscripcion o determina una decisiéon
sobre la situacién administrativa de un frabajador, materia sobre las
que es competente el Rector de la Universidad. Por lo que el
Gerente carece de competencia para dictar tal Resolucion.

En la documentacion aportada por el interesado no consta
reconocimiento oficial de la disminucion de la capacidad laboral,
de conformidad a la legislacion aplicable en esa materia.

No hay Informe del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabgjo
sobre la “"adaptacién o adscripcion” al nuevo puesto de trabagjo
que se le ha realizado a D. CANDIDO PEREZ BETANZOS. Tampoco
consta que por parte del Servicio de Prevencion de la Universidad
de Vigo, se haya comunicado que exista necesidad de la existencia
de dotacion de personal cualificado destinado a prevencion.

Esta parte entiende que es aplicacion el Il Convenio Colectivo del
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Vigo, y
no el | Convenio Colectivo como se sostiene por la Gerencia, en
aplicacion de la doctrina existente en materia de interpretacion de
las normas colectiva, en el cual se aplica el principio de modernidad
del Convenio. Incumpliéndose, por lo tanto, el contenido del I
Convenio Colectivo aplicable al supuesto de autos.

La categoria que se le asigna a D. CANDIDO PEREZ BETANZOS, en
concreto la categoria de técnico de nivel intermedio de prevencion
no existe actualmente ni en el Reglamento de Prevencidén ni en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal. Existiendo otras
vacantes pertenecientes al mismo grupo del solicitante, inclusive
existen en la propia Unidad de Transporte y Distribucion a la que
pertenece el frabajador afectado por el cambio de puesto de
trabajo.

La secuencia de hechos ponen claramente de relevancia que la
resolucién dictada Gerente de la Universidad de Vigo -D. ANTON
VIDAL ANDION- va claramente ligada la cese del citado Gerente,
ya que la Resolucion se dicta unas fechas antes de que el mismo
cese, ya que CANDIDO PEREZ BETANZOS, seguia en la fecha de
dictarse la Resolucion como liberado de la prestacion de servicios.



En los recursos administrativos presentados se solicitaba la nulidad de la
Resolucion dictada por el 09 de enero de 2.008, 6 meses después de
planteada la solicitud por D. CANDIDO PEREZ BETANZOS, firmada por €l
Gerente de la Universidad de Vigo -D. ANTON VIDAL ANDION

QUINTO.-. Que con fecha 28 de febrero de 2008, por parte de la
Gerencia de la Universidad de Vigo, en concreto la misma esta firmada
por Diia. ANA FERNANDEZ PULPEIRO en su condicién de Gerente, se
procedid a comunicar a los recurrentes una Resolucion en la que se
resuelve lo siguiente:

“Desestima-lo recurso administrativo de reposicion presentado por D.
Manvel Velasco Grana no nome da Seccion Sindical de CCOO da
Universidade de Vigo xunto D. José Andrés Zapirain Fernandez, no nome
da Seccién Sindical FETE-UGT, e por Dna. Marisa Magaz Ledo, na sua
condicién de Presidenta do Comité de Empresa de Pontevedra do Persoal
Laboral de Administracion e Servizos da Universidade de Vigo

En virtud de la misma se procede a confirmar la resolucién dictada, el 09
de enero d 2.008, por el anterior Gerente de la Universidad de Vigo, D.
Antéon Vidal Andion, en virtud de la cual se procedia a destinar, con
efectos econdmico-administrativos del 09 de enero de 2.008, a Don
Candido Pérez Betanzos dl Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
con un régimen de jornada de trabajo de conformidad a lo establecido
en el articulo 38.a) del | Convenio Colectivo.

SEXTO.-_Entiende esta parte gue la Resolucion infringe todos los preceptos
que se pasard a desarrollar en la Fundamentacion de Derecho, infraccidon
que determinan la nulidad de la Resolucion impugnada, ya gue no existe
base factica ni juridica que ampare la misma, solicitdndose la revocacion
del acto administrativo en cuestion.

SEPTIMO.- Esta parte en tiempo y formar formalizd fa correspondiente
demanda ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, turndndose el
procedimiento al Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 2 de los de
Vigo, Proceso Abreviado NOmero 191/2008, fijandose fecha de
celebracion del acto de juicio oral para el 03 de julio de 2.008, y
posteriormente declarandose el Juzgado actuante incompetente, ya que
se entiende gue la competencia corresponde al orden jurisdiccional
social. En ese sentido se dicta Auto de fecha 22 de julio de 2.008, que se
declara firme por Diligencia de fecha 17 de septiembre de 2.008.



OCTAVO.- En el mes de noviembre de 2.008, Maria Luisa Magaz Ledo, degjo
el cargo de presidenta del Comité de Empresa, pasando a ocupar €l
cargo Marcos Estévez Orge.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Articulos 1, 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Labordl
y gue determina la competencia de los Juzgados de o Social.

Il.- En virtud de lo establecido los articulos 69 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Laboral se ha cumplido el requisito previo de la
reclamacién administrativa previa en la forma establecida por las leyes.

.- I Convenio Colectivo para el personal laboral de administracidon y
Servicios de la Universidad de Vigo.

V.- FONDO DEL ASUNTO:

PRIMERO- De conformidad con el vigente Convenio Colectivo -DIARIO
OFICIAL DE GALICIA N° 145 Venres, 27 de xullo de 2007, Arfigo 8°.-
Eficacia derogatoria e cardcter unitario. El presente convenio deroga y
sustituye integramente al anterior (DOG del é de agosto de 2002),
observandose la aplicacion indebida de los articulos 13 e 38.a do |
Convenio Colectivo.

SEGUNDO.- La Orden de 29 de de 29 de diciembre , de la Conselleria
de Sanidade e Serivzos Sociais, en virtud de la que se regula €l
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de minusvalidez.

"Artigo 1°. Obxeto. Esta orde ten como obxeto regular o procedemenfo
para o recoiiecemento, declaracién e cudlificacion do grao de
minusvalidez,"

Artigo 5°. Funcions dos equipos. 1. O equipo técnico de valoracion ten
como funcidns: b) A realizacién dos ditames técnico-facultativos para a
cudlificacion do grao de minusvalidez, revision deste por agravamento
ou melloria para a determinacion do prazo a partir do cal se podera



revisar o grao de minusvalidez non termos previstos no Real Decreto
1971/1999, do 23 de decembro.

Artigo 8% Competencia e inicio do procedemento. 1. Serdn
competencias para iniciar, instruir e resolver os procedementos para o
reconecemento, declaracion e cualificacion do grao de minusvalidez
as delegacions provinciais da Conselleria de Sanidade e Servizos
Sociais no ambito territorial onde residan habitualmente os interesados

Arfigo 9°. Reconecementos e ditame de cudlificacion do grao de
minusvalidez. 1. A cudlificacidon do grao de minusvalidez levarase o
cabo mediante o reconecemento do interesado polos vocais do
equipo técnico de valoracion, segundo o procedemento we citacions
gue se determine. (..]. 3. Finalizados os reconecementos e informes
pertinentes o equipo fécnico de valoracion procederd a emitir o ditame
técnico facultativo”.

Non consta, na documentacion achegada polo interesado, o
recoiecemento legal da diminucién da sua capacidade conforme ao
procedemento establecido na antedita norma. Os emisores dos
informes: FREMAP, SERGAS e médico de cabeceira, non son
competentes para o reconecemento, declaracion e cudlificaciéon duna
minusvalidez e, moito menos, o responsable do Parque Movil.

TERCERO- En los informes prersentados —y no examinados por estos
recurrente- se considera al trabajador “APTO, con limitaciones'”, siendo
incongruente este diagndstico con el cambio de puesto

CUARTO.- El Articulo 59 de los vigentes _Estatutos da Universidade de
Vigo le reconocen al rector, entre otras, las siguientes funciones: f)
Contratacion, asdcricion e nomeamento do persoal ao servizo da
universidade. I) Nomeamento de todos los cargos e persoal da
universidade. K) Toma das decisions en que é legalmente competente
sobre situacion administrativas e réxime disciplinario”.

O artigo 109 dos vixentes Estatutos di: “2. O persoal funcionario de
administracion e servizos rexerase pola Lei orgdnica de universidades e
as disposicions que a desenvolven, pola lexislacion xeral de funcionarios,
polas disposicions de desenvolvemento desta que elabora a
Comunidade Auténoma e polos presentes Estatutos.”

Corresponderia, pois, en todo caso, ao reitor a adscricion ou toma de
decision sobre a situacion administrativa do traballador, razén esta pola
que a resolucion xerencial seria nula de pleno dereito.



QUINTO.- El articulo 110 de los Estatutos de la Universidad esiablece lo
siguiente: “I. As escalas de persoal funcionario propio da Universidade
de Vigo clasificaranse de acordo cos grupos de titulacion esixidos na
lexislacion xeral da funcion publica e figurardn explicitamente no
Regulamento do persoal de administracion e servizos aprobado polo
Claustro. A Universidade de Vigo podera crear ou modificar as escalas
que estime convenientes para o mellor desenvolvemento da
administracion e os servizos, nas condicions que estableza o devenidito
regulamento. 2. Os grupos e calegorias profesionais do persoal laboral
de administracion e servizos da universidade fixaranse segundo o
previsto no convenio colectivo”. No anexo | recdllese a clasificacion de
categorias no Grupo lll, na que non existe categoria algunha de técnico
intfermedio de prevencion de riscos laborais.

Los grupos y categorias profesionales deberdn ser fijados, de
conformidad a lo establecido no I Convenio, norma en la que se
establece, incluso, la creacién de nuevas categorias si asi fuera
acordado por la Comision Paritaria.

SEXTO. En el articulo 13.1 do Il Convenio, referido a la Organizacion del
Trabajo preceptia lo siguiente: "Llogo da negociacion co Comité
Intercentros ou organo de representacion unitaria dos traballadores,
consonte go arfigo 116 dos Estatutos, a Universidad de Vigo aprobard a
Relacidn de Postos de Traballo (RPT), na que se recollerdn fodos os
postos dotados no orzamento reservados ao persoal laboral de
administracion e servizos, indicando: categoria, dotacién, grupo,
quenda, e de  ser o caso, complemtos salarialis, forma de provision,
requisitos e condiciéns de desempeno. No citado documento todo
fraballador terd que ser adscrito en orixe a un centro ou unidade de
traballo. Dita negociacién producirase con antelacion & a probacion
dos orzamentos de cada ano”.

La categoria de técnico de nivel intermedio de prevenciéon ademads de
non existir actualmente en la Relacién de Puestos de Trabajo [RPT) del
personal laboral de administracién y servicios, la posible inclusiéon de la
misma nunca estuvo entre los asuntos pendientes de negociaciéon entre
Gerencia y la representacidon del personal laboral. A mayor
abundamiento por parte def Servicio de Prevenciéon de Riesgos de la
Universidad de Vigo, no se comunicd nunca al Comité Intercentros la
necesidad de la existencia de mas dotacion de personal cualificado.

SEPTIMO- En el Il Convenio se ampliaron los derechos de las personas
con minusvalia. Asi en la Adicional Quinta se dice que: "Sen prexuizo
das acciéns xerais de prevision, tratamento e rehabilitacion, as persoas



que tenan recoécido algun grao de minusvalia tenen dereifo, no
gcceso ao empredo e desenvolvemento do seu fraballo a ;. A
Adaptacién do posto de fraballo para o seu desenvolvemento norma e
g promocion e formacion profesional. A reincorporacion, logo da
declaracién de incapacidade permanente parcial, ou total que o
permita, no poste de fraballo que ocuparan ou noutro axeitado @ sua
capacidade. O desenvolvemento e vixilancia do previsto nesta
disposicion correspéndelle @ Comisién Paritaria que f oderd designar un
relator especial nesta materia ou atribuirselle esta mision a un érgano
con funcidns xerais neste ambito."

En aplicacion del citada norma, el proceso que deberia seguir el
trabajador cuando se fuera a reincorporar a su prestacion efectiva de
trabajo, seria en seria en primer lugar, el reconocimiento legal de su
deiscapacidad, uan vez cumplido este requisito tendria que haber
solicitado la adaptaciéon del puesto de trabagjo que viniera
desempenando y, de no ser posible la empresa tendria que ofrecerle
otro gjustado a sus condiciones fisicas La solicitud deberia ser estudiada
con detenimiento , en todo caso, por la Comision Paritaria del i
Convenio Colectivo aplicable al supuesto de autos.

Octavo.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del ProcedimientoAdministrativo Comun,
en su arficulo 62.1 regulan la Nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos, en concreto senala que: “Llos actos de las
Administraciones publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes: ... b} Los dictados por érgano manifiestamente incompetente
por razén de la materia o del territorio. E) Los dictados prescindiendo
fotal e absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de
las normas que contiene las reglas esenciales para a formacién de la
voluntad de los érganos colegiados”

Por lo expuesto,

AL JUZGADO SUPLICO, que admitiendo el presente escrito, con las
copias que se acompanan y demds documentos, se tenga por
presentada y debidamente formalizada la presente demanda interpuesta
frente a la Resolucion dictada con fecha 28 de febrero de 2.008, por
parte de la Gerencia de la Universidad de Vigo, en concreto la misma esta
firmada por DAa. ANA FERNANDEZ PULPEIRO en su condicion de Gerente,
de conformidad a los hechos y fundamentos de derecho expuesto en el
presente escrito de demanda, citando a las partes al correspondiente
acto de juicio oral, y en definitiva se proceda a revocar la citada
Resoluciéon dictada, determindndose la NULIDAD del acto administrativo



dictado o subsidiariamente la ilegalidad del mismo dejando sin efecto la
asignacion con efectos econdmicos administrativos del 9 de enero de
2.008, de Don Cdandido Pérez Betanzos al Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais con el régimen de jornada de frabajo establecida en el articulo
38 . a) do | Convenio Colectivo, todo ello de conformidad a lo preces .

£s justicia guz se pide en Vigo a 20 de julio de 2009.

OTROS!I DiCE: Que esta parte asistird a juicio oral acompanada por
tetrado perteneciente al Colegio de Abogados.

SEGUNDO OTROSI DICE: Que interesa al derecho de esta parte se
practiquen en el acto de juicio los siguientes medios de,

PRUEBA

A).- DOCUMENTAL consistente en que se requiera a la demandada
para gue aporte al acto de juicio los siguientes documentos que se
relacionan:

1).- Que por parte de la UNIVERSIDADE DE VIGO se proceda a remitir el
expediente adminisirativo correspondiente a la Resolucion dictada en el
procedimiento administrativo correspondiente a la Resolucion que se
acompana con el presente escrito de demdanda y que se recurre por
medio del presente procedimiento.

En su virtud,

SUPLICA Al JUIGADO DE LO SOCIAL: Que tenga por hechas las
anteriores manifestaciones, admita la prueba propuesta y ordene los
medios conducentes a su practica.

Es Justicia que se pide en Vigo 20 de julio de 2009.

MARCOS ESTEVEZ ORGE JOSE ANDRES ZAPIRAIN FERNANDEZ

MANUEL VELASCO GRAN}/
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