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TITULO I. DETERMINACION DAS PARTES, AMBITO E VIXENCIA.

-Artigo“t. Partes do-.convenio.
“Concertan-este convenio' colectivo:para o’ persoal ‘laboral:.de :administracion e servizos
(PAS laboral) da Universidade de Vigo, os representantes: das -partes: pola universidade o
Xerente, e polos traballadores as centrais sindicais, debidamente repreésentadas polas persoas
que asinan o seu texto

Artigo.2.. Ambito funcional e territorial.
Este: convenio € de aplicacién -en todos-os campus e:centros-da:Universidade de Vigo,
tanto nos existentes & sta entrada en vigor.como-nos-que se creen durante a sua vixencia.

Artigo 3. Ambito persoal.

As normas do presente convenio aplicaranselle a-todo o persoal gue, integrao. no ambito
funcional do artigo anterior, estea vinculado.,,é.,universidadea,en- virtude de relacion xuridico-laboral
comuUn formalizada polo Reitor ou 6rgano en quen-delegue, estea suxeito ao’ poder de direccion
dela e perciba as sUas retribuciéons con cargo.as ‘correspondentes consignacions orzamentarias
de capitulo | para o persoal laboral de administracion-e servizos. '

Queda expresamente excluido.da-aplicacion.do-presente.convenio o0 persoal docente e
investigador, o persoal contratado —para proxectos - ou actividades de investigacion,
desenvolvemento ou innovacién con cargo. a-financiamento de caracter finalista proporcionado
por outras administraciéns, institucions ou empresas, asi como aqueloutro persoal contratado con
cargo a programas ou actividades financiadas ‘por outras'instituciéns pablicas ou privadas.

Artigo 4. Ambito temporal
Este convenio entrard en vigor-ao ‘dia: segumte da sua. pubhcacnon no Diario Oficial de

Galicia e tera vixencia ata o 31 de decembro de 2015.

Artigo 5. Prorroga e denuncia.

1. Calquera das partes asinantes debidamente lexitimadas podera instar a revisién do convenio,
mediante denuncia notificada por escrito-a outra -parte- cunha. antelacion minima de -dous
meses ao remate do periodo de vixencia:sinalado no-artigo:4-ou; -no-seu-caso, doremate de
calquera das prorrogas. :

2. Producida a denuncia, o convenio permanecera -en vigor por un'prazo maximo de 2:anos, tras
o0 que se estara ao disposto no artigo 86 do Estatuto'dos Traballadores:

3. De non producirse a denuncia no: pragg;fuestableciq.o.--::no:fzapartadOf-’fanterior,~.ow Convenio
Colectivo entenderase tacitamente prorrdfjédo por beriodos’* de-anos naturais.

Artigo 6. Comision de Interpretacion, Vixilancia y Aplicaciéon do convenio (CIVA).
1. Constituirase unha comision de composicion. parltana .coa mision: de mterpretar -estudar e
vixiar a correcta aplicacion deste convenio.

.-.2. A comision. estara-composta por sete representantes-do- persoal Iaboral designados polas
+..-~centrais-sindicais :asinantes do presente convenio en proporcion-aocs resultados obtidos nas
= »z@litimas:eleccions sindicais celebradas; garantindo-a presenza:de todas elas, ‘e por outros sete
:representantes: da_Universidade  de :Vigo::As: partes:poderan.nomear. asesores segundo se
- _-estableza no_ regulamento.de réxime. interno. ou,.no ‘seu:defecto, un por cada organizacion
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sindical con presenza.na comision.podendo-a Universidade de Vigo nomear os seus en igual

namero. , ‘ o

3. A CIVA tera-a-sta sede'en’Vigo € se constituira por iniciativa de calquera das partes a partir

-da-publicacion-do-presente convenio:no-Diario-Oficial de-Galicia.-A- presidencia. correspondera

@ ‘Xerencia, quen-designara-a un-funcionario: do PAS para que. desempene as labores de

“secretaria. ‘

4. Corresponderalie:

a) “Ainterpretacion da totalidade do articulado e clausulas'doconvenio. -

- b)-Vixiar:o-cumprimento.do.pactado. :
¢) A arbitraxe nas cuestiéns sometidas a sla consuderacnon polas partes e a mediacién
. obrigatoria previa nos conflitos colectivos que poidansuscitarse en relacion co-pactado
no convenio. ' '

d) Resolver .as discrepancias - que...poidan xurdir::nos- penodos ;de -consultas - .dos
procedementos de inaplicacién de determinadas-condicions do convenio, establecidos no
artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores consonte.o.que nel-se dispon.

e) Aprobar 0 seu regtilamento de funcionamento interno.

f) Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores, imposta polo establecido. na
legalidade vixente ou no presente convenio ou que:as:-partes, de comin-acordo, decidan
atribuirlle. : »

5. Os acordos da CIVA requiriran o voto favorable dos dous terzos de cada unha as partes
integrantes. Estes acordos, que seran publicos e vinculan.as partes nos mesmos termos con
que o fai o presente convenio, seran recollidos en actas que se incorporaran como anexos ao
mesmo; seran comunicados & autoridade laboral. o

6. A CIVA se reunird sempre que o solicite calquera das partes asinantes. A solicitude se i
formulara por escrito dirixido ao Presidente, no que‘se-indicara con claridade e precision o R
tema que se somete a consideracion da comision; procurarase que a reunion tefia lugar antes $
de que se cumpran 15 dias desde a solicitude.

7. A universidade e cada central sindical con representacion:na comisiéon. poderan solicitar, a
fravés da secretaria desta, toda clase de mformamon relacionada con asuntos da sla

competencia.

.-Artigo 7. Comité Intercentros.
1. Poderase constituir un Comité Intercentros cun maximo de trece: integrantes. ‘A sta
composicion seré proporcional aos resultados obtidos por cada central sindical nas Ultimas
-eleccions sindicais, con caracter global. :
» 2. -Ademais:das-funcions.que lle deleguen ou egcomenden 08, organos de representacion unitaria
.. dos traballadores, tera-as seguintes competenc;as
a) Negociacion colectiva para a concertacion, modificacion.e denuncia de convenios.
b) -Negociacién, nos termos previstos na lexislacién xeral € na:normativa-universitaria, dos
seguintes instrumentos: ‘ '
- Relacién de Postos de Traballo (RPT) do persoal laboral de administracion e servizos.
- Bases -dos' procedementos de seleccion, premomon mterna e provision de postos
- ~correspondentes-ao PAS laboral. e e
o= Bases+de recofiecemento e asignacion.de complementos:salariais.
',c) "“'Désigna.cién“deAre'presentanteS":nar.CIVA no-Comité-de ‘Seguridade 'e:Salide Laboral e
‘noutros .6rganos.colexiados :previstos.neste..convenic-g.no’- regulamento do persoal de
; :administracion:e.servizos. ‘ TS T
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d) Interposicion de recursos e.reclamacions e declaracion de folga.

TITULO Il. ORGANIZACION DO TRABALLO.

‘Artigo 8. Organizacién do trabalio.
1. ‘A organizacién .do-fraballo .constitie -unha' facultade: exclusiva::da-universidade e a sta
aplicaciéon correspondera.-@ Xerencia. de acordo cos principios de . eficacia e servizo 3
.- comunidade. , L
- 2.:Aordenacion. do persoal laboral de administracion e:servizos-podera: realizarse a través de
-. relacions..de-postos.de traballo (RPT) ou doutros :instrumentos:organizativos .similares, nos
‘que se incluira como minimo: a denominacién dos postos, o grupo de clasificacion e.o snstema
.-de-provision. T
.-3. A aprobacion e modnﬂcacuon da RPT ou documento-equivalente negociarase. pola. Xerencia
cos correspondentes 6rganos de representacion.
4. S6 a Xerencia pode atribuir a realizacién de funciéns distintas-as habituais, ou' propias da
~especialidade en quenda ou localidade distinta 4 do destino. definitivo.

.Artigo 9. Clasificacion profesional. ,

Os postos reservados ao persoal laboral de admmustracuon ‘e 'servizos -encadranse en
.grupos profesionais, nos que se encadran unitariamente as aptitudes :profesionais; titulacions e
contido xeral da prestacion, incluindo as tarefas, funcions, especnahdades ou responsabilidades

que poden ser asignadas ao traballador. R e
A clasificacion por grupos profesionais € a seguinte:

Grupo 1. Corresponde ao persoal que realice funcions para as que se requira estar en posesion
.do-titulo de- grao, licenzado, enxefieiro, arquitecto .ou-equivalente. Realizara tarefas que
esixan un alto grao de cualificacion ou especializacion sobre un ou varios sectores da
actividade, con obxectivos definidos e un elevado nivel ‘'de esixencia no referente a
iniciativa, autonomia e responsabilidade. O seu exercicio profesional podera implicar a
direccién de persoas e equipos de traballo, planificando;: controlando.:e -verificando-.os
resultados, asi-como o traballo con entidades e empresas.contratadas pola universidade,
supervisando-a calidade, os prazos de execucion-e todas aquelas cuestions derivadas do
.cumprimento do acordado.

Grupo 2. Corresponde ao persoal que reallce Jfunciéns parasas:quese-requira estar en posesion
do titulo-de grao, diplomado umvers:tano enxefieiro técnico, arqwtecto técnico ou titulacion
equivalente. Realizara actividades complexas correspondentes ao nivel formativo esixido,
coordinando e supervisando a execucion de tarefas ‘heteroxéneas e o equipo de traballo no
seu ambito, desenvolvendo programas, aplicando técnicas e cofiecementos, seguindo
instrucions de caracter xenérico. Poderd encomendarselles a supervision de traballos
realizados por entidades e empresas contratadas pola universidade.

Grupo 3. Corresponde ao persoal que realice funcions para-as que se requira estar.en posesion
do titulo de bacharel, formacion profesional.de técnico superior ou equivalente. Realizara
- tarefas vespecializadas .propias -dunha profesién, -habitualmente baixo a supervisiéon e
mediante -.instrucidons- doutras: . persoas,; .desenvolvendo programas, actividades ou
aplicacions -de caracter .técnico.:No.seu-ambito:de-traballo. podera ordenar e verificar o
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.- traballo: doutros. traballadores,. podendo..encomendarselle :a' coordinacién e verificacion da
g ~effactividade~-realizada-'fp‘or'entidades-‘e-ae’m‘presas“'cor-rtratadas ‘pola-universidade.

+:Grupo-4.°Corresponde ‘ao persoal-que ‘realice funcions ‘;para:as-que se requira-estar en posesion

~~+do-titulo«de-graduado -eneducacion : secundaria-obrigatoria ~ou-sequivalente. Realizara
tarefas ~que requiren: adecuados- cofiecementos profesionais e -aptitudes “practicas, -
seguindo instruciéns ‘e xeralmente baixo a direccion  dun superior, “e ‘ocasionalmente
actuaciéns mais auténomas.

Grupo 5. Corresponde “ao persoal -que realice funciéns para as ‘que “se’requira ‘un nivel de
formacién equivalente .a .educaciéon primaria ou certificado.-de-escolaridade.-Realizara
tarefas que normalmente precisan cofiecementos profesionais de caracter elemental e non
necesitan de formacion especifica. a ‘

Dentro de cada grupo;-atendendo .ao sector profesional ou de actmdade -se distinguen as
especialidades que se.enumeran no anexo |. Poderanse crear novas:especialidades previa
negociacion coa CIVA. :

Artigo 10. Mobilidade funcional.

1. Corresponde ao Xerente adoptar resoluciéns as referidas a moblhdade funcmnal ‘sendo nulo
calquera acto adoptado: por outros o6rganos ou autoridades universitarias. - Atribuiranse
unicamente ao PAS laboral fixo que posua a titulacion académica.esixida na RPT.

a. Funciéns correspondentes a un grupo superior e funciéns distintas dentro do mesmo
grupo. O traballador tera dereito & retribucion correspondente &s funciéns ‘que
efectivamente realice. -

b. Funcions correspondentes a un grupo inferior. Atribuiranse por-un periodo maximo de 6
meses. O traballador tera dereito & retribucion do posto de orixe.

2. O desempefio de funciéns consonte o establecido neste artigo non'modificara a-especialidade
nin o grupo profesional de adscricién, non podera alegarse pola persoa traballadora para
obter unha reclasificacion ou un ascenso profesional, que so podera acadar a través do
correspondente proceso selectivo, nin podera ser valorado como mérito .en procesos .de
ingreso nin de provision de postos de traballo.

TITULO 1ll. SELECCION E PROVISION DE POSTOS DE
TRABALLO.

Seccion A. SELECCION : .

Artigo 11. Convocatonas

“. 1. A Universidade. de .Vigo.:seleccionara -ao- 'seu -persoal laboral. de acordo 'cOS “principios -de

~igualdade, mérito e capacidade, mediante procedementos ‘transparentes-e axiles ‘nos.que se
..+ -garanta a-publicidade:das convocatorias e das slas bases. G e

“:2:Asbases:das convocatorias-e os:temarios ‘seran negociados-pola-Xerencia:cos-organos de
1 -representacion:-A-seleccion realizarase preferentemente: polo:sistema‘de-concurso-oposicion,

" :0Uu-ben-0.de.oposicién-ou .0 de concurso,.de:acordo. coa estrutura-que se:establece no Anexo
"‘;'"- RN . - L S .
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....3.Nas ofertas de.emprego. publico:reservarase .unha cota non-inferior aoc sete por cento do

- conxunto. ~das - prazas: convocadas - para.-seren .cubertas:-entre:.persoas .cun grac de

-+ discapacidade-igualou superior-ao trinta-e tres por cento, dexeito que seé‘poda-acadar un tres

..-.;;;:porf'cento-\dgs:“'efeCtivos;’totais-«frda universidade; sempre que superen:os-procesos selectivos e

~~acrediten-a:sta-discapacidade.e.a compatibilidade.co.desempefio.das tarefas.

-4 En-cada convocatoria reservarse un -minimo do 25% das:prazas:para o persoal laboral fixo
_que seran incluidas nunha quenda de promocion interna. Para poder participar pola quenda
de-promocion interna:-deberanse acreditar un minimo de dous anos de antiglidade como
persoal laboral fixo da-Universidade de Vigo. »

A convocatoria realizarase simultaneamente para -ambas quendas. Cando s6 se
convoque unha praza, a Xerencia podera facer efectiva a“porcentaxe -de reserva tomando
como referencia o conxunto de prazas que prevexa:’COnvocar: cada “‘ano -natural, ou no
conxunto da correspondente oferta de emprego publico. - e

O proceso de seleccién tamén se realizard de forma simultanea para-ambas quendas. As
persoas candidatas que superen as probas pola..quenda..de -promocion  interna teran
preferencia para elixir destino, debendo acreditar a stia aptitude funcional'nos - mesmos: termos

cas demais.

Artigo 12. Organos de seleccién. ‘ : ,

1. Con caracter xeral estaran constituidos por cinco membros;:dos:que dous seran designados
de entre os propostos polos representantes dos traballadores; nas convocatorias de persoal
non fixo e ampliacion de listas de espera, a Xerencia podera acordar que estean integraos por
tres membros, dos que un sera designado de entre os propostos polos representantes dos
traballadores.

2. Todos os membros deberan estar encadrados no.mesmo.-ou-.superior grupo ao que
corresponda a praza convocada; actuaran con voz e voto..e de -acordo cos principios de
obxectividade, imparcialidade, transparencia e publicidade. _

3. Poderan solicitar da administracion a designacién de asesores -especialistas, que en ningin
caso teran a condicién de membros do érgano selectivo pero aos que resultara de aplicacion
o previsto no apartado seguinte.

4. As causas de abstencibn e recusacion serdn as previstas na lei de procedemento
administrativo, asi como o que nesta materia podan estableceras normas aplicables .de
funcion plblica e as propias da Universidade de Vigo.

Artigo 13. Periodo de proba.
 Establécese un periodo de proba de seis meses para:os:grupos:l-ei'e de dous mes para
os demais grupos. Quen o supere satisfactoriamente adqumra de non’ posuna -a-condicion .de
persoal laboral fixo ou temporal da Universidade de Vigo: - 7 » .00 i
- A incapacidade temporal e a maternidade interrompiran® computo deste ‘periodo. - e
: .As decisions verbo da non superacion do periodo. de.proba.deberan:ser motivadas; e R
-2, SUpOrAn-para o persoal admitido pola quenda de promocmn “ihterha’ lmpedlmento para ocupar
‘:;vacante na.correspondente especialidade. : EEE AP S

:--=Art:go 14. Contratacién temporal. S e :
" 1...Coas-persoas:que non superaran:o.correspondente. proceso de:seleccion.de persoal laboral
.-..fixo-wou, .contratado. temporal,..que asi. 0. manifestaran’ ,,.e,v.,queu.cumpran 0s requisitos,
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. elaboraranse listas .de-espera. ‘Poderase optar: por :recibir- ofertas para-. calquera dos tres

. . campus-ou bennos dunha:soa-provincia. S
2.0 persoal‘laboral .contratado-temporalmente pola Umversudade -de” Vlgo tera derelto a que se

-=|le-ofreza:un-novo contrato-e -exercer:a-opcion cando-este.corresponda: - ,
“ar+A-un-posto-encadrado nun-grupo-superior € o contrato:tefia.unha duracién igual ou superior
~a 6'meses.
b. A un posto encadrado no mesmo ou inferior grupo e o contrato tena unha duracién igual ou
-+ 'superior a'9'meses. : :

3.-Rematada.a:duracién do contrato reintegraranse 4 lista de. espera correspondente na posicién
orixinal.

4. Para dispor "de” candidatos de-especialidades non mclu:das neste ‘convenio-ou unha vez
esgotadas as ‘listas existentes, convocaranse - procesos-selectivos :que:-se-axustaran ao
previsto no .anexo |l. No segundo caso, a lista resultante-engadirase a.preexistente. Pola
contra, a lista confeccionada a partir dun proceso de .seleccion ‘de persoal ‘laboral fixo
substituira.a anterior, que se considerara suprimida. et

5. Poderanse formalizar contratos eventuais por cnrcunstancnas da xestlon ou ‘acumulacion de
tarefas, que teran unha duracién maxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses,
contados a partires do momento no que se produzan estas causas.

6. Excepcionalmente, de non. existir candidatos en lista de.agarda.ou entre o persoal - fixo ‘e
contratado da propia universidade preseleccionados e por razéns de urxencia, recorrerase ao
servizo publico de emprego. para a preseleccion, procurandose en todo caso a maior
publicidade nas convocatorias.

A Universidade de Vigo sé recorrera a contratacion temporal de persoal por medio de
empresas de traballo temporal en situaciéns excepcionais, por un maximo dun mes, naqueles
‘casos 'nos que non sexa:posible prestar o servizo con: medios..propios.-ou. recorrendo &
contratacion de persoal .polos medios habituais na administracion publica debido &
inexistencia de listas de espera ou a circunstancias de urxencia. Destas contratacions
informarase aos 6rganos de representacion social. o .

7. Ao persoal laboral contratado temporalmente seralle de aphcac;on o previsto no apartado 1.a)
do artigo 19.

Seccién B. PROVISION

Artigo 15. Concurso de trasiados.
1. A convocatoria do concurso de traslados publicarase nos taboleiros.de anuncios dos rexistros
s+ wdaUniversidade de Vigo e na paxina elecirénica do servizo ‘administrativo encargado-da-sia
xestion.
-2 Requisitos e condicions de participacion:
~a.. Ter a condicion de PAS: laboral fixo da Universidade. de Vigo:ou PAS laboral fixo con
-destino na Universidade de Vigo.
~b:s:Unicamente:se poderan solicitar prazas encadradas na mesma especrahdade profesional &
- -que.pertenza a-persoa solicitante. 7 e e :
~-¢. “Acreditar-unha-antigliidade minima.de dous anos no: ,destmo deﬁmtlvo actual agas cando
A - se soliciten postos en localidade ou quenda distinta. .
:3.-:0 -persoal .que ‘non:tefia . adxudicado un destino definitivo: antes do remate do prazo de
- -presentacion .de::solicitudes. -debera: :participar. no. . primeiro.:concurso-.que -se .convoque,




I :Convenio colectivo para0-PAS Laboral-Borrador-da - Xerencia +(27/04/12)

. solicitando-todos os postos da sua especialidade profesional. De non obter destino definitivo e
- +ge 0 posto-que se lle-atribuira -en adscriciéon provisional resuitara adxudicado, adscribirase a
‘unha praza-vacante do seu-grupo. ou inferior. De incumprir a obriga de participar nos termos

- antes-indicados-declararaseen-excedencia voluntaria por interese particular.

4. Poderanse solicitar todos os postos incluidos 'na RPT do PAS laboral, vacantes inicialmente
ou a resultas do propio proceso de adxudicacion de novos destinos. O prazo de resolucién e
incorporacion aos novos destinos seran:fixados na respectiva convocatoria.

5. Comision de Valoracion: estara constituida “por cinco membros, 'dos que dous serén

.- designados.de:entre:os:propostos-polo‘Comité de:Empresa. Todos-actuaran-con voz e voto.

6. Baremo: especificase-no anexo lil.

7. Poderase utilizar o' procedemento de:concurso especn‘" ico para cubrir-postos dos grupos |, Il e

—ll.por-razéns-de singularidade, responsabilidade -ou"dificultade“técnica; entre -outras. Nesta
modalidade. de:.concurso-valoraranse =0s - méritos=e:a.-experiencia-profesional, ‘os méritos
académicos e a -antigiiidade. Podera contemplar a realizacion -dunha memoria ou. dun
proxecto e unha entrevista. ‘ L e

Artigo 16. Remocion do posto de traballo.

1. O persoal que obtivera destino consonte o procedemento anterior podera ser removido por
causas sobrevidas;:derivadas. dunha alteracién:no contido do posto, realizada-a:través das
relacions de postos:de traballo, que modifique os supostos que-serviron de base a
convocatoria, o0 .dunha falta de capacidade . para o seu. desempefic manifestada - por
rendemento insuficiente, que non comporte inhibicion e. que impida realizar con- ef icacia as
funciéns atribuidas:ao:posto.

2. A proposta motivada de remocion notificaraselle ao: interesado. paraque, no.prazo._de. sete
dias habiles, formule as alegacions e-achegue os.documentos-que‘estimepertinentes.

3. A proposta definitiva:trasladarase ao Comité de. Empresa para..queemita-o seu parecer no
prazo de sete dias habiles; recibido este ou transcorrido o prazo sen-emitilo, -a:Reitoria: ditara
unha resoluciéon que-pora fin a8 via administrativa;:sera-motivada-e notificada-ao ‘interesado
comportando, no seu-caso, o cesamento no posto de traballo. .

4. Ao persoal cesado se lle adscribird con caracter provisional a un posto do seu grupo na
mesma localidade.

Artigo 17. Libre designacion.

Utilizarase este-procedemento para prover os postos singularizados'que asi se estableza
na relacién de postos de:traballo do PAS laboral ou instrumento similar.:As convocatorias seran
publicas e para participar-habera que reunir os requisitos que se esixan.nas:stias bases. -

O persoal nomeado podera ser cesado-discrecionalmente mediante resolucion motivada
referida & competencia.para adoptar o acordo. Atribuiraselle con caracter:provisiorial a realizacion

- das funcions propias do seu grupo e especialidade;ainda que non: ocupe praza vacante, en:tanto

non se lle poda adscribir provisionalmente a unha.
Se a persoa adxudicataria non fora persoal laboral fixo da Umversudade de Vigo, esta

- . circunstancia.non lle: permitira adquirir tal condicion::O cesamento pora-fin-a relacion laboral sen
--ningln tipo-de. obr;iga‘ adicional para:a Universidade.de Vigo.

. Artlgo 18. Adscricion, prowsmnal

+«Sen:prexuizo:da’ participacion :das.persoas interesadas noutros:procesos, utilizarase esta

-‘»:forma :de:provision nos;seguintes.supostos:
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~a)..Remocion ou cesamento nun posto de traballo.
= b)Supresion-do-posto na relacidén-de postos de:traballo ou mstrumento similar.
':;rc)-.fRemgreso:ao.-servnzo- activo do persoal que non tefia reservado un posto‘de traballo.
=Desexistir:unha:vacante;-poderase-asignar-un-poste:do-mesmo:grupo:e especnahdade ou
“f'lnferlor se-asi-se‘indicase na solicitude.dereingreso.

Artigo 19. Provision temporal con persoal fixo.

1. Sen menoscabo do -establecido no artigo 40 do Estatufo dos Traballadores cando as
necesidades de organizacion.e .de prestacion de servizos o. requiran,..o-Xerente. podera ;
acordar:

a) Encomenda de funciéns: para atender funcidns que non estean especificamente atribuidas
na relacién de postos “de traballo ou que por razons coxunturais:ou-de maior volume
temporal non poidan ser.atendidas polo persoal que habitualmente.as:realiza..Non.supora
cambio de especialidade nin de quenda, nin podera superar o 20 % da-xornada anual. -

b) Atribucion temporal.de funcions: cando a cobertura se estenda.por.un.periodo igual ou
superior a 6 meses'se teran en conta os pedimentos formulados;-de-acordo:cos seguintes
criterios de prelacion:

I. Cambio de localidade (previa comprobaciéon do empadreamento): “acreditar unha
discapacidade en.grao superior ao 45% ou que sendo inferior-afecte- & mobilidade e 4
capacidade de::desprazamento, ter fillo/s en idade escolar -obrigatoria, maior
antigiidade na especialidade, na Universidade de Vigo e na localidade de orixe.

Il. Cambio de quenda: acreditar unha discapacidade en grao 'supefibr*ao 45%, ter fillo/s
en idade escolar obrigatoria, persoal do centro/unidade, do .&mbito;.do: campus,
antigliidade na especialidade e antigliidade na Universidade de Vigo.

A cobertura ‘de :cada necesidade non xerara mais dunha:atribucion temporal de
“funciéns polo que non podera implicar o encadeamento. de:cambios de quenda e/ou
localidade. A Xerencia pora fin a este desempefio temporal de xeito discrecional, sen que

sexa precisa a reincorporacion da persoa substituida, de ser o caso.. .

2. Nas situacions previstas no apartado anterior, o persoal tera dereito areserva do seu destino
definitivo e mantera todos os seus dereitos refributivos.

3. O desempeiio de funcions consonte o establecido neste artigo -non modificaran a
especialidade nin o grupo profesional de adscricion, nin poderan ser;valoradas.como:méritos s
en procesos de ingreso nin de provisién de postos de traballo.

Artigo 20. Mobilidade con outras administracions.
A Universidade:de Vlgo ‘podera asinar convenios con outras universidades-e.administracions
~:c0-obxectivo de-facilitar o traslado do persoal fixo, baixo criterios-de-reciprocidade; que estara
-supeditado & comprobacion: previa da equivalencia de grupo e de funcions -e.especialidades
rprofesionais; asi como a razéns de necesidades organizativas," técnicas ‘e “de oportunidade
-zvaloradas pola Xerencia. informarase ao Comité de Empresa antes da sta execucion.
“:A requirimento.da outra administracion, o traslado definitivo podera tramitarse’ como permuta.
Os"traslados-poderan :ser :definitivos ou .temporais, neste Gltimo..caso; *poderan -xestionarse
'f';«'como.'rpennisoyconsontem ‘previsto no: Titulo. V. : :

= Artigo'21."Mobilidade por:razons: de saade. - oo e . ‘
..1...0.persoal:que vexa diminuida:a; stia-capacidade por. cnrcunstancxas certnﬁcadas polos servizos
- :publicos:de:salde; sera:destinado:a un:posto:axeitado-as.stas:condicions:de .grupo igual ou
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.inferior dentro dos postos dispofibles e.de acordo coa stia capacidade. O primeiro ano non
- .;__j;podera lmphcar mlngua salarial e nos:sucesivos respectaraselle o-salario. base e a antlgwdade ®
rcsscinsmsnds

A e
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@, Nos termds prevnstos :nas-+normas de prevencion -de riscos..laborais poderanconcederse
traslados ‘queposibiliten a rehabilitacion.da persoa traballadora, -a -proposta:dunha comision
na que ademais da Xerencia:participaran os servizos de prevencion-da Universidade de Vigo
e un representante .do .Comité . de Empresa. . Estes traslados estaran condicionados &
existencia de vacantes.

.Artigo 22. Mobilidade por razéons de violencia de xénero.

» As vitimas de wviolencia de xénero que o precisen para facer efectiva a proteccion ou o
seu- dereito -a-asistencia“social ‘integral, terdn preferencia para obter un -cambio- de-posto ‘de
traballo cunha duracion. inicial “de seis meses, periodo no que. se lles-reservara~o.destino
definitivo. Poderase obter unha’ prorroga por idéntico prazo e dereitos, manténdose o dereito .4 L
reserva. Transcorrido un:primeiro periodo.de tres meses, poderase sohcnar en. calquera momento
cun mes de antelacion-areincorporacion ao posto definitivo. K »

TITULO IV. XORNADA E HORARIO.

Artigo 23. Xornada..
1. Para os efectos da sua determinacion considerarase xornada anual .efectiva o' niimero de

horas que o persoal ten que prestar servizos ao longo dun ano de’365-dias; computando
neste calculo as vacacions, os dias de libre disposicién e de libranza'que incliien os sabados
non traballados, os domingos e os 14 festivos oficiais.
QTJ A duracién maxima da xornada xeral de trabalio sera de 37,5 horas-semanais de traballo
v efectivo de promedio en computo anual, equivalentes a ‘L@Z_im anuais de traballo
/2) Oy ':l?\ efectivo ou a 232 xornadas de 7 horas de traballo efectivo.
- 2. A s(a realizacion axustarase as seguintes modalidades:
0)’} a) Traballo en quenda de mafia: realizarase de 8:00 a 15:00 horas, de luns:a.venres.
2 b) Traballo en quenda de tarde: realizarase de 15:00 a 22:00 horas, de:luns a venres.
¢) Xornada partida:de luns a venres: con caracter xeral realizarase de 9:00 a 14:00 horas e
de:15:00 a 17:00 horas. A Xerencia, previa negociacion co.6rgano ‘de representacion do
-+ persoal, podera:acerdar a:modificacion para:postos e/ou-periodos:coricretos. -
=-d). -Xornada-irregular:non axustada ad's"j-"dias*'-e;quendas -anteriores . completando;..en-todo
.caso, un termo.medio de 37,5 horas semanais.de traballo efectivo en. computo mensual
, :~equivalente a 1.624 horas anuais. R
--e) .- Teré a.consideracién de xornada nocturna.a.realizada ‘entre ‘as:22:00: horas.e as‘6:00
- = horas, Para;os efectos de computo de xornada.as horas traballadas multlphcaranse por
r--.f)-.‘-..v-«Para +08 -efectos” do-computo-da xornada-as+horas:traballadas en domingos.e.festivos.
- ~+multiplicaranse powoassalwdadezdo indicado no apartado anterior.
~~g) - Para:0s; efectos do computo.da-xornada da Unidade de Transporte e Distribucion tera a
~-.zconsideracion .de :xornada‘ ‘efectiva o tempo de presenza por .razéns de espera,
- expectativas .de:servizo; comidas en ruta, avarias ou outras ccircunstancias similares que
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.-impliquen:estar dispofiible para atender instrucions; emprender:o-reanudar a conducion
- wwourealizar-outros:traballos:propios da.stia especialidade.
-~Poderanse: establecer.-outras -modalidades' de' xornada-en funcidon-das ‘necesidades de
< Servizos-permanentes:-oustemporais-previa negogciacion;:110+ prazo ‘maximo:de: 15 dias, cos
‘Organos-de:representacion:-do-persoal. ' :
3. Para os efectos de‘completar a xornada anual efectiva o persoal tera a obriga detraballar un
minimo de 1§§@Mno, tanto para atencién ao publico, como para atender as
- 'necesidades ordinarias ~ou- extraordinarias -derivadas “do “funcionamento - dos' servizos
universitarios. 7
Poderanse artellar outras qu_ahdades para completar a. xornada anual -establecida

En calquera caso; ‘0" persoal afectado [ por este convenio-ten-:a-obriga de- completar a

. xornada .anual. efectiva:establecida; .non facelo .conlevara a.reducion:: proporc;onal .da-sla
retribucion.

4. A solicitude do interesado podera reducirse un cuarto_ou_ un:medi ada.«

traballadores ‘aos que-resten menos de cinco anos-para cumprir:a:idade. de xubilacion

obrigatoria, supedztandoo uawswnweceSIdades do servizo e con. dlmlnucmn proporcional das

retribucions.

-a.xXornada. diaria - dos

Artigo 24. Pausa durante ‘a xornada de traballo.

Cando a duracnon da xornada dlarla contlnuada sexa de ‘polo ‘menos, cinco horas e
como de traballo efectivo; a pausa sera de qumce mlnutos no caso de xornada partida. Esta
interrupcion non podera afectar a prestacion dos servizos.

Artigo 25. Flexibi raria..

1. O persoal que tefia ao seu cargo persoas maiores de setenta anos, fillos ou fillas menores de
12 anos ou persoas con discapacidade, asi como 0 que tefia-ao-seu:cargo directo a un
familiar con enfermidade grave ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, tera
dereito a flexibilizar nunha hora diaria o seu horario ordinario de traballo.

2. O persoal que tefia fu)_ggu fillas con Qscapacmade poderan dispofier de duas horas de

st i

ﬂexnbnllgggg horaria diaria sobre o horario ordinario que lle corresponda;-a.fin. de conciliar.os
horarios dos centros educativos ordinarios de integracion e educacién especial, asi como
outros centros onde o fillo ou filla con discapacidade reciba atencién, cos horarios dos propios
postos de traballo. :
3. A solicitude de flexibiliddde horaria deber,éipresentarse ante a Xerencia,:previa conformidade
“do responsable da unidade onde preste servizos a persoa solicitante, cunhaantelacion
. minima de quince dias:.Xunto coa solicitude debera achegar a:documentacion acreditativa da
egituacion ‘pola-que se’ solicite a flexibilidade horaria“(parentesco; convivéncia; -informes: de
: servizos médicos, educativos e/ou asistenciais...)
.. Poderase. solicitar a recuperacion da xornada ‘ordinaria en calquera momento por escrito
e cunha -antelacion ‘minima: de quince dias. Resultara. obngatono ‘solicitala:cando -remate o
o lf-ferto causante:que-motivou-a:stia concesion. S
“-Nos-postos conTéxime:de:quendas: de -traballo-e/ou nos que-se'dtenda.directamente ao
=-ysuario: podera limitarse:a.autorizacion por:esta:mesma. cnrcunstancra 0uU, por concorrer- varios

. ..peticionarios. -

b
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4. Podera acordarse. a-modificacion: W@Mda € saida para det ggmggggg§wpggms ou
=colectivos de traballadores;: por.razon. de-organizacién e atencién aos-servizos; no segundo
suﬂdsto ‘negociarase previamente co Comité de ‘Empresa.
~6.~Implantacion de horarios flexibles de caracter voluntario.-A. Xerencia podera.implantar. horarios
--de-traballo* flexibles.- para -aqueles postos -nos - que:-{ecnicamente sexa -posible, mediante
resolucion na que se determinaran os postos de traballo que: abrangue eas franxas horarias,
previo informe dos érganos de representacion dos traballadores. :

6. Poderan acordarse:xornadas-flexibles-en-canto.4_hora de entrada e saida ‘para colectivos de

st sy s AP

trabal|adores sempre -que a ‘implantacién desta xornada..non afecte negativamente 3

prestacnon do servizo. Da implantacién deste tipo de xornada. seran mformados con caracter
previo os 6rganos de representacion dos traballadores. S : :

Artigo 26. Absentismo, .control-e comunicacion das ausencias. -

1. Potenciarase a implantacion de instrumentos de control e reduciéon do-absentismo laboral
orientados a mellora.dos'sistemas de-control e medicién do absentismo laboral,;puntualidade,
permanencia no posto:e rendemento, realizando os estudos-precisos sobre as slas causas e
adoptando no seu caso as medidas procedentes para a sla reducion. Destes sistemas
informarase previamente-aos érganos de representacion dos traballadores.’

2. As ausencias e faltas. de puntualidade e de permanencia .dof,persoélfnas,.‘:que, se aleguen
causas de enfermidade, incapacidade temporal e outrasde forza maior,:fequiriran:o aviso o
antes posible ao responsable da unidade correspondente, asi como.a:sta.ulterior: xustrfucacuon
documental, se procede, que sera notificada a Xerencia. ' '

3. En todo caso, independentemente da facultade dos titulares das umdades admlmstratwas de
esixir a xustificacion documental oportuna, a partir do primeiro dia de.enfermidade .ou.da
incapacidade seré.obrigatorio a presentacion do informe médico:ou do parte de ‘baixa, ‘asi
como dos sucesivos: de confirmacion, emitidos polos servizos publicos de salide, no prazo
maximo de tres dias dende o seguinte ao da sia expedicion. ) S

4. As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia que carezan: de xusttﬁcacmn ‘ou esta
resulte insuficiente; ‘daran lugar & deducion proporcional de haberes,. previa notificacion &
persoa interesada e sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias que procedan.

TITULO V. VACACI()NS, PERMISOS E LICENZAS.

L
.o

Artigo 27. Vacacions. . .
1. Durante cada ano:natural.o. persoal tera dereito.’a: gozar, - como minimo, *dunhas.vacacions
- retribuidas-dun mes natural ou vinte e dous-dias habiles, oudos‘dias que lle' correspondan
_.proporcionalmente. ao..tempo. de .servizes.-prestados. Con. caracter. xeral..e. supeditadas as

+= necesidadesde 'servizo, gozaranse preferentemente nos :meses. de Xufio, xullo .agosto ou
.. »setembro. R R L e S

~Non:se.. consnderaran d1as hablles ‘os:sabados, sen prexuizo das: adaptacmns que se

:»-,establezan para-os: horarios especiais.
“Terase.dereito.a Un dia habil adicional-ao cumprir quince anos de servizo na administracion
<.*. publica-e.engadirase un.dia habil ao cumprir os vinte, vinte:e-cinco e trinta anos:de servizo,

B R
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.-respectivamente, ata un-maximo de catro. Este dereito farase efectivo a partir do ano seguinte
‘a-aquel-no-que se cumpran. '

«:3.:~Acumulacion.. O~ persoal :tera-dereito"a acumular-o-periodo de vacaciéns aos permisos de

- maternidade,;adopcion: ou:acollemento; paternidade; lactacién e violencia:de xénero,-asi como

o rperiodos: 'de‘=fincapacida’def*temporél"derivadcs-ﬂde -embarazo ‘oulactacion:natural, mesmo

- despois do remate do ano natural ao-que.aquel corresponda.

4. Se estando fixadas as vacaciéns e.antes do seu inicio se causase baixa por incapacidade

‘temporal derivada de continxencias distintas “4s enumeradas no-paragrafo-anterior, poderan

--gozarse noutro-periodo:-Se.a-incapacidade se prolongase despois:do-remate do-ano-natural
ao que correspondan, poderan. gozarse previa .solicitude &:Xerencia .e..de acordo coas
necesidades do servizo,- unha vez.que se produza a incorporacion ao .posto.de traballo,
sempre que non transcorreran mais-de dezaoito :meses a partir:doremate-do-ano en-que-se
orixinaran. e S S :

Se a incapacidade temporal acontecera unha vez iniciadas+as-vacacions e se estendera
mais de quince dias,:suspenderase o goce das vacacions polo:periodo que reste, podendo
consumirse ata o 15'de xaneiro do ano seguinte, supeditadas asnecesidades-do servizo.

5. Interrupcién. No suposto de baixa por maternidade, cando esta situacion coincida co periodo
vacacional quedara-interrompido este e poderan gozarse as vacaciéns rematado o periodo do
permiso por maternidade, nos termos indicados no paragrafo terceiro. 4

6. A proposta do periodo de vacacions requirira o0.previo acordo entre o persoal. De non acadalo,
seguirase a seguinte orde de preferencia:

- Traballadoras xestantes. .

- Persoal con fillas ou fillos .discapacitados ou menores de doce anos ou persoas maiores
de setenta anos dependentes ao seu coidado.

- Entre os demais elixirase de -xeito rotatorio, tendo preferencia na primeira ocasion a
persoa con maior antigilidade.

Artigo 28. Licenzas non retribuidas.
Podera solicitalas o persoal: laboral fixoe a sGa concesién estard supeditada as
necesidades do servizo.
1. Licenza para realizar estudos-sobre: materias. directamente relacionadas co contido funcional e
co.nivel de.responsabilidade.do.posto.desempeiiado. As solicitudes: presentaranse perante:a
Xerencia con 15 dias de antelacion.

2. Licenza por interese’ particular -por un- minimo de- 15 dias € un maximo de tres meses. As

persoas solicitantes deberan -acreditar un minimo de tres anos “de-servizos -efectivos na
Licenza de Vigo. A.sua: duracion.acumulada -non-podera exceder de tres meses cada dous
- -anos. As‘solicitudes presentaranse pe’rant?é- a Xerencia cun mes antelacion.
3. Licenza por falecemento de conxuxe ou parella de feito e familiares dentro .do,primeiro grao
de consanguinidade: teran unha duracion'maxima de quince dias.
Durante a licenza.terase reservado o destino definitivo e non:.se podera reahzar ningunha

~actividade retribuida, .agas na modalidade prevista no -apartado.'segundo, .que .en.-todo caso
-.:requiriréd-a previa autorizacion:de compatibilidade consonte a lexistacion-aplicable.

-+ Artigo.29. Permisos.

- Agas. mposxbnhdade .material, a: solicitude:e..a-autorizacion, dos permlsos retribuidos que

.:;,;_;se.;relacno,nan,;:'deben Ser.previos:ao seu.goce. A solicitude. .deberd:presentarse. acompariada.da . .
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documentacion acreditativa pertinente en cada-caso.. Cando se faga referencia a localidade

-entenderase a-correspondente ao domicilio da‘persoa interesada.

1. Por-coidado dun fillo- ou filla-menor de-idade, por :natureza, -adopcion-ou nos ‘supostos de
--acollemento preadoptivo -ou-:permanente, . .afectado/a - por-..cancro- .(tumores malignos,
“melanomas e-carcinomas), -ou:por-outra:enfermidade grave:terase dereito a reducir 0. 50% da

xornada, percibindo as retribucions - integras, durante a hospitalizacién e tratamento
continuado de longa duracién que.requira un coidado directo, continuo-e- permanente e, como

" “maximo, ata que 0 menor cumpra os 18-anos.

~Gando :as -necesidades-organizativas-0 permitan, .podera: autonzarse a acumulacnon do
permiso en xornadas-completas, en-computo mensual. -
As solicitudes: de-concesian, acumulacion e recuperacién. da.xornada formularanse con
wquince dlas de - antelacion, ~sempre-que--as ‘circunstancias o penmtan ‘acompanadas. da
. necesaria. acreditacion.filiacion e informe.médico): :

2. Por razon de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do persoal vitima: de
violencia de xenero, totais:ou;parciais, teran a consideracion de xustificadas.polo tempo e nas
condicions nas que asi o. determinen-os servizos sociais de atencior ou:-de satide, segundo
proceda. . .

Asi mesmo, as vitimas de violencia de xénero, para facer efectiva a:sta:proteccién ou o
seu dereito & asistencia integral, teran dereito & reducién da-xornada coa-:diminucion
proporcional da retribucion ou & reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacién do
horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de .ordenacién do tempo de
traballo que lles poidan ser aplicables.

3. Por lactacion dun fillo ou filla menor de doce meses o persoal tera’ derelto :a unha hora de
ausencia do traballo que podera dividir en duas fraccions. Este dereito podera substituirse por
unha reducioén da xornada normal en:media hora ao inicio e ao final’da*xornada ou ben nunha
hora ao inicio ou ao final da xornada. Este permiso constittie un dereito individual do persoal,
homes e mulleres, pero s6 podera ser exercido por un dos proxenitores no caso de que
ambos traballen. Autorizarase ao pai cando acredite que a nai tena: cond|c10n de traballadora
€ que non o vai utilizar. o o

lgualmente poderase substituir o tempo de lactacién por un permiso retribuido que

.. acumule-en xornadas completas o tempo-correspondente ou ben por-un crédito de horas,

-..podendose .aproveitar, en ambos casos, ‘de xeito ininterrompido:-e:‘encalquera. momento

- .despois do gozo do permiso de maternidade. A cantidade de horas incluidas no crédito sera o
‘resultado de contabilizar o total de horas-as.que teria dereito se se dispuxese do permiso de
‘lactacién na stia modalidade dunha hora de ausencia.

.Este .permiso incrementarase . propgrmonalmente no caso -de parto multiple. Nos
supostos-de ‘adopcion ou acollemento, - este - dereito computarase durante o primeiro ano
dende a resolucion xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

Os pedimentos deben realizarse ‘cunha antelacion minima de quince dias, deberan
incluir a totalidade das xornadas ou a diétribucién do crédito e non.admitiran modificacions,
agas causa excepcional. No caso de uso do crédito de horas; a.reducién.horaria sera igual
para todos os dias do periodo de que.se-trate.e teran idéntica distribucion.-

4. Por paternidade: 0 pai ou a outra persoa-proxenitora polo-nacemento, ‘acolliemento ou
adopcion dunha-filla ou fillo teran dereito.a un permiso de vinte e nove dias naturais, ‘a ‘partir
da data de nacemento, da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion
-xudicial pola que.se constitGa a,adopcion. No caso de parto; acollemento -ouadopcién multiple

0 ‘permiso-sera.de:trinta e cinco:dias:naturais. '
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-Ademais, -a'nai-podera facer uso do permiso de paternidade: a-continuacién do descanso

-..-por.parto,-adopcion.au.acollemento; nos seguintes supostos:

==z Cando.~0-pai “ou--a -outra-persoa proxenitora falecese antes -da . utilizacion integra.do
-devandito:permiso. SR "
- - Se a filiacion-paternanon estivese determinada.
- Cando as persoas proxenitoras non estivesen casadas nin estivesen unidas de feito en
analoga relacion de afectividade. |
- Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacioh ou divorcio,
iniciado antes da utilizacién:do permiso, se lle recoiiecese a nai a garda -do-fillo ou filla que
acaba de nacer. BRERE
No suposto de matrimonio de mulleres ou de unidns de feito enwanéIoga relacion de
-afectividade, ao ser unha-delas a nai bioléxica, a que non o sexa tera-dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea. g

5. Por ser necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado.ou
acollido, nos casos de:adopcion ou acollemento internacional, con independencia do previsto
en materia de suspension, o persoal tera dereito a un permiso de ata‘dous meses de
duracion, podendo gozarse de forma fraccionada, percibindo durante este periodo
exclusivamente o 50% do salario base.

6. Por nacemento de fillas e fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion do parto, tera dereito a ausentarse do trabalio
durante un maximo de-ddas horas diarias, sen diminucién das retribucions. . -

7. Para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, as traballadoras

" embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo polo tempo necesario, xustificando a
asistencia e a necesidade da s(a realizacién dentro da xornada de traballo. Cando os
servizos sanitarios prescriban repouso obrigatorio, a traballadora tera dereito-a 3 dias naturais
€ 0 seu conxuxe ou parella de feito a 1 dia.

8. Para tratamentos de fecundacion asistida, as traballadoras teran permiso polo tempo
necesario para a slia practica, xustificando a asistencia e a necesidade-derealizacién dentro
da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento a outra provincia, o permiso
podera estenderse ata dous dias naturais. O conxuxe ou parella de feito gozara ‘de idéntico
réxime e requisitos.

9. Por razdéns de garda legal, cando o persoal tefia 0 coidado directo dun:menor. de doce anos,
dunha persoa maior de setenta anos que requira especial dedicacion .ou.dunha persoa con
discapacidade que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducién de ata
un medio da xornada de traballo, idéntica para todo o periodo, coa diminucion: proporcional .
das suas retribuciéns. - P

Asistird o mesmo dereito para o coudado directo do conxuxe ou: parella de feito,‘ou-dun

familiar ata o segundo.grao de consanguinidade-ou afinidade que,:por.razéns de idade,

accidente ou enfermidade graves, non se poida valer por si mesmo e que non-desempefie
actividade retribuida. e 3

B As solicitudes de concesién e recuperacion da xornada formularanse con quince dias de

“ -antelacion: Agas'causa‘extraordinaria as reduciéns se estenderan por-unsperiodo minimo de

~+unmes enon-poderan-simultanearse con outras modalidades de reducion: -

0:Para:o-coidado:de conXuxe ou-parella de feito,-familiares -en primeiro.grao; persoas-acollidas

-..ou-familiares .que :convivan.na.mesma casa, por accidente ou enfermidade-moi graves tera

. .dereito.a.un. permiso:retribuido.cunha .duracion méxima.de trinta dias naturais {ou vinte e dous
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..-dias"habiles). Paracada suxeito,.cada-accidente-ou enfermidade. dara dereito a un Gnico
permiso.
, ~8e-houbese mais duntitular deste dereito polo mesmo feito: causante o] tempo de
+:'gozo destespermiso-poderase-ratear.entre eles, respectando 0.prazo maximo. ' ‘
-As solicitudes de.concesion-e:recuperacion da-xornada formularanse con.quince dias de
antelacion. '
11.Por ser preciso para’ atender o} coidado dun familiar de primeiro grao por razons de

xornada laboral, ‘con. caracter retribuido, e polo prazo maximo:dun ‘mes, p rrogable en
circunstancias. excepcionais €:atendendo a extrema gravidade da enfermldade padecida, ata
un periodo maximo de dous meses. B ;

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante; o: tempo de.gozo
desta reducién poderase ratear entre eles, respectando o prazo maximo.

As solicitudes formularanse con quince dias de antelacion.

12.Para acompaiiar a consulta.médica a un fillo ou filla menor de: 16.anos;.ao.pai ou.a nai maior e
de setenta anos ou incapacitado, terase dereito a ausentarse polo tempo preciso, xustificando
a necesidade de acudir dentro da xornada de traballo. -

13.Polo falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencion cirtirxica
sen hospitalizacion que requira repouso domiciliario, dun familiar .dentro-do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade: tres dias habiles cando o suceso 'se produza na mesma
localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta localidade. o

Cando se trate de familiares dentro do segundo grao, o permiso.serd de dous dias
habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e catro dias habiles cando sexa-en
distinta localidade.

No caso de hospitalizacion, accidente ou enfermidade graves; o permiso podera
solicitarse en calquera momento do proceso de xeito continuo ou alterno, sempre que o feito
causante se mantefia durante o gozo do permiso.

-14.Por matrimonio ou parella de feito inscrita legalmente: quince dias naturais ininterrompidos
que no caso de matrimonio se poderan gozar con anterioridade ou posterioridade 4 sta
celebracion, sempre que o feito causante quede incluido no periodo e no caso de parella de
feito deberan iniciarse dentro dos quince dias seguintes & notificacion da inscricién. Os
permisos de mafrimonio e parella de feito son excluintes de seren os.mesmos os .membros

que formen a parella.
15.Por aguntos particulares, sete dlas _por cada ano natural de traballo: efectlvo sen xustificacion,
supeditados as neceS|dades do servizo, que seran oito dias no caso do- persoal destmado en
unidades que carezan de festividade ou patron propio. Coy ‘
Terase dereito a dous dias adicionais ao cumprir o sexto trienio, que se incrementara nun
dia adicional por cada trienio cumprido a partir do oitavo. Este. incremento:sera efectlvo no
- mesmo ano en que se perfeccione o trienio correspondente. ' .
~..16.Polo tempo- indispensable. para,o.cumprimento dun deber inescusable: de. caracter publico e
... persoal e por deberes relacionados coa conciliacién da vida:familiar. e laboral, .que non dean
«lugar:a retribucion-ou indemnizacién, noutro caso o seu importe:descontarase ‘do salario que
~.-lle corresponda: ‘O caracter inescusable debera acreditarse documeritalmente.
A7 Para-asistir a cursos: de formacion e perfeccionamento profesional, organizados. pola Licenza
.. de.Migo.ou-outras:instituciéns,:nos termos previsto.no regulamento de formacion. -
18.Para..concorrer,.a..exames..finais, .liberatorios e .outras probas..definitivas.-de aptitude e
.zavaliacion en:centros.oficiais.de-formacion,. durante .os dias da:slia:celebracion: e coa debida
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.xustificacion. .Igualmente recofiecerase. este dereito nos ‘supostos de asistencia a probas de
~acceso e 'promocion interna.do PAS convocadas pola.Licenza.de.Vigo.

~19:Para redlizar.-ou .colaborar -en ‘estudios ‘de -campo, ‘campafas “oceanograficas: e “actividades
~“ragquivalentes.sA-selicitude “formularasecunha“antelacién-de:quince «dias;acompafiada- dun

~~informe'favorable do responsable suficientemente .descritivo-das tarefas:a:realizar, da relacién

coas funcions desempefiadas e da pertinencia da: participacion. A sGa concesidon estara
supeditada as necesidades. do 'servizo, .que tamén se consideraran para determinar a
duracién. No caso - de concederse por un:periodo-superior a-un mes, as retribucidons-poderan
reducirse entre o 25%:e075%. R _ S

20.Para desprazarse a -outras- universidades e admmlstracnons con ..ou.-sen -intercambio. A
solicitude formularase. cunha -antelaciéon :de -quince ‘dias, a concesiéon supeditarase as
necesidades do servizo e requirira-a;presentacion-dunha-memoria: das:actividades-a realizar
nas que se evidencie o interese:para:o:desenvolvemento:profesional -do:solicitante -e/ou-para a
Universidade de Vigo. '

21.Para realizar funciéns. sindicais,: de formacién:sindical.ou de representacmn do-persoal, nos
termos legalmente establecidos.

22.Por traslado de domicilio:-un dia cando se trate da mesma Iocahdade e dous dias nos demais
casos, que se acreditara-documentaimente.

Artigo 30. Reducions de xornada..

Autorizarase a reducion de xornada sempre que resulte compatible coa natureza e-as
funcions do posto, o nivel de responsabilidade e as necesidades de servizo.

1. O persoal podera solicitar reducir::a:sia xornada ata un % por .recuperacion. de
enfermidade, con diminuciéon proporcional das retribucions. A autorizacion requirird informe
dos servizos sanitarios piblicos:e.a:solicitude formularase con 15 dias de antelacion.

2. Como medidas de conciliacion davida familiar e laboral poderan concederse reducions de
xornada por razén de garda legal, coidado de familiares e discapacitados, violencia de xénero,
lactacion, adopcién e acollemento,-parto.e paternldade nas condiciéns previstas no artlgo
anterior.

TITULO VI. SUSPENSI()N*DVO:'CONTRATO E EXCEDENCIAS.

Artigo 31. Suspension do contrato.con:reserva do posto de traballo.

Sen prexuizo do establecido no ‘Estatuto dos traballadores, -o-“contrato podera

suspenderse de acordo co que:se establece neste epigrafe. .

1. Por parto: cunha“duracién de dezaseis semanas ininterrompidas que'se“ampliaré ‘en-dhas
semanas mais no suposto.de discapacidade.do fillo.ou da filla e por cada fillo ou filla a partir
do segundo,.nos supostos de parto miltiple. O periodo distribuirase a.opcién da traballadora
sempre que -seis semanas : sexan:‘inmediatamente s posteriores zao- 'parto. . No -caso- de

‘falecemento~da-nai, a outra-persoa’proxenitora podera-facer. uso”dafotalidade:ou,no:seu

. caso,-da:parte‘que:reste-do-periodo de’suspension,:computado.dende a ‘data:do-parto, € 'sen
-..que.se.desconte.do mesmo.a parte: que ‘a-nai:puidera. ter.gozado.con.anterioridade ao. parto.
i....No.suposto.de falecemento: do/a fillo/a,.o.periodo-de.suspension:nonise vera.reducido .agas




.:i:..duracion-que.a normativa laboral e de seguridade social. determinen, a: prol-do pai ou da outra
-omapersoarproxenitora.a partir.da.data de“nacemento, da decisién .administrativa ou xudicial de
+«:-:acollemento:ou.-da. resoluciénxudicialpola :que: seconstitiia a- adopcion...Cando  implique
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~.que, unha vez rematadas -as 'seis:.semanas de descanso obrigatorio, a nai  solicitara
“reincorporarse.ao traballo. . ,
.Malia 0 -anterior, e-sen:prexuizo-das-seis~semanas-inmediatas ‘posteriores -ao ‘parto de
~descanso:obrigatorio-para-a“nai, no:caso de-que :ambos-:proxenitores: traballen; .a -nai, ao
iniciarse o 'descanso. por-maternidade, poderé -optar, porque.a.outra. persoa. proxenitora goce
dunha parte determinada e ininterrompida.do periodo.de descanso posterior ao parto, ben de
forma simultanea ou sucesiva co da nai. A outra persoa proxenitora podera seguir.gozando do
periodo de maternidade inicialmente ‘ cedido, ainda ‘que no momento previsto para a
reincorporacion da nai-ao-traballo esta se.atope en situacion de incapacidade temporal.

No caso de que a-nai-non-tivera dereito a suspender a stia actividade profesional con
dereito a prestacions ‘de :acordo coas normas que regulen dita actividade, a outra persoa
proxenitora -tera: dereito+a-suspender.-0 seu-contrato de traballo:polo.periodo que -tivese
correspondido 4 nai, o-que.sera compatible .co exercicio do dereito: regulado ‘no apartado
terceiro. ’

Nos casos de par'to»:prematuro e nagueles en que, por calquera‘outra.causa, -0-neonato '
deba permanecer hospitalizado a continuacién do parto, a suspension ampliarase en tantos
dias como o neonato se.encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas: adicionais.

Nos casos de gozo ‘simultdneodos: periodos de descanso, a sGa.suma non ‘podera
exceder das dezaseis semanas ou das que correspondan no caso: de duscapamdade do fl"O
ou da filla ou de parto multiple. :

Podera gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando:as-necesidades do
servizo o permitan. '

. Por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou. simple de menores de
seis anos ou de menores de idade que sexan maiores de seis anos cando se trate de
menores discapacitados ou que polas siias circunstancias e experiencias persoais ou por
provir do estranxeiro, tefian especiais .dificultades de insercién social e familiar: cunha
duracién de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable en dilas semanas mais no supbsto
de discapacidade do/a menor adoptado ‘ou acollido/a e, por cada fillo ou filla a partir do
segundo, nos supostos de acollemento mdttiple.

O cémputo do prazo contarase a eleccion do persoal, a partir da decision administrativa
ou xudicial de acollemento ou a partir da resolucion xudicial pola que se constitiia a adopcion,
sen que un mesmo menor poida dar, en ningln caso, dereito a distintos periodos.

No caso de que ambos proxenitores traballen, o tempo distribuirase & opcién deles,
podendo gozalo de forma simultanea ou ‘sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos. No
caso de gozo simultaneo, a stia suma non podera exceder das dezaseis semanas ou das que
correspondan en caso de adopcion ou acollemento mdiltiple e de discapacidade.do/a menor
adoptado/a ou acollido/a. .

Cando as necesidades do servizo o permitan podera utilizarse a xornada completa ou a
tempo parcial, e iniciarse ata catro semanas antes da resolucion xudicial pola que 'se constitiia
a adopcién ou a decision administrativa ou xudicial do acollemento. -+

No suposto de desprazamento por adopciéon ou acolliemento.internacional ‘poderase
. solicitar que. o computo se.retrase ata:a:data de regreso a Espafia, -supeditandose a sua
~wconcesion a-resolucion ditada polo organismo correspondente da seguridade social.

‘3. Por _paternidade derivada ‘do*nacemento,.acoliemento ou adopcién dunha filla ou fillo: coa
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~desprazamento .ao estranxeiro resultara. aplicable o.previsto no derradelro paragrafo do punto
~‘anterior. IR :

: ~..“Eindependente da ‘suspension prevista -nos-apartados:1:e'2 anteriores.

-4 Incapacidade:temporal-e invalidez‘permanente; no:suposto:de previsible revisiénpor melloria
““que permita a reincorporacion-ao-posto.

‘5. Exercicio do dereito de folga.

6. Suspension.provisional durante.a.tramitacion dun.expediente disciplinario e suspensién por
motivos disciplinarios por sancién durante tres meses. : -

7. Privacion de liberdade mentres:non:se:dite sentenza:firme -condenatoria: Debera solicitarse o
reingreso no prazo-de un mes -a.partir .da.;postaen .liberdade; de-non facelo pasara a
excedencia voluntaria por interese particular. -

8. Decision da trabaliadora obrigada a-abandonar-o'seu posto-de traballo:como consecuencia-de
ser vitima de violencia de xénero.

Aspectos comuns ao previsto nos apartados 1, 2 e 3: ' -

a) a suspension por.estas causas:computaranse.como de servizo-efectivo.para.todos os-efectos,
garantindose a plenitude de dereitos econdémicos e, no seu ‘caso, durante os periodos
posteriores ao gozo deste, se de.acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir algtin
concepto refributivo se determina-en-funcién do periodo de suspensién.

b) cando as necesidades do servizo.o permitan, a suspension podera efectuarse en réxime de
xornada parcial, agas o periodo das seis semanas inmediatamente posteriores ao parto, de
acordo coas seguintes regras:

- A xornada realizada a tempo. parcial sera o 50% da xornada ordinaria, ampliandose
proporcionalmente a duracion da suspension. Debera solicitarse cun mes de antelacion.

- A suspensién tera caracter ininterrompido e s6 podera modificarse a instancias da persOa
interesada, baseadas en causas relacionadas coa sta saude ou a do/da menor ou pola
Xerencia, atendendo a razons orgamzatlvas

- Como regra xeral, resultard incompatible co goce simultaneo de permisos, reducions e
medidas de flexibilidade horaria..

Artigo 32. Excedencia forzosa. }
Concederase ao persoal laboral fixo por designacién ou eleccion para un cargo publico que
- . imposibilite a asistencia ao traballo -ou para realizar funciéns sindicais electivas de ambito
provincial ou superior. O reingreso debera solicitarse no prazo do mes seguinte ao cese en tal
cargo; de non facelo pasara a excedencia voluntaria por interese particular.
- A persoa excedente forzosa non devengara retribucions, tera dereito & reserva do-seu posto
-de traballo e a que este periodo se Ile:compu‘tg\;para os efectos de antigiiidade.

v-.Artlgo 33. Excedencia voluntaria.

O rpersoal "pode~solicitar o pase a algunha ‘das ~seguintes“modalidades ‘de excedencia
-voluntaria, nas .que. non devengard..retribuciéns- e .que, agas expresa indicacion, tampouco
.conlevaran rgszrxa do. E?Eto de traballo, nos.supostos e.cos requisitos que se indican: -

- 1. Excedencia voluntaria por coidado:de-fillos-ou fillas,  tanto:cando: 0 :sexan por-natureza como
_“por.adopcién-ou acollemento permanente-ou preadoptivo-e excedencia-voluntaria-por:coidado
-~ derfamiliar -ao-:seu ‘cargo, ata-o:segundo ‘grao “de:consanguinidade:ou: afinidade, : que -por
o, razons-de.idade:(maiores. de setenta.anos),..accidente, -enfermidade :ou-discapacidade non
¥ wpodavalerse;por si:mesmo.e non:desempeiie.actividade . retribuida. - .. .
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. A duracion sera-de tres.anos a contar desde a data de nacemento ou, no seu caso,

-da resolucion xudicial-ou.administrativa. Debera solicitarse cun'mes de.antelacion, agas causa

-~ Xustificada, ‘e nela poderase:permanecer un-maximo de tres anos, durante os que se tera

-~ dereito-4 reserva do destino definitivo e.ao'seu.cémputo-para os efectos de ahtig'ilidade.

O periodo de excedencia ‘ser4 (inico por..cada. suxeito. causante; cando un’ novo
suxeito xere o dereito a unha nova-excedencia, esta pora fin-a.que se-vifiera-gozando. No
“caso de solicitar varios periodos. de excedencia por un mesmo-suxeito-causante, :dentro do
prazo maximo establecido, a interrupcion entre periodos non podera ser.inferior a tres meses.

No-caso de-que dias:persoas que tefian a condicion:de’PAS da Universidade de Vigo
xerasen este . dereito polo mesmo :suxeito causante, se poderia- limitar o. seu-.exercicio
simultaneo por razéns xustificadas relacionadas co funcionamento dos servizos.

2. Excedencia voluntaria por agrupacion-familiar: concederase aopersoal laboral fixo cando o
conxuxe resida noutra localidade por ter obtido e estar a desempefiar:un.posto-de‘traballo de
caracter definitivo como funcionario de carreira ou como ‘laboral fixo “de calquera
administracion pablica espafiola.ou.da Unién Europea ou en.organizacions:internacionais.

Non computara para os efectos de antugundade nin ningln outro dereito € debera
solicitarse cun mes de antelacion. '

3.. Excedencia voluntaria por incompatibilidade. O persoal laboral-fixo. podera: solicitar-o-pase a
esta modalidade de excedencia, debendo formalizar a s(ia solicitude cun.mes de antelacién e
acreditando a incorporacion efectiva ao destino no prazo maximo de sete dias naturais dende
a baixa na Universidade de Vigo. : v

O reingreso debera solicitarse no prazo dun mes a partir do cesamento sendo declarado

en caso contrario excedente voluntario por interese particular. .

Pasara a esta situacion o persoal que:

a) Pase a prestar servizos como persoal laboral fixo ou funcnonano de carreira en calquera
administracion puablica espafiola ou da Union Europea, agds que obtivese a
correspondente autorizacion de compatibilidade. Este periodo non computara para os
efectos de ascensos e trienios, agds o recofiecemento de antigliidade que tras o
reingreso puidera corresponder.

b) Pase a prestar servizo_s'en centros tecnoloxicos ou de investigacion de recofecido
prestixio, en organismos internacionais, en programas de cooperacion internacional ou
ocupe un posto de traballo en organizacions non gubernamentais. Requi'rirase ter
prestado servizos efectivos na Universidade de Vigo, como persoal laboral fixo na
especialidade de pertenza, durante os tres anos inmediatamente anteriores e a solicitude
debera acompaniarse dun informe ou memoria das actividades a realizar.e do lmpacto no
seu posto/area na universidade. . = : ' S e

‘A concesion estara supeditada a valoracnon favorable dos extremos anteriores ‘e as
_necesidades do servizo, non se autorizara antes de transcorrer. tres-anos:dende o remate

. de-calquera outra modalidade de excedencia concedida, nin.se' podera permanecer nela

‘mais de cinco anos dentro dun periodo de quince. . . i s e
Terase dereito & reserva .do posto .de. traballo durante 0. primeiro ano, periodo '
.ampliable -ata un maximo de- tres..anos- se a Xerencia-considera que as funcions i

desenvolvidas resultan de especial -interese -para-a- Umvermdade de Vigo e para o

.sw.exercicio.profesional da persoa solicitante.- ' Rt :

., . Este periodo, non computara para.os .ef._ectos .de carreira. profesional nin-antigliidade.

Na -semana;.seguinte ao reingreso debera .achegar. .unha.-memoria-+das .actividades

—realizadas, os.resuitados e 0.impacto:no-seu posto de traballo.
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-4...Excedencia- voluntaria ‘por violencia de 'xénero: procedera. para:facer:efectiva aprotecciéon da

- persoatraballadora.ou-0.seu:dereite:a-asistencia:social:integral.

~Durante-os-seis primeiros-meses-terase dereito:a reserva.do posto e 'ao computo para os
- efectos de-antigiidade, :sen prexuizo:das causas 'de extincion consignadas no:correspondente
~contrato de traballo. I

‘Cando as actuacions xudiciais o.esixan poderase prorrogar este periodo por un-maximo
-.de -dezaoito meses, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, a fin.de garantir a

- efectividade do dereito de proteccion da vitima. - '
Durante . os -dous.primeiros. :meses:‘desta- excedencna “terase - dereito: ‘a percibir -as

retribucions integras e, no‘seu-caso, as:prestacions familiares por fillo a cargo.

5. Excedencia voluntaria por interese:particular: podera solicitala o persoal laboral fixo con cinco
anos de servizos prestados como:PAS.1aboral na:Universidade. de Vigo, de xeito ‘continuado e
-inmediato a solicitude. A :solicitude:debera:presentarse :cun~mes de -antelacion e a: sia
concesion supeditarase as necesidades do servizo. . -

Nesta excedencia.debera-permanecerse-un periodo.minimo dun ano. Este limite .non
seran de aplicacién cando-se-solicite .0:pase-a esta situacién por pasar a prestar ‘servizos
como funcionarios interinos -.ou. persoal -.laboral con contrato temporal en calquera
administracion espaiiola ou da ‘Uriién ‘Europea: -

Este periodo non computard para. os efectos de carreira profesional nin antigiiidade e
non poderd concederse durante a instrucion dun expediente disciplinario ou antes de cumprir
a sancién que no seu caso.se.impuxera. .

TITULO VII. REXIME RETRIBUTIVO.

Artigo 34. Estrutura do salario.
A estrutura salarial para o PAS.laboral € a que se indica a continuacion. Os importes S , 
para o ano - son os que figuran no-anexo'IV. -
1. Retribuciéns basicas:
a) Salario base.
b) Pagas exiraordinarias.
c) Trienios.
2. Retribuciéons complementarias:
- a) Complemento de xornada partida.
“+b)."Complemento de xorhada irregular.: : o
- ¢y "Complemento-de especial dedicacion-horaria.
- ..d).Complemento de dispofibilidade horaria.: -~
- @) "Complemento de xefatura e coordinacion: -
~-.@.1:Direccién. e
..e.2..Subdireccion.
<+ e.3.-Responsabilidade.
.04, Complexidade e-dificultadetécnica.”
“iGomplemento:de pengos:dade toxac:dade ot penosadade




«=iif;Convenio.eolectivo-para o PAS taboral-BorradordaXerencia . (27/04/12) I 22

_Artigo 35. Salario:base. . , ‘.
‘E “a/parte.-da retribucién - fixada por 'unidg‘_cfié’wrde tempo. que se percibe en doce
mensualidades segundo o grupo profesional de pertenza.

Artigo 36. Pagas extraordinarias.

‘Devengaranse o primeiro dia habil dos meses "de xufio, setembro e decembro por
importe dunha mensualidade de salario base e trienios, con referencia a situacion e dereitos da
persoa traballadora en tales datas, en proporcion ao tempo de servizos efectivamente prestados
nos doce meses-inmediatamente anteriores aos sinalados.para 0.seu aboamento, de acordo cos
criterios regulados na-orde de confeccion de néminas da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 37. Trienios.

. Aboaranse tanto::nas-mensualidades ordlnanas “como-nas pagas. extraordinarias polo
importe de { € por cada periodo completo de tres anos de servizos, recofiecidos consonte a
normativa aplicable ao-persoal.funcionario.. Os. trienios_recofecidos .con.anterioridade. en réximes - L
diferentes ao do' presente’ convenio, manteran as.slas contias..coas actualizaciéons" que se B
prevexan nas leis de orzamentos da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 38. Complemento-de xornada partida.

Retrible a prestacién de servizos en ‘xornada de mafia e tarde: A sua reducion a
pedimento da persoa traballadora conlevara. unha- diminucidn:. proporcional.. de ..todas. as
retribuciéns. Se a reducion implicara non realizar esta modalidade de xornada:.nos:cinco-dias 'da
semana, a reducion proporcional realizariase por quintas: partes do complemento-asignado.

Artigo 39. Complemento de xornada irregular.

Retrible as condiciéns especificas dos postos de traballo que requiren a prestacion de
servizos féra da sta quenda de traballo ordinaria, de xeito habitual ainda que .non continuo, sen
superar o promedio de 37,5 horas semanais en computo-mensual. -

Por causas sobrevidas, redistribucion de funcions ~ou“maior volume conxuntural de tarefas
poderase acordar a asignacién deste complemento con caracter temporal, mediando a
conformidade da persoa afectada, do que se informaré:ao.Comité.de Empresa.

Artigo 40. Complemento de especial dedicacién horaria. - s
Esta dirixido a retribuir as condiciéns especificas. da prestacion. de servizos: por.parte dos -
.- Técnicos: Especialistas da:'Unidade:-de- Transporte “e: Distribucion,: que exceda da’ xornada
-grdinaria e ata'un:maximo.de:25 horasen computo mensual L LT K W
.Artigo 41. Complemento de.dispoiibilidade horaria. " .
- .Asignarase aos postos de traballo que requifan.a dispoiiibilidade do persoél para atender
-necesidades :do. servizo.e.realizacion de tarefas féra.da quenda ordinaria de traballo, sen que

....supofia:aumento da xornada en.cémputo mensual.: .

- Por.causas sobrevidas; ‘redistribucion de funciéns “ou-maior volume conxuntural de tarefas
“spoderase: :acordar- a.-asignacion -deste complementocon caracter temporal, mediando a
- ..conformidade.da persoa-afectada,do que se informara-ao Comité de Empresa.

-:Artigo 42. Complemento de xefatura e coordinacion.:
‘A asignacion.e:supresion destes complementos:sera.discrecional.
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-1.-:Direccion:- retribuira o desempefio de -postos:que requiran un.elevado.grao. de' dedicacion,
=7 incluindo-entre.outras funcions a:direccion:de-equipos;-a:planificacién -estratéxica e-a xestion
“da unidade, todo-elo cun alto nivel de-autonomia: 'S6-podera-atribuirse-ao persoal encadrado

“nos-grupos-1-el-e:resultara incompatible cos ‘complementos-enumerado-nos apartadosa), b),
‘c)'e d) do.apartado 2 do artigo 34. A-asignacion-deste- complemento lmphcara -a:consideracion
do posto.como de dedicacion exclusiva.

2. Subdireccion: -asignarase a-aqueles postos: que baixo a direccién dun superior conleven a

- direccién parcial de persoal,” colaborando coa planificacién estratéxica e a xestién da unidade

: ‘e‘cun-elevado nivel de-autonomiano seu eido de actividade.-S6 podera-atribuirse ao persoal

. encadrado nos grupos 't e :ll" e resuitard-incompatible:cos complementos enumerado nos
apartados a), b), ¢) e d).do:apartado 2:do-artigo-34. -

3. Responsabilidade: retribuird o-desempefio de-postos que impliquen a direccion e:coordinacién
de persoal de pequenas:unidades,-cun relativo.marxe:de:autonomia na execucién.de-plans de
actuacion, no seu control, seguimento e rendicion de contas. S6 poderé atribuirse ao persoal
encadrado nos grupos I;'li.e lll. -

4. Complexidade e dificultade técnica:.asignarase-a aqueles postos que requiran o dommlo de
técnicas e ferramentas complexas,. en rapida e constante evolucion, para adaptarse e atender
demandas variables. S0’ podera atribuirse ao . persoal encadrado nos grupos |, 1l e e
resultara compatible cos complementos :enumerado nos apartados 1, 2 e 3 deste artigo.

Artigo 43. Complemento de perigosidade, toxicidade ou penosidade.
Asignarase a aqueles postos que tras a preceptiva avaliacion adquiran esta
consideracion. - :

Artigo 44. Incentivos ao rendemento. - .. L«

A universidade podera asignar-incentivos -ao rendemento ligados & avaliacién, mellora e
xestion da calidade dos servizos, a posta en marcha de programas e iniciativas deste xénero e 4
consecucion de fins e obxectivos. As contias. e os criterios de distribucion negociaranse nunha
mesa conxunta con organos de representacion de-todo 0'PAS, ou no seu-defecto cos 6rganos de
representacion do PAS laboral.

Artigo 45. Valor hora. T Sl
‘Calcularase considerando en’ computo anual a totalidade das retribucions . asngnadas a

unha especialidade e/ou posto especifico,’ dIVIdIdaS por1.624."

Artigo 46. Indemnizacioéns por razén:do: seryizo
Resultaran aplicables as normas ‘® acordos que regulen ‘esta materia::para 0 PAS

funcionario da Universidade de Vigo.

Artigo 47. Horas extraordinarias.
A realizacion de horas extraordmanas tera caracter excepcnonal requirindo autorizacion
“~@scritapor parte da Xerencia-e:o:seu limite;antial fixase en‘60 horas.

. -As.opcién: «da -persoa traballadora. ‘compensaranse “ben por tempos equivalentes ‘de
.= descanso-retribuido.incrementado :nun ‘20%:atacompletar xornadas completas, que: se‘poderén- o
-...acumular.aos. periodos de:vacacions:anuais;:ben: remunerandoas polo.vaior. establemdo para a.

w-horawordinaria. ' it : R - : i
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*Cando.se realicen entre as-22:00 e as 06:00 horas o valor hora multiplicarase por 1,20;
x"multlphcarase por-1,75:cando:se realicen:en:domingos € festivos.
~.A~Xerencia-~da universidade --informara -trimestralmente -'das- horas extraordinarias
- rrealizadas-ao:Comité de Empresa; detallando.as-compensadas:con:descanso.e/ou as aboadas.

Artigo 48. Servizos extraordinarios.
Non se consideraran.nin- computaran .como -horas” extraordlnanas ~pin<para a xornada
fixada neste convenio os supostos de servizos..especiais ‘e ‘extraordinarios, sen caracter fixo nin
~periddico; - vinculados -a :actividades -universitarias ~singulares -ou atipicas ‘que -se ‘ordenen .por
-resolucién comprensiva:dos seguintes. elementos: obxecto .ou actividade;. lugar,. dias, horas e
compensacion ou retribucion-especifica por. gratificacién singular.

TITULO VIl REXIME DISCIPLINARIO.

Artlgo 49. Faltas.

O PAS laboral de-administracion e servizos podera ser sancionado-polo-Reitor en. wrtude
de incumprimentos laborais segundo a gradacion das faltas e sancidéns que se establecen neste
artigo. . : _ :
As. faltas disciplinarias cometidas con.ocasion ou como consecuéncia.do seu traballo
cualificaranse como leves, graves ou moi graves. .-

A) Son faltas leves:

1. A incorreccion co-:publico, cos/as companelros/as cos/as -subordinados/as “ou -cos/as

superiores/as. g

2. O atraso, neglixencia ou falta de atencion no cumpnmento das tarefas.

3. Non comunicar coa-antelacién debida a:falta de-asistencia por-causa-xusfificada, agas

que se demostre a imposibilidade de facelo.

4. Afalta de coidado na conservacion de locais, materiais e documentos dos servizos.

5. O incumprimento non xustificado do horario entretres e cinco ocasions ao mes."

6. En xeral, o.incumprimento dos deberes por neglixencia ou-falta de atencion inescusable.
B) Son faltas graves: '

1. A falta de disciplina no ftraballo ou do -respecto debido aos/as superiores/as,

compafieiros/as ou subordinados/as.

2. O incumprimento -das ordes e IﬂSth@lOnS dos -superiores e superioras e das obrigas
concretas ‘do posto de fraballo ou as negllxenmas das que se deriven ou'poidan derivarse
prexuizos graves:para 0 servizo. .

A desconsideracion co publico no desempefio do traballo.O incumprimento ‘ou abandono
das normas e medidas de seguridade-e hixiene establecidasno traballo. - -

A falta de asistencia ao.traballo sen causa xustificada.dun ou:dous dias nun mes.

O incumprimento non xustificado do horario:entre seis e dez ocasiéns nun mes.

O abandono do servizo sen causa xustificada. '

-A simulacién de enfermidade ou accidente por:tn‘tempo-inferior a tres dias.

.- A.diminucién continuada e voluntaria no.rendemento:de.traballo-normal.ou pactado.

A ‘neglixencia_que poida causar graves:danos:na:conservacion. dos:loecais,” materiais ou
~documentos. dos:servizos.

w

fib‘éd"ﬁls»snP
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.0 -desempefio:de-actividades -profesionais publicas ou-privadas,:sen solicitar autorizacién

~+-de.compatibilidades,. sendo.compatibles.

" 11.

12.

13.
14.

15.

16."

17.

18.

“A:utilizacion ou difusiéon indebida-de datos ou asuntos.dos.que se:tefia cofiecemento por
~razén:do-traballo.

A reincidencia ‘na-comision de tres-ou-mais-faltasleves, -ainda que sexan -de-distinta
natureza dentro dun mesmo trimestre, cando houbera sancion por aquelas.

O abuso de autoridade no exercicio do.cargo.

A emisién de -informes e ‘adopcion “de -acordos ilegais que causen prexuizos A
administracion.ou-a:cidadania e non constitian:faltas moi graves.

Fumar en locais:e:dependencias nos que.estea prohibido.

A simulacién ou o encubrimento de faltas, calquera que sexa.a ‘sia gradacion, por.parte
' -doutros trabailadores.

A manipulacion ou dano dos medios, calquera ‘que sexa.o .seu -caracter concreto, que a
universidade dispofia para realizar o control do horario de traballo.

As condutas constitutivas de delito doloso:relacionas-co servizo ou que lle causen dano a
administraciéon ou aos administrados.

C) Son faltas moi graves:

1.

2.

oW

9.

10.

12.

13

P I

16..:

O incumprimento do deber de respecto'a Conshtucnon e ao Estatuto de Autonomia, no
exercicio da funcién publica.

A actuacion que supofia discriminacion por razén de orixe racial ou étnica, relixion ou
convicciéns, discapacidade, idade ou orientacion sexual, lingua, opinidn, lugar de
nacemento ou vecifianza, sexo ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social, asi como o acoso por razén de orixe racial ou étnica, relixion ou conviccions,
discapacidade, idade ou orientacion sexual e o acoso moral, sexual e por razon de sexo.
Non facerse cargo voluntariamente das tarefas ou funcions que se lle encomenden.

A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante tres ou catro dias nun mes.
O incumprimento non xustificado do horario en mais de dez ocasiéns nun mes, ou
durante mais de vinte nun trimestre.

A adopcion de acordos manifestamente ilegais ‘que causen prexuizo grave a
administracion ou a cidadania.

A publicacion ou utilizacion indebida da documentacion ou informacién a que tefian ou
tivesen acceso por razoén do seu cargo ou funcion. -

A neglixencia na custodia de segredos oficiais, declarados.asi por lei ou clasificados
como tales, que sexa causa da sUa publicaciéon ou que provogue a sta difusion ou
cofiecemento indebido.

O notorio incumprimento das funcidps+esenciais .inherentes ‘ao posto .de- traballo .ou
funciéns encomendadas.

A violacion da imparcialidade, utilizando. as:facultades atribuidas para influir en procesos
electorais de calquera natureza e ambito.

A desobediencia manifesta s ordes ou .instruciéns dun superior ou superiora, agas que
constitian infraccion manifesta do ordenamento xuridico.

-A prevalencia da condicién de empregado/a pubhco/a para obter un beneficio indebido
vrpara si-owpara outra persoa. L E ET

“Aobstaculizacion‘ao exercicio das hberdades pubhcas e-dereitos: sindicais.

A realizacién.de.actos encamifiados.a coartar.o-libre exercicio do dereito de folga.

[incumprimento:da.obriga de atender:os:sérvizosiesenciais.en caso de folga.
A:participacionen folgas.ilegais '
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- A7.:O-exercicio de-actividades privadas.-ou: publicas :sen -solicitar € obter autorizacién de
-compatibilidade.
~18. . 'O+acosolaboral.
--19. “Oracoso:sexual, -agravado de ir acompafiado de-abuso-de:autoridade ao ser efectuado
. por unfunha superior/a:contra-un/unha subordinado/a.

20. A simulacion de enfermidade.ou accidente .que-supofian unha incapacidade ou baixa por
un tempo de tres ou-mais-dias. Entenderase,. en.todo caso,.que existe falta moi grave
cando a persoa:traballadora en situacion ‘de baixa por-un dos. motivos indicados realice
traballos de calquera-clase por conta propia ou:allea.. Asi-mesmo; entenderase’incluida
neste punto toda:accion ou omisién do/a traballador/a realizada:para- prolongar a baixa
por enfermidade ou accidente. . -

21. A utilizacion das horas sindicais para a realizacion de actividades.alleas. &’ funclon para a
que estas foron concibidas. L L R

22. O mcumpnmento ou abandono das normas e medidas de segundade ‘e hixiene no
traballo, cando .deles deriven graves riscos.ou.danos para a propia.persoa. traballadora
e/ou terceiros. R

23. A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente no traballo,

24. A reiteracion na'comision de faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro
dun mesmo frimestre, agas as de puntualidade. -

Artigo 50. Sancions
As sanciéns que-se poden impoifier en funcion da cualificacion das faltas e que, en
calquera caso, se comunicaran por escrito, son as seguintes:
A) Por faltas leves:
- Amoestacion por.escrito.
- Suspension de emprego e soldo de un a cinco: dxas
B) Por faltas graves:

- Suspensién de emprego e soldo de sete dias:a-dous meses.

- Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas, de ascenso ou promocion ou a
concursos de traslados por un periodo dun ano. :

C) Faltas moi graves:

- Suspensién de emprego e soldo de entre tres'meses e un ano.

- Despedimento disciplinario: poderase impofier esta sancién- no caso- de faltas moi graves
ou pola imposicion reiterada de sanciéns por faltas moi graves..No.caso de'que o despido
disciplinario fose declarado improcedente por sentercia xudicial firme a persoa‘traballadora
podera optar pola readmision-ou a indemaizacion.- . .

Artigo 51. Procedemento.sancionador.
1. Na tramitacion do expediente disciplinario - debera cumprirse 0~ principio: de ‘audiencia a
. - persoa .interesada...O..incumprimento deste .principio .dara.Jugar 4 :nulidade -do. actuado,

.debendo. retrotraerse a tramitacion do procedemento ao momento.en.que: tal.incumprimento

~:ge:producira. TRy '

A -este. procedemento aphcaraselle o-réxime “legal sobre dereltos dos ‘cidadans
.. /establecido srio::artigo:35 ‘da - Lei’ 30/1992,do: 26+de. novembro, do‘réxime xuridico das
- .administracions, ptblicas e.do procedemento. administrativo comdn. . .

«7. 2. .As.sancions por faltas.leves,.asi.como as graves:e moi.graves-derivadas da-inasistencia ao

«.-traballo-ou-as.faltas-de. puntualidade seran.impostas:polo: Reitor.previa:audiencia da persoa
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infractora,-oidos:a representacion do.persoal-e a:representacion. sindical no seu caso. A
~sancion:debera:notificarse por ‘escrito-a persoa-interesada, 'a‘quen-ostente a.representacion
-do persoal -e-a representacionsindical,” en-caso -de  afiliacion coiiecidaou alegada pola
‘=persoa‘interesada. No-escrito:de:notificacion-farase constar-a data e os feitos motivadores
“dasancién; a cualificacion dafalta-e.orecurso que:contra a mesma proceda.
= Con carécter xeral, e salvo as excepcions :citadas no punto anterior, as sancions por faltas
graves ou moi graves requiriran a tramitacién . previa dun expediente disciplinario. A
~incoacién podera realizarse de-oficio ‘ou mediante denuncia, debendo ctonstar no ‘escrito de
. .incoacion-os feitos susceptibles de:sancion:e a designacion de instrutor.

Cando se inicie en-virtude de denuncia,:0-acordo de incoacion sera comunicado a quen a
asine e, en todos os ‘casos, ao interesado ou-interesada, ao instrutor, aos representantes
dos traballadores e aos delegados:sindicais:da'seccién sindical correspondente en caso de
afiliacion cofecida ou-alegada da.persoa:interesada. Cando o motivo. da incoacién sexa o
previsto no apartado C) 23 do artigo 49, solicitarase informe dos servizos médicos.

A incoacién de expediente disciplinario correspondera @ Xerencia da Universidade. Unha
vez notificada a incoacién do expediente sancionador, a persoa traballadora podera solicitar
a recusacion do instrutor. Asi-mesmo, ofa instrutor/a podera formular a sta abstencién.en
caso de concorrer as causas legais:“A alutoridade que acordou a incoacién debera resolver
sobre a abstencion ou a recusacion no.prazo de tres dias hébiles, procedendo & designacion
dun novo instrutor ou instrutora, de-admitirse calquera delas, do que se dara traslado a
persoa interesada.
Quen instria o expediente procedera- pnmelramente a recibir a declaracion da persoa
presuntamente inculpada e a evacuar cantas dilixencias se deduzan da comunicacion ou
denuncia que motivou a incoacion do expediente e do que aquela alegase na sUa
declaracién. i
Prego de cargos: debera notificarse no: prazo maximo dun mes dende a incoacién do
expediente, ampliable nun mes mais por razons xustificadas. Sera redactado de xeito claro e
preciso e o debera conter: feitos que se imputen & persoa traballadora, falta presuntamente
cometida e posible sancion a impofier.
No prazo de dez dias habiles dende a notificacion do prego de cargos, a persoa traballadora
poderé propor os medios de defensa e realizar cantas alegacions estime procedentes.
Probas: contestado o prego de cargos ou-transcorrido o prazo sen facelo, quen realice -a
instrucién podera acordar a practica .das probas que estime oportunas, incluindo ou
denegando as que se lle propuxeran, comunicandoo por escrito & persoa interesada. A
denegacion da proba sera debidamente motivada e s6 podera acordarse no caso de que se
estime innecesarias para o procedemento~Para a practica de probas disporase. dun prazo
dun mes. Os feitos relevantes para aaéécisién do procedemento poderan acreditarse por
calquera medio de proba admisible en dereito.
Proposta de resolucion: elaborarase no prazo dos 20 dias seguintes e incluira-a‘relacion de
feitos declarados probados que se .imputan,.a sua valoracion xuridica e, no seu caso, a
sancién proposta. Do expediente completo coa proposta de resolucion darase traslado &
persoa traballadora para que poda formular'as.alegacions pertinentes no prazo.de quince
»".diasvhabiles-sobre as Ultimas -actuacions:Asi -mesmo, darase traslado ao-6rgano "de
‘:-"r;'-krepresentacién'.fdo colectivo de “traballadores/as e & representacion -sindical..que tivera

~Resolucion: irasladarase. .o _expediente;ao’ Rentor .quen adoptara a: decrs&on de sancionar,
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“.comunicaranse:a:persoa interesada quen:podera formular.alegaciéns no prézo de dez dias
<‘habiles. .
=A4A-resolucion -sancionadora debera. conter-os -seguinteselementos: -feitos probados, falta
-~ cometida;-preceptos nos que aparece tipificada,:persoa.responsable, sancion imposta e data
.de efectos. R . ‘ :

-12. ‘A resolucion notificarase - 4.persoa interesada ‘con :expresion.dos recursos..que procedan,
organo:ante o.que deben. de: interporse e:prazo:-para elo. Comunicarase tamén ao érgano de
representacion dos traballadores/as e & representacion:sindical que tivera-comparecido no
procedemento. : ' .

13. O procedemento sancionador:quedara- interrompido, ‘sen-.que..transcorran..os..prazos .de
prescricion da falta, cando:se instria un procedemento penal polos mesmos feitos en tanto -~ -
non se dite sentenza firme, a partir da que ‘se:podera reanudar 0 expediente disciplinario. "

14. Podera acordar a suspensionprovisoria :de::emprego.-e; soldo. durante a -tramitacién.do -
expediente sancionador por falta moi grave, cando se considere que a presencia da persoa
interesada no centro de traballo puidera ocasionar prexuizos.para o servizo, ou cando outras
razéns xustificadas asi o aconsellen.

A suspension non podera ter unha duracién. superior a tres meses e se o expediente
concluira sen imposicién de sancién ou esta tivera unha duracién inferior & suspension
provisoria, abonarase a persoa traballadora os:haberes correspondentes.

15. Desde o inicio do expediente ata a resolucion non poderan transcorrer mais de seis meses,
agas que o retraso sexa imputable a persoa afectada.

Artigo 52. Prescricion e cancelacion.

As faltas moi graves prescribiran aos tres anos, as graves aos dous anos e as leves aos
seis meses, a partir da data en que a falta se cometese ou desde o cesamento da sia comision,
cando se trate de faltas continuadas. Estes prazos quedaran interrompidos pola tramitacién do
expediente disciplinario, incluida a audiencia previa da persoa interesada. :

O prazo de prescricion das sancions iniciarase a partir da firmeza da resolucion
sancionadora. »

Os prazos de prescricion das faitas e das sanciéns son os establecidos no artigo 97 da
Lei 7/2007, do Estatuto Basico del Empleado Publico, que se aplica co caracter de disposicion de
dereito necesario ao persoal laboral das administracions puablicas. BRI

A imposicion e cancelacion das sancions anotaranse no expediente persoal. Esta Gitima
anotarase de oficio ou a instancia de parte e producirase ao cabo dun, tres ou cinco anos
segundo se trate de sanciéns por faltas leves, graves ou moi graves respectivamente.

TITULO IX. FORMACION, ASISTENCIA E ACCION SOCIAL.

.-~ Artigo 53. Formacion e perfeccionamento. S

_oese1. Ademais derconceder permisos-para asistir a.exames e probas eliminatorias correspondentes

. a estudos_oficiais e sempre que as-necesidades:do-servizo e as.caracteristicas e funcions do

.- posto o permitan, a Universidade de Vigo. podera adaptar a:xornada.:ordinaria.dos. seus
raballadores.para permitirlles a.asistencia a:cursos:de formacion.profesional.
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. .2. :Naqueles :postos organizados..consonte un:réxime de quendas, nos que a organizacién do
~~traballo -e.a:distribucion de. horarios:entre o-persoal o permita, garantirase -a preferencia na
weleccion-de-quenda a prol -de:quen o solicitepara cursar estudos :regulares que conduzan a

~sobtencion-dun-titulo académico-ou profesional. O-crédito ~anual-de-horas para-a formacién

-~previsto “no “Estatuto - dos - Traballadores - concretarase “nos--plans-‘de -formaciéon do ‘PAS,

. ~consonte o establecido no regulamento de:formacion.

3. O persoal que tefia concedido un permiso por parto, paternidade, adopcién ou acollemento
asi como o que se -atope en excedencia voluntaria por coidado de fillos/as ‘e de familiar e
excedencia voluntaria:por:violencia-de xénero-tera-dereito.‘de -acceso-as actividade de
formacién para o PAS {aboral que se convoguen.

Artigo 54. Formacion permanente

O persoal tera dereito:a formacion permanente:; onentada a mellorar :0-desempefio. das
funcions propias de seu posto de traballo e a promover o perfeccionamento e promocion
profesional, que sera considerada para os efectos da sla.carreira profesional.

Ademais destes obxectivos, os plans de formacion deberan orientarsea fomentar un
adecuado desenvolvemento. persoal, profesional e intelectual.

Artigo 55. Accesibilidade. .

A universidade adoptara.as medidas e realizara as adaptamons que resulten necesarias
para facer accesibles as sUas instalacions a todo o persoal, eliminando as barreiras e os
obstaculos que dificulten a mobilidade, atendendo especificamente as necesidades do persoal
que tefa limitadas as sGas condicions fisicas.

Artigo 56. Xubilacion.

1. A xubilacion sera obrigatoria ao cumprir a persoa traballadora a idade ordinaria fixada polas
normas de seguridade social.

2. O establecido no apartado anterior considerarase sen prexuizo -de que toda persoa
traballadora poida completar os periodos minimos de cotizacion que lle permitan aplicar unha
porcentaxe dun oitenta por cento & base reguladora para o célculo da contia da pensién, e
cumprir os demais requisitos esixidos pola lexislacién:de seguridade social para ter dereito 4
pensién de xubilacién na sia modalidade contributiva.- - -

Artigo 57. Accion social.
- 1= A Universidade de Vigo achegara a un fondo de accion-social o equivalente:ao 1% da-masa
‘salarial anual do persoat-acollido a este convenio. 3
O fondo de accién social dedicargse preferentemente-a-apoiar ‘aos-traballadores-con
menos recursos e/ou maiores cargas familiares.
2. O plan de accién social contemplara as seguintes - medidas:--
a) Incapacidade temporal..A universidade completara.as. percepciéns.do traballador durante
( a situacién de incapacidade temporal segundo as seguintes regras:
" . 1.~ Aboarase un complemento ata acadar o 100%:das retribucion-dende:a-data-de.inicio
+ .+ da rsituacién de vincapacidade -temporal -por continxencias ::profesionais e polas
sscontinxencias.comiins:que xeren-hospitalizacion e intervencion cirurxica. '
. 1. No.caso:de. incapacidade.temporal:por.enfermidade.comiin .ou.accidente non laboral o
- o ucascomplemento.calcularase-de.conformidade.cos seguintes criterios:
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Il.1. Dende o primeiro ata o terceiro ‘dia: inclusive aboarase un complemento ata
~~-acadar-0.100% das retribuciéns, cando:sexa-a:primeira baixa no ano natural, e
-~ gn-complemento ata -acadar-o '80% na segunda“baixa. En baixas posteriores
-~~~ aboarase un‘complemento-ata-acadar.0.50%. :
“7I.2:-Dende -0 :scuarto:-ata--0 -vixésimo- dia--inclusive aboarase "un..complemento - ata
~acadar o 100% das retribucions,.cando sexa a primeira baixa no ano natural, e
.un complemento ata:acadar. 0.80%-en baixas posteriores.
II.3. A partir do .dia' vinte -aboarase :un: complemento ata acadar o 100% -das
- retribucions. o
lil. O persoal suxeito-a‘este convenio-percibira.un complemento & prestacién econémica
ata completar o 100% da sta retribucién en situaciéns. de: maternidade, risco por
embarazo, risco'durante a lactacion natural e-paternidade. 5
b) Xubilacién: a persoa traballadora. que tefia recofiecida na® Umversudade deVigo unha
antiguidade de vmte e cnnco anos, percnblra un Unico pago de 3 000 -euros.en concepto ..

de premlo 0 POr xubllacmn ER : : : K

c) Indémnlzacmn -por..falecemento: ‘quen - tena ‘a condiciéon de herdelro/a da ‘persoa .
traballadora da Universidade de Vigo falecida tera dereito a percibir 3“000 euros, -en
concepto de indemnizacion por falecemento, compatibles con calquerawou ro tipo de
axuda por esta causa. Recofiecerénselle ao conxuxe ou persoa. coa -que Conviva .
maritalmente e aos fillos o seu cargo, todo.os dereitos sociais que se deriven deste
convenio ou do reparto que cada -ano se faga segundo as convocatorias do fondo de
accidn social, durante os cinco anos seguintes do seu pasamento.

d) Indemnizaciéns por ipvalidez: a través do correspondente seguro subscrito pola
Universidade de Vigo, o persoal ao que se lle recofieza unha gran invalidez tera dereito a
percibir unha indemnizacién de 12.000 .euros, que serd de 6.000 euros no caso de
incapacidade permanente absoluta. :

e) Instalacions deportivas: as persoas traballadoras, o seu ou a sia conxuxe e os/as
fillos/as ao seu cargo teran dereito a utilizar as instalacions deportivas da universidade,
nas mesmas condiciéns cas establecidas para o resto dos membros da comunidade
universitaria.

f) Anticipos reintegrables: a Universidade de ‘Vigo podera conceder anticipos reintegrables

- ao seu persoal laboral nas mesmas:condicidns que:as-establecidas:para os funcionarios
da universidade. -

g) A Universidade de Vigo negociara- acordos ‘e-convenios con. mstntucnons .de ‘caracter

- educativo-ao fin de facilitar o acceso dos seu persoal con custes-inferiores.a oferta xeral.

W

" TITULO X: PREVENCION DE RIS'-CGS"’LABORAIS

-.._,.:,Artlgo 58.-Principios xerais.

'Auniversidade e o"seu-persoal comprometense a cumprir estritamente as disposicions
v:xentes en materia de prevencién de riscos.laborais;-dé"conformidade co establecido na Lei
31/1995, de. prevencion dos riscos laborais;-o:Estatuto-dos traballadores, as normas especificas

. que acorden-os.Organos:de.goberno.da:Universidade:de:Vigo.e a.demais lexislacion vixente.




“x4li Convenio.colectivo.para-0:PAS Laboral-Borrador da Xerencia (27/04/12) | 31

-A universidade .garantird a-seguridade 'e.satide-dos.traballadores e traballadoras en todos
-os:aspectos:relacionados co traballo. ‘ : :
“Recofiécese o dereito a unha-proteccion eficaz en materia de segundade e saude no
~traballo;asi:como-o-correlativo deber de-ebservar e pofier-en practica-as'medidas:de-prevencién
de riscos previstas legal e regulamentariamente

Artigo 59. Servizo de Prevencion.
- A universidade dispora dos medios humanos e materiais necesarios e suficientes para
. desenvolver: as ‘actividades preventivas,co:fin-de" garantlr ‘a proteccion de seguridade-.e. saide
dos/as traballadores/as.

Artigo 60. Participacion do persoal.

1. Todo o persoal ten dereito a participar-nos asuntos relacionados coa prevencion-de riscos no
traballo, participacién que se canalizara a través dos seus e das slias representantes nos
termos previstos no Capitulo V da Lei-31/1995.

2. Comité de Seguridade e Satide Laboral: para:os:devanditos efectos, como 6rgano paritario e
colexiado, velara pola adopcion, mantemento e perfeccionamento das medidas axeitadas en
materia de prevencion de riscos, seguridade e salde laboral nos lugares de traballo da
universidade.

3. Composicion: estara integrado polos delegados de prevencién elixidos na proporcién e
segundo o procedemento establecido no seu.propio regulamento, sen prexuizo do disposto no
artigo 35 da Lei 31/1995, e por igual nimero de representantes da universidade. Os
Delegados de Prevencion seran nomeados polo 6rgano colexiado de representacion do
persoal e teran ao crédito horario para a realizacion das actividades relacionadas coas suas
obrigas que a normativa sobre prevencion de riscos e saude laboral prevea.

Artigo 61. Equipos de proteccion individual.

Considerando a natureza dos traballos a realizar, proporcionaranse os equipos de
proteccion individual axeitados para a realizacién das correspondentes funciéns, velando polo
uso efectivo dos mesmos cando sexan precisos.

A xestion e utilizacién dos equipos de proteccién individual realizarase de acordo co
‘procedemento PPRL 03-09 Equipos de proteccion:individual: xestion e utilizacion.

-Artigo 62. Vixilancia da saide
A Universidade de Vigo asegurara a realizacion da vixilancia da salde para todos o
= persoal; pero:sé-se levara a cabo co consentim&nto-previo do traballador-ou:traballadora;agas-as
~excepcions previstas-na normativa vixente. ST

-+*Artigo'63. Adaptacion ou cambio de posto de traballo. - -

; . Co. obxectivo de garantir a seguridade-e..salde:do. persoal, adaptaranse os postos e
-:zcondiciéns. de - traballo, para o que se utilizard o procedemento PPRL 01-09 Adaptacién ou
<-cambio ‘de posto..por- razéns de protecc:on ta.saude e da maternidade do persoal da
~istiniversidade:de-Vigo. : -

- »Artigo.64.: Riscos.psicosociais.
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-Adoptaranse as medidas-necesarias para garantir que todo o persoal tefia igualdade de
oportunidades- e de:trato" para0:.que, .no seu.caso, seguirase o ‘procedemento -PPRL 02-09
~'Protocolo de-actuacion fronte a conflitos interpersoais € -acoso .no traballo.

Artigo 65..Das actividades toxicas, penosas e perigosas.

1. -As tarefas -que leven a cabo os traballadores -e traballadoras, no desenvolvemento das stias
funcions, teran a-consideracion:de téxicas, penosas ou perigosas, segundo o establecido
neste convenio e'na.lexislacion vixente de -aplicacion, ainda cando a execucién de tales
actividades sexa inherente ao estrito cumprimento:das-siias obfigas laborais.

2. Teran a consideracion de actividades toxicas -as ‘que supofian a exposicién continuada a
fumes, gases, po en suspensién e outras substancias que resulten nocivas para a saude.

3. Teran a consideracion de actividades penosas as. que impliquen.unha:exposicion continuada
ou frecuente aos :ruidos, vibraciéns, fumes, . lumeés; “cheiros:.e outras .substancias. ou
circunstancias que non poidan ser consideradas téxicas, asi como aqueloutras que como
consecuencia do:seu.desenvolvemento continuado:poidan implicar riscos para a integridade
fisica ou psiquica derivada dos traballos realizados en posturas incomodas ou forzadas,
levantamento constante de pesos, movementos- continuados que supofian esforzo fisico e
tarefas executadas en frecuente exposicién as inclemencias meteoroléxicas ou.ambientais.

4. Considéranse actividades perigosas as susceptibles de producir lesions fisicas :como-aquelas
que impliquen manipulacién, expendiduria ou almacenamento de produtos con risco de
producir explosion, inflamacién ou radiacién, exposicion-a substancias ou enfermidades
infecto-contaxiosas ou semellantes, ou o manexo de maquinas, vehiculos ou ferramentas de
traballo que poidan por en perigo a integridade fisica dos. traballadores, asi como as tarefas
que frecuentemente se desenvolven en situacion de.conffitividade ou inseguridade.

5. Mediante a aplicacion de medidas preventivas-e. a: utilizacion de equipos de proteccion
individual procurarase eliminar ou diminuir as condiciéns adversas de realizacién de tarefas
ata uns limites que se consideren seguros e razoables. Noutro caso, cando aquelas tefian a
consideracion de tdxicas, penosas ou perigosas-consonte ao establecido neste artigo seran
compensadas economicamente mediante un complemento, na contia sinalada no anexo.XX.

6. A proposta do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, 0 Comité de Seguridade e Saude
Laboral tendo en conta as circunstancias e condicions singulares de prestacién do servizo
podera propor -a-rotacion daquelas persoas que-realicen-actividades -catalogadas.'como
téxicas, penosas ou perigosas ou a reducion da stia xornada ordinaria.

Artigo 66. Roupa de trabalio.
: .+ Durante:o:primeiro_trimestre .do ano:a-Universidade de*Vigo:-realizara a convocatoria de
“subministracion-de roupa de traballo que se relaciona anexo XX; coa periodicidade:ali indicada.
..~-Quen-que.non presente no.prazo-establecido a-sta.selicitude.decaera no seu dereito, agas que
~:isto'fora debido a‘unha causa debidamente xustificada. :
e As persoas contratadas por primeira vez proporcionaraselles a roupa de traballo que lles
corresponda: no-momento da sta incorporacién. Cando o contrato sexa de caracter temporal o
numero de prendas poderase reducir en atencion & duracion certa ou estimada.
A subministracion do vestiario implica .0 .seu uso obrigatorio durante a xornada de
-traballo, agas que 0 ‘mesmo estea suxeito a usos-especificos, sendo obrigatorio nos mesmos.
Estara debidamente rotulado coa imaxe ou logo.institucional da Universidade de Vigo.
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TITULO XI. DEREITOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Artigo 67. Principio de non discriminacién

garantindoselle o dereito a expofier libremente no .centro;.de:traballo as suas opiniéns sobre o
particular.

Artigo 68. Elector ou electora. :
Todas as persoas traballadoras poderan ser e!ectores/as e elixibles para exercer cargos
sindicais, sempre que relinan os requisitos.establecidos no Estatuto dos traballadores.

Artigo 69. Reunidns sindicais.

Todas as persoas traballadoras poderan:dispofier de vinte e cinco horas laborais ao ano
como permiso retribuido para asistir-a reuniéns sindicais ou de entidades legalmente constituidas
e relacionadas coa sla profesion as que fose-oficialmente citado. Para o uso deste dereito,
daraselle comunicacién & Xerencia con 24-horas. de anticipacién, achegando a correspondente
citacion.

Artigo 70. Asemblea.

Sen prexuizo do disposto nos artigos77-a 81 do- Estatuto dos traballadores, podera ser
constituida a asemblea do PAS laboral de administracién e servnzos da universidade, dun centro
ou de varios centros da mesma. Debera ser convocada polo 6rgano de representacién do persoal
ou por un 30% das persoas traballadoras do seu.cadro de persoal.

Teran dereito a reunirse nun local da universidade facilitado pola Xerencia, sen presencia
desta, que sen embargo debera recibir comunicacién cunha antelacion de corenta e oito horas.
Manteranse cubertos, en todo caso, os servizos minimos.. No caso de estar negociando un
convenio colectivo, poderan reunirse dentro do-horario de traballo .cun limite .de .oito horas no
periodo dun mes, e con so vinte e catro horas de aviso previo.

Artigo 71. Horas sindicais.

As persoas membros dos Comités dg:Empresa e os delegados e delegadas de-persoal
poderan acumular as horas sindicais dos seus membros nun ou en varios deles. A comunicacién
de acumulacién debera facerse por escritocunha antelacién de quince dias e referiranse a
periodos minimos de seis meses.

Artigo 72. Delegados/as sindicais.
Recofiécese o dereito das centrais-sindicais a seren representadas-por delegados/as
..... +~sindicais-conforme o establecido nas normas legais vixentes.Para isto deberater-a-condicion de
- straballador/a.da Universidade de Vigo en situacion de activo.
; ~--A-universidade recofiecera expresamente. a:condicion:de:delegados/as:sindicais, previa
i-;acreditacion. por-escrito desta:designacion:por-parte das-organizacions sindicais.
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Aos “delegados e:delegadas sindicais recofieceranselles: os dereitos establecidos na Lei
.organicade liberdade-sindical;.e:demais normativa que resulte-de:aplicacion e singularmente os
- -dereitos que neste conveniose recofiezan para os delegados € delegadas de- persoal € membros

-dos Comités de: Empresa ' :

-Artigo 73..Liberacion sindical.
-Para.-acceder a.liberacién sindical ‘sera..preciso.acumular un minimo de 150 horas
‘mensuais por cesion de quen.ostente a condicién de ‘delegado/a de persoal; membro do Comité
~de Empresa ou delegado/a:sindical. As acumulacions’e:.a: solicitude..de liberacion deberan
comunicarse-cun mes de antelacion:a data na:que.surtan efectos. :
Os liberados e liberadas sindicais teran 0 -mesmo tratamento, a todos os efectos, que o
restante persoal..Despois dun exercicio minimo:continuado-de tres anos.nesta:funcién e durante
0 semestre seguinte 4-sua reincorporacion ao traballo, teran dereito. preferente.de_asistencia. &
formacién organizada pola universidade e relacionada .coa sua especialidade; noutro-caso, -
poderan arbitrarse outras.medidas.que faciliten a:readaptacion.

Artigo 74. Dereitos sindicais. S
Os e as membros dos Comités de Empresa delegados/as de persoal, delegados/as
sindicais e delegados/as de prevencion teran os dereitos.que lles recofiece a lei, asi como:

a) Dereito 4 libre difusién na universidade das stas publicacions, avisos ou opinions que lles
poidan interesar aos respectivos afiliados e afiliadas.ao sindicato e ao PAS laboral en xeral.

b) Dereito de reunion nos locais da universidade nas mesmas condiciéns que se sinalan para a
asemblea de traballadores. Os e as membros“dos Comités de Empresa e os delegados e
delegados de persoal e sindicais disporan de tempo retribuido para realizar .xestions
conducentes & defensa dos intereses do persoal. O crédito mensual para cubrir esta
finalidade serda o que a normativa laboral de aplicacion sinale en funcién do colectivo
representado. Cando se trate do seu uso ordinario, deberd comunicarse a utilizaciéon do
crédito horario sindical coa maior antelacion posible e como minimo con 24 horas de
anticipacion; non se requirira preaviso cando se recofieza a slia urxencia..

c¢) Cando coincidan na mesma persoa a condicion de delegado/a sindical e membro do Comité
de Empresa, delegado/as de persoal ou delegado/a de prevencion, o.crédito horario sera o
resultante de sumar o.correspondente a ambas as ddas representacions.

d) Dereito a seren informados dos asuntos da universidade nos termos fixados para os Comité
de Empresa no Estatuto dos traballadores, debendo observar o preceptivo sixilo profesional.

Artigo 75. Local sindical e medios. L

A universidade facilitard as orgamzacxons sindicais con representacion ‘nela.-un.-local
provisto dos medios necesarios para desenvolver as actividades sindicais representativas. Asi
mesmo teran dereito ao ‘uso gratuito do correo interno e electrénico, a un espazo na-web:da
universidade e a dispor de taboleiros de anuncios nos.centros de traballo.

BES

Artlgo 76. Terceiro colexio.
o ~Para-a celebracion-das eleccions sindicais podera constutunrse en cada circunscricion

--electoral .un-terceiro colexio electoral para “outro persoal" ‘que:non tefia encaixe nos previstos no
....artigo71.1:do. Estatuto.dos traballadores.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira. Reserva de prazas para persoas con discapacidade.

A Xerencia determinara.os grupos e especialidades-nos que se faga-efectiva a reserva
de prazas para persoas .con discapacidade. Cando.:da aplicacion da porcentaxe resulten
fraccions decimais redondearase por exceso para o seu.computo.

Se as prazas reservadas e que foran cubertas por persoas con discapacidade non -
acadasen a.taxa do 3% das prazas convocadas, as:prazas:non cubertas acumularanse a cota do
7% da oferta seguinte, cun limite maximo do 12%. - -

Poderanse realizar -.convocatorias independentes, . .non supeditadas' as -ordinarias, nas
cales as prazas estaran reservadas a persoas con discapacidade cun grao de minusvalidez igual
ou superior ac 33%. As probas teran o mesmo contido e grao de exixencia que as que se
realicen nas convocatorias ordinarias. As prazas incluidas nestas convocatorias computaranse,
en todo caso, na cota reservada na oferta de .emprego -publico para a sUa cobertura entre
persoas con discapacidade. B

Para as persoas cun grao de minusvalidez igual ou superior ao 33% que o soliciten, nas
probas selectivas estableceranse as adaptacions e os axustes necesarios e razoables de tempo
e medios para a sUa realizacion que aseguren a’sta participacion con plenas condicions de
igualdade.

Tras superar o proceso selectivo poderanlie :solicitar & Reitoria a alteracién da orde de
prelacién para a escolla das prazas dentro do ambito-territorial que se determine na convocatoria,
por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras andlogas, que
deberan ser debidamente acreditados. A Reitoria-decidira a devandita alteracién cando estea
debidamente xustificada, que se limitara a realizar a- minima modificacién na orde de prelacién
necesaria para posibilitar o0 acceso ao posto da persoa discapacitada.

XXXX. Supletoriedade e complementariedade.

Como dereito supletorio para o non previsto :neste convenio, e coa finalidade .de
homoxeneizar 0 méximo posible o réxime xuridico-de-todo o PAS da Universidade de Vigo,
ademais do disposto no Estatuto dos Traballadores aplicarase o disposto na Lei 7/2007, do
Estatuto Basico del Empleado Publico e nos.regulamentos que o desenvolvan.

XXXXX. Compensacion, absorcion e condicions.mais beneficiosas.
As condicions econdmicas establecidas no presente convenio compensaran ‘todas as
.. existentes no momento da slia entrada en vigor,:calquera .que sexa a sa orixe e natureza.
..Respectaranse, mantendose estritamente “ad personam”, as. condiciéns particulares que con
~caracter: global, 'en cémputo anual, excedan das_melloras “do presente convenio € vefian
‘dérivadas--da:"norma-:preexistente estatal, ’da- Comunidade ‘Auténoma-de:Galicia-ouconvida
= colectivamente. IR

v:..";,XXXX..,Xomada;;i;nreguIér.
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- Dende ‘a-entrada en vigor deste convenio sera obrigatoria para o os Auxiliares Técnicos
- denstalacions:Deportivas.

~:Unha vez aprobado.o.Plan de lgualdade da Universidade de Vigo, a Comisién de
Interpretacion, Vixilancia e Aplicacién analizara os aspectos.que podan afectar a este convenio e,
de ser necesario, acordara:as modificacions ou adaptacions procedentes.

Para os efectos de acceso a empregos do. émbitd deste .convenio e de promoéién
considerarase equivalente ao titulo académico de baCharél~ a'superacion das probas de acceso &
universidade para maiores de 25 anos.

DISPOSICION DERROGATORIA

Este convenio derroga e substitie integramente ao Il Convenio colectivo para o persoal
laboral de administracién e servizos (DOG do 27 de xullo de 2007). As condiciéns de traballo
compensan e substitiien na stia totalidade as preexistentes, vinculando e obrigando a ambas
partes na sla totalidade. ' '

DISPOSICIONS DERRADEIRAS
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.ANEXO I: CLASIFICACION POR GRUPOS E ESPECIALIDADES

ANEXO li: ESTRUTURA DOS PROCESOS SELECTIVOS

PERSOAL LABORAL FIXO

Para a- seleccion de persoal laboral fixo:de *administracion e servizos utilizarase

pfeferentemente o sistema de concurso-oposicion;:agas que a Xerencia xustifique a conveniencia
de empregar o. de oposicion e s6 residualmente ‘o:de-concurso, que se axustara & seguinte

estrutura:
A. Fase de oposicion. Cualificarase cun total de 85 puntos.

Para os grupos Il e IV constara dunha. pmba obxectlva tipo test ou s1mllar e .outra de
caracter practico. e

Para os grupos | e Il, ademais, constara. dunha terceira proba que consistird en
desenvolver por escrito un tema, podendo: mcluur a sua lectura perante o tribunal, que
podera formular preguntas.

Para o grupo | podera incluirse unha cuarta: proba de elaboracion dun proxecto, unha
programacion, a resolucién dun caso practico ou similar, que se presentara e defendera
perante o tribunal.

En atencion ao contido funcional do posto, podera requirirse o cofiecemento de idiomas.
As probas anteriores teran caracter obrigatorio e eliminatorio. Para superalas sera
necesario obter, polo menos, a metade’ da puntuamon maxima outorgada a cada unha
delas. S

Incluirase unha proba de galego agas para os que acrediten o seu cofiecemento mediante
os certificados Celga 4, perfeccionamento 'de« lingua galega ou validaciéon das materias de
lingua galega. Cualificarase con apto ou non apto.

B. Fase de concurso. Cualificarase cun total de 15 puntos e non tera caracter eliminatorio.

1.

Experiencia profesional: 8 puntos que se repartiran como segue:
1.1. na mesma especialidade/categoria ou equivalente na Universidade de Vigo
1.2. na mesma especialidade/categoria ou equivalente nas demais universidades ptiblicas
(cualificarase coa metade da puntuacion asignada no apartado 1)
1.3. na mesma especialidade/categoria ou equivalente en calquera administracién ptiblica
espariola (cualificarase cun cuarto da-puntuacion asignada no apartado 1)
O periodo de tempo a considerar segundo os grupos sera.- grupo I: 10 anos; grupo
ll: 9 anos, grupo llI: 8 anos e grupo IV: 6 anos.

2. Antigiiidade: 2 puntos; tomarase 0 mesmo penodo de referencia que no apartado B.1 e se

repartiran como segue:

2.1. naUniversidade de Vigo

2.2. noutras :administraciéns publicas espanolas (cuahﬂcarase coa metade da puntuacién
--asignada:no apartado I) R :

L -3.-‘>Forma0|on. ‘5.puntos. S6 se valorara a formacion ‘relacionada€oa praza, impartida por
. iw.centros.e.organismos oficiais, .ou recoﬁecida*jp616>'.=Ministerio de Educacion..Nas:condicions
Lo ssanteriores, puntuarase a formacion .imparﬂdé:‘,-pi)'lai’.-rp,ér:soa».:a'spirante. Non se valoraran os
- CUrsos:de.castelan, -galego-(Celga :4; - perfeccionamento, validacion -e :niveis. previos ou
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inferiores); -nin-do/s idiomal/s -que, no-seu:caso; se «incluiran nalgunha das probas da fase
. ..:de:opaosicion.

PERSOAL LABORAL CON CONTRATO TEMPORAL'E AMPLIACION DE LISTAS:DE ESPERA
A seleccion -de.- persoal laboral -temporal. de.administracion..e::servizos . realizarase

utilizando preferentemente o sistema-de concurso-oposicion, secundariamente o de concurso e

s6 de xeito residual-ode oposicion.No primeiro:caso, o-procedemento de seleccién-axustarase 4

seguinte estrutura: Ty

A. Fase de oposicion. Asignaraselle 75 puntos. Tera.caracter eliminatorio.

- Constara de duas probas; segundo.;a natureza-daproba, podera incluir-a:elaboracién..dun
proxecto, unha memoria e/ou unha entrevista.. '

- Ademais, segundo o perfil da praza podera realizarse unha proba de idiomas.

- As probas anteriores teran caracter. obrigatorio:e:eliminatorio. Para superalas sera necesario
obter, polo menos, a metade da puntuaciéon-maxima:outorgada a cada unha delas.

B. Fase de concurso. Asignaraselle 25 puntos. Nontera caracter eliminatorio.

1. Experiencia profesional: 10 puntos R
1.1. na mesma especialidade/categoria ou: equivalente na Universidade de Vigo
1.2. na mesma especialidade/categoria en calquera outra administracion publica

espafiola (cualificarase coa metade da-puntuacion asignada no apartado anterior)
O periodo de tempo a considerar segundo os grupos sera.- grupo |: 7 anos, grupo II: 6
anos, grupo lil: 4 anos e grupo IV: 3 anos.

2. Antigtiidade na Universidade de Vigo, do persoal fixo que estea prestando servizos ou
tefa reserva de posto na data:de rematedo. prazo de presentaciéon de solicitudes.
Tomarase o mesmo periodo de referencia que no apartado B.1 e se lle outorgaran 5
puntos.

3. Formacion: 10 puntos, nos termos establecidos para o persoal laboral fixo.
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ANEXO Ilil: CONCURSO DE TRASLADOS: BAREMO.

s ,:‘..O::concunso-,;dea.trasiados»-.-axustarase:.\;aee;seguinte-=-baremo:

..1.-Experiencia profesional:-ata.un méaximo:de 70-puntos, arazén:de

- .@)+0;233 puntos por mes ou fraccibn-na mesma ou “equivalente"'espec"ialidade e grupo na
‘Universidade de Vigo (ou na de Santiago de Compostela antes do 1 de xaneiro de
~1990). ' :

b) 0,167..por. mes Ou fraccion .na. ‘mesma ..especialidade-.e:..grupo. -nas -restantes
administraciéns espafiolas.ou-en calquera.outnavespecialidade na Universidade de Vigo.

2. Formacion.- -ata un maximo de. 30 puntos. Valoraranse "0S -cursos - relacionados. coa

~ especialidade do posto, acreditada suficientemente: 'e:impartida - por centros -e ‘organismos
oficiais, incluidas as materias cursadas paraa:obtenciéna:de titulos oficiais.superiores ao-do
grupo no que se encadra ou afins. :

Duracién. ' “ | . Puntuacién
De 30 horas a 99 horas o 1 punto
De 100 horas a 249 horas " : 2 puntos
De 250 horas a 499 horas 3 punto
Igual ou superior a 500 horas 4 puntos

Se a totalidade ou unha parte dos cursos tivera unha duracion inferior a 30 horas non
se tomaran en consideracion, agas que no seu conxunto sumen unha duracion igual ou
superior a 30 horas, suposto no que recibiran un maximo de 1 punto. '

Non se valoraran os cursos de castelan nin de ‘galego {Celga 4, pe_rfeccionamento,
validacion e niveis preVios ou inferiores).

Con independencia da escala anterior, 0S CUrsos relacionados coa especialidade do
posto integraos na planificacion de formacion para o PAS da Universidade de Vigo, de
duraciéon comprendida entre as 12 e as 29 horas recibiran unha puntuacion de 0,5 puntos (sen
que podan sumarse aos efectos previstos no parégrafo"se"gundo deste punto)

Aspectos comuns:
- A equivalencia de especialidade con respecto aos servizos prestados en especialidades non
existentes na RPT da Universidade de Vigo, valorarase sempre que pertenzan aomesmo

grupo e acrediten ‘similitude de fungiéns. -Os “servizos “prestados -en ;~iespe'ciaﬁdades da

Universidade de Vigo extinguidas por transformacion © computaranse nas novas
. . especialidades. o

- Os empates resolveranse aplicando os seguintes criterios:
- 1.~ Maior-antigliidade na especialidade. o
- _+2..Maior.antigliidade nas universidades publicas de Galicia.

3

3. Maioridade.

w080 per.iudOSf'-de..:excedencia por coidado-de fillos™ oli-familiares” computarase como servizo

--activo - na:-especialidade - de’ destino - «definitivo- ‘ocupada 'no “momento -de .-concederse a

- _excedencia. P
.- 0s: periodos :de:servizos- prestados -como -persoal-laboral:fixo:con’ carécter-provisional nunha
oy .;.:s“e_specialidade:dis,tinta.ré.-'obtida;cbn' ;ca:éCter"def-initivo?gomputaranse.anesta*;ﬂltima.

b .

sl
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ANEXO IV: ESTRUTURA SALARIAL

o e IVe1=RETRIBUCIONS: BASICAS

'IV.2"COMPLEMENTOS SALARIAS

ANEXO V: ROUPA DE TRABALLO




