COMPARATIVA ENTRE A PROPOSTA SINDICAL UNITARIA E APROPOSTA DE XERENCIA (15/01/07)

PROPOSTA XERENCIA (15/01/06) PROPOSTA SINDICAL

CAPITULO I AMBITO E CONDICIONS DE APLICACION

Artigo 1. Partes Artigo 1. Partes
Concertan este convenio a Universidade de Vigo, universidade publica de Galicia, e
a representacion sindical do seu persoal laboral de administracion e servizos
formada por UGT, CC.0O ¢ CIG.

Concertan este convenio colectivo para o persoal laboral de administracion e servizos da
Universidade de Vigo, os representantes das partes: pola Universidade o Reitor, e polos
traballadores as centrais sindicais, debidamente representadas polas persoas que asinan o
seu texto.

Artigo 2. Ambito funcional e territorial. Artigo 2. Ambito territorial e funcional.

Este convenio é de aplicacion 4 Universidade de Vigo, aos seus centros de traballo Este convenio ¢ de aplicacion en todos os campus e centros da Unlv_ers1dade de Vigo, tanto
existentes actualmente e aqueloutros que, durante a vixencia do convenio, se poidan | NOS existentes a sua entrada en vigor como nos que se creen Ou integren durante a sua
crear ou integrar nela. vixencia.

Artigo 3. Ambito persoal.

As normas do presente convenio aplicardnselle exclusivamente ao persoal de ) ) ) )
administracion e servizos que, integrado no ambito territorial e funcional do artigo As normas do presente convenio aplicaranselle a todo o persoal que, integrado no ambito
anterior, estea contratado pola Universidade en réxime laboral para prestarlle | funcional do artigo anterior, estea vinculado 4 Universidade en virtude de relacién xuridico-
servizos, consonte ao Titulo X da Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro, de | laboral formalizada polo Reitor ou érgano en quen delegue, estea suxeito ao poder de
Universidades. direccion dela e perciba as suias retribucions con cargo 4s correspondentes consignacions
orzamentarias de capitulo I para o persoal laboral de administracion e servizos.

Artigo 3. Ambito persoal.

Queda excluido da aplicacién do presente convenio o persoal docente e investigador e o
persoal contratado para proxectos ou actividades de investigacion, desenvolvemento ou
innovacion con cargo a financiamento de caracter finalista proporcionado por outras
administracion, instituciéns ou empresas, que tefian convenio propio.

Artigo 4. Periodo de vixencia.

Este convenio entrara en vigor ao dia seguinte da stia publicacion no Diario Oficial ) ) ) o o )
de Galicia (DOG) e ter4 vixencia ata 0 31 de decembro do 2008. Este convenio entrard en vigor o dia seguinte ao da sia publicacién no Diario Oficial de

Galicia (DOG) e tera vixencia ata o 31 de decembro do 2009. Non obstante os seus efectos

Artigo 4. Periodo de vixencia.
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economicos serdan do 1 de xaneiro de 2005.

Artigo 5. Prdrroga e denuncia.

1. Por calquera das partes asinantes do Convenio Colectivo poderase pedir,
mediante denuncia notificada por escrito & outra parte, a revision do mesmo, cunha
antelacion minima de dous meses ao remate do periodo de vixencia sinalado no
artigo 4 ou, no seu caso, do remate de calquera das prorrogas se as houbese.

2. En todo caso, mentres que non se asine un novo convenio, permaneceran en vigor
todas as clausulas do presente.

3. De non producirse a denuncia no prazo establecido no apartado anterior, o
Convenio Colectivo entenderase tacitamente prorrogado por periodos de anos
naturais.

Artigo 5. Prdrroga e denuncia.

1. Por calquera das partes asinantes do Convenio Colectivo poderase pedir,
mediante denuncia notificada por escrito & outra parte, a revision do mesmo,
cunha antelacion minima de dous meses ao remate do periodo de vixencia
sinalado no artigo 4 ou, no seu caso, do remate de calquera das prorrogas se as
houbese.

2. En todo caso, mentres que non se asine un novo convenio, permaneceran en
vigor todas as clausulas do presente.

3. De non producirse a denuncia no prazo establecido no apartado anterior, o
Convenio Colectivo entenderase tacitamente prorrogado por periodos de anos
naturais.

Artigo 6. Revisions retributivas.

Durante o periodo de vixencia deste convenio as condicions retributivas fixadas nel
seran revisadas anualmente con efectividade desde o primeiro de xaneiro, en virtude
do incremento porcentual que determinen as respectivas leis de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma galega para o persoal sometido ao réxime estatutario da
funcioén publica. Igualmente, se nas referidas leis de orzamentos se establecesen
condicions mais beneficiosas para o citado persoal, estas faranse extensivas aos
grupos correspondentes do persoal laboral suxeito ao presente convenio.

Artigo 6. Actualizacions retributivas e normas xerais.

Anualmente procederase 4 revision das condicions retributivas previstas no convenio
aplicando as normas sobre retribucions do persoal laboral contidas nas leis de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o correspondente exercicio.

No caso de producirense durante o periodo de vixencia do convenio innovaciéns normativas
en materia de universidades, lexislacion xeral dos empregados publicos ou regulamentos
universitarios con efectos modificatorios, directos ou derivados, sobre determinacions do
presente convenio, procederase 4 sua aplicacion adoptandose o correspondente acordo no
seo da Comision Paritaria con expresion das clausulas e normas do convenio afectadas e do
seu réxime substitutorio.

Estes acordos seran inmediatamente executivos en canto tefian un alcance interpretativo ou
aclaratorio, de teren contidos modificatorios do pactado e aplicables deberan someterse a
aprobacion dos 6rganos con funcions negociadoras.
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Artigo 7. Compensacién e absorcion.

As condicions econdémicas establecidas no presente convenio compensaran todas as
existentes no momento da stia entrada en vigor, calquera que sexa a sta orixe e
natureza.

Respectaranse, manténdose estritamente “ad personam”, as condicions particulares
que con caracter global, en computo anual, excedan das melloras do presente
convenio ¢ veflan derivadas da norma preexistente estatal, da Comunidade
Auténoma de Galicia ou convida colectivamente.

Artigo 7. Compensacion e absorcion.

As condicions econdmicas establecidas no presente convenio compensaran todas as
existentes no momento da sua entrada en vigor, calquera que sexa a sua orixe e natureza.

Respectaranse, manténdose estritamente “ad personam”, as condicions particulares que con
caracter global, en computo anual, excedan das melloras do presente convenio e vefian
derivadas da norma preexistente estatal, da Comunidade Auténoma de Galicia ou convida
colectivamente.

Artigo 8. Eficacia derrogatoria e caracter unitario.
O presente convenio derroga e substitiie integramente ao anterior (DOG 6-8-2002).

As condicions de traballo nel reguladas compensan e substitiien na stia totalidade as
previxentes, vinculando e obrigando a ambas partes na stia totalidade.

Artigo 8. Eficacia derrogatoria e caracter unitario.

O presente convenio derroga e substitie integramente ao anterior (DOG 6-8-2002).
As condicions de traballo nel reguladas compensan e substitiien na sta totalidade as
previxentes, vinculando e obrigando a ambas partes na sta totalidade.
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CAPITULO Il CONTIDOS ORGANICOS

Artigo 9. Comision paritaria.

1. Constituirase a comision paritaria do convenio colectivo, sen prexuizo das
competencias atribuidas aos 6rganos administrativos e xudiciais correspondentes.

2. A comisién estara composta por seis representantes do persoal laboral designados,
garantindo a presenza de todas elas, polas centrais sindicais asinantes do presente
convenio en proporcion aos resultados obtidos nas tUltimas eleccions sindicais
celebradas, e por outros seis representantes da Universidade de Vigo. As partes
poderan nomear asesores segundo se estableza no regulamento de réxime interno.

3. A comision paritaria, que tera a sua sede en Vigo, constituirase por iniciativa de
calquera das partes no prazo de un mes contado a partir da data da publicacién do
presente Convenio no Diario Oficial de Galicia.

Na sesion constitutiva procederase a designar as persoas que exerceran a presidencia
da Comision e a stia secretaria.

4. Son competencias da Comision:
a) A interpretacion da totalidade do articulado e clausulas do convenio.
b) Vixiar o cumprimento do pactado.

c) A conciliacion previa naqueles conflitos de caracter colectivo que lle sexan
sometidos a consideracion por calquera das partes. No suposto de non acadarse un
acordo, designarase un arbitro consonte co acordo galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA) que no prazo de quince
dias ditard unha resolucion de obrigado cumprimento para as partes.

d) Aprobar o seu Regulamento de funcionamento interno.
e) Calquera outro asunto que lle sexa encomendado neste convenio.

5. Os acordos da comision paritaria requiriran o voto favorable dos dous tercios de
cada unha das partes integrantes. Estes acordos, que serdn publicos e vinculan as
partes nos mesmos termos con que o fai o presente Convenio, seran recollidos en
actas que se incorporaran como anexos ao mesmo, seran comunicados & autoridade
laboral, e publicados no DOG cando asi se acorde.

6. A comision reunirase con caracter ordinario unha vez ao semestre e con caracter
extraordinario trala peticion da Universidade ou de calquera central sindical con
representacion nela. En tal caso procurarase que a reunion tefia lugar antes de que se

Artigo 9. Comision paritaria.

1. Constituirase a comision paritaria do convenio colectivo, sen prexuizo das competencias
atribuidas aos 6rganos administrativos e xudiciais correspondentes.

2. A comisidén estard composta por seis representantes do persoal laboral designados,
garantizando a presenza de todas elas, polas centrais sindicais asinantes do presente
convenio en proporcion aos resultados obtidos nas ultimas eleccions sindicais celebradas, e
por outros seis representantes da Universidade de Vigo. As partes poderan nomear asesores
segundo se estableza no regulamento de réxime interno.

3. A comision paritaria, que tera a sia sede en Vigo, constituirase por iniciativa de calquera
das partes no prazo dun mes contado a partir da data da publicacion do presente Convenio
no Diario Oficial de Galicia.

Na sesion constitutiva procederase a designar as persoas que exerceran a presidencia da
Comision e a sua secretaria.

4. Son competencias da Comision:
a) A interpretacion da totalidade do articulado e clausulas do convenio.
b) Vixiar o cumprimento do pactado.

¢) A conciliacion previa naqueles conflitos de caracter colectivo que lle sexan sometidos a
consideracion por calquera das partes. No suposto de non acadarse un acordo, designarase
un arbitro consonte co acordo galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de
conflitos de traballo (AGA) que no prazo de quince dias dictara unha resolucion de
obrigado cumprimento para as partes.

d) Aprobar o seu Regulamento de funcionamento interno.
e) Calquera outro asunto que lle sexa encomendado neste convenio.

5. Os acordos da comision paritaria requirirdn o voto favorable dos dous tercios de cada
unha das partes integrantes. Estes acordos, que seran publicos e vinculan as partes nos
mesmos termos con que o fai o presente Convenio, seran recollidos en actas que se
incorporaran como anexos ao mesmo, seran comunicados 4 autoridade laboral, e publicados
no DOG cando asi se acorde.

6. A comision reunirase con caracter ordinario unha vez ao semestre € con caracter
extraordinario trala peticion da Universidade ou de calquera central sindical con
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cumpran 15 dias desde a solicitude.

7. A Universidade e cada central sindical con representacion na Comision poderan
solicitar, a través da secretaria da mesma, toda clase de informacion relacionada con
asuntos da siia competencia.

8. A Comision continuara desenvolvendo as suas competencias sobre a parte do
convenio que siga vixente.

representacion nela. En tal caso procurarase que a reunion tefia lugar antes de que se
cumpran 15 dias desde a solicitude.

7. A Universidade e cada central sindical con representacion na Comision poderan solicitar,
a través da secretaria da mesma, toda clase de informacion relacionada con asuntos da sua
competencia.

8. A Comisién continuara desenvolvendo as stias competencias sobre a parte do convenio
que siga vixente.

Artigo 10. Comité intercentros.

Poderase constituir un Comité Intercentros cun maximo de trece integrantes. A sta
composicion serd proporcional aos resultados obtidos por cada central sindical nas
ultimas eleccidns sindicais, con caracter global.

Amais das funcions que lle deleguen ou encomenden os 6rganos de representacion
unitaria dos traballadores, este Comité ten as seguintes competencias:

a) De negociacion colectiva para a concertacion, modificacion e denuncia de
convenios.

b) De negociacion, nos termos previstos na lexislacion xeral e na normativa
universitaria, nos seguintes instrumentos:
- Relacion de Postos de Traballo (RPT) do persoal laboral de
administracion e servizos (PAS laboral).
- Bases dos procedementos de seleccion, promocion interna e provision
de postos correspondentes ao PAS laboral.
- Bases de recofiecemento e asignacion de pluses salariais.

c¢) De designacion de representantes:
- Na Comision Paritaria.
- Nos oOrganos colexiados previstos neste convenio e/ou no
regulamento do Persoal de Administracion e Servizos (PAS), asi como
no Comité de Seguridade e Satide Laboral.
- Nos organos de seleccion e avaliacion de baremos de méritos e
probas selectivas do PAS laboral, e demais 6rganos comuns.

d) De interposicion de recursos e reclamacions e declaracion de folga.

e) De participacion no disposto no artigo 6 deste Convenio e nos demais supostos
nel previstos.

Artigo 10. Comité intercentros.

Poderase constituir un Comité Intercentros cun maximo de trece integrantes. A sfa
composicion sera proporcional aos resultados obtidos por cada central sindical nas ultimas
eleccions sindicais, con caracter global.

Amais das funcions que lle deleguen ou encomenden os 6rganos de representacion unitaria
dos traballadores, este Comité ten as seguintes competencias:

a) De negociacion colectiva para a concertacion, modificacion e denuncia de convenios.

b) De negociacion, nos termos previstos na lexislacion xeral e na normativa universitaria,
nos seguintes instrumentos:

- Relacion de Postos de Traballo (RPT) do persoal laboral de administracion e servizos
(PAS laboral).

- Bases dos procedementos de seleccion, promocion interna e provision de postos
correspondentes ao PAS laboral.

- Bases de recofiecemento e asignacion de pluses salariais.
c¢) De designacion de representantes:
- Na Comision Paritaria.

- Nos organos colexiados previstos neste convenio e¢/ou no regulamento do Persoal de
Administracion e Servizos (PAS), asi como no Comité de Seguridade e Satide
Laboral.

- Nos organos de seleccion e avaliacion de baremos de méritos e probas selectivas do PAS
laboral, e demais 6rganos comuns.

d) De interposicion de recursos e reclamacions e declaracion de folga.

e) De participacion no disposto no artigo 6 deste Convenio e nos demais supostos nel
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previstos.

Artigo 11. Organos Comuns.

Nos supostos previstos no Regulamento de PAS, na normativa de prevencion de
riscos laborais e nas cuestions de réxime comun do PAS conforme a normas xerais
ou a este convenio, constituiranse 6rganos comuns para o conxunto do PAS da
Universidade.

Podera constituirse, no ambito da Universidade e para o conxunto do PAS
(funcionario e laboral) unha mesa ou d6rgano colexiado xeral de participacion para as
cuestions comuns, de conformidade co previsto no artigo 39 e concordantes da Lei
9/1987 de 6rganos de representacion.

Para os efectos do disposto neste artigo e nos dous anteriores, sen prexuizo do
disposto na Disposicion Adicional 5% da Lei 9/1987 en canto ao ambito provincial
nas eleccions sindicais, o computo para a determinacion de representantes nos
organos previstos farase sobre a base do resultado das eleccions sindicais no
conxunto dos centros de traballo da Universidade.

Artigo 11. Organos Comuns.

Nos supostos previstos no Regulamento de PAS, na normativa de prevencion de riscos
laborais e nas cuestions de réxime comin do PAS conforme a normas xerais ou a este
convenio, constituiranse 6rganos comuns para o conxunto do PAS da Universidade. Podera
constituirse, no ambito da Universidade e para o conxunto do PAS (funcionario e laboral)
unha mesa ou organo colexiado xeral de participacion para as cuestions comuns, de
conformidade co previsto no artigo 39 e concordantes da Lei 9/1987 de organos de
representacion.

Para os efectos do disposto neste artigo e nos dous anteriores, sen prexuizo do disposto na
Disposicion Adicional 5% da Lei 9/1987 en canto ao ambito provincial nas eleccions
sindicais, 0 computo para a determinacién de representantes nos organos previstos farase
sobre a base do resultado das eleccions sindicais no conxunto dos centros de traballo da
Universidade.

CAPITULO Il ORGANIZACION DO TRABALLO E CLASIFICACION PROFESIONAL

Artigo 12. Organizacién do traballo.

A organizacion do traballo ¢ facultade exclusiva da administracion, que a exercera
conforme aos principios de legalidade, eficacia e servizo & comunidade universitaria,
sen prexuizo dos dereitos de informacion, audiencia, consulta e negociacion
legalmente recofiecidos aos traballadores e aos seus representantes.

Artigo 12. Organizacién do traballo.

A organizacion do traballo ¢ facultade exclusiva da administracion, que a exercera
conforme aos principios de legalidade, eficacia e servizo 4 comunidade universitaria, sen
prexuizo dos dereitos de informacién, audiencia, consulta e negociacion legalmente
recofecidos aos traballadores e aos seus representantes.

Artigo 13. Clasificacion profesional.

1. Logo da negociacion co Comité Intercentros ou 6rgano de representacion unitaria
dos traballadores, consonte ao artigo 116 dos Estatutos, a Universidade de Vigo
aprobara a Relacion de Postos de Traballo (RPT), na que se recolleran todos os
postos dotados no orzamento reservados ao persoal laboral de administracion e
servizos, indicando: categoria, dotacion, grupo, quenda, e de ser o caso,
complementos salariais, forma de provision, requisitos ¢ condiciéns de desempefio.
Procurarase que a dita negociacion se produza con antelacion a aprobacion dos
orzamentos de cada ano.

2. Grupos. Atendendo 4 titulacion requirida para o acceso, establécense cinco:

Artigo 13. Clasificacion profesional.

1. Logo da negociacion co Comité Intercentros ou érgano de representacion unitaria
dos traballadores, consonte ao artigo 116 dos Estatutos, a Universidade de Vigo
aprobara a Relacion de Postos de Traballo (RPT), na que se recolleran todos os
postos dotados no orzamento reservados ao persoal laboral de administracion e
servizos, indicando: categoria, dotacion, grupo, quenda, e de ser o caso,
complementos salariais, forma de provision, requisitos e condicions de desempeiio.
No citado documento todo traballador terd que ser adscrito necesariamente a un
centro ou unidade de traballo. dita negociacion se producird con antelacién a
aprobacién dos orzamentos de cada ano.
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- Grupo [:. titulacion superior: licenciado, arquitecto, enxeficiro ou
equivalente .

- Grupo II: diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefieiro técnico,
ciclo formativo de grao superior ou equivalente.

- Grupo III: bacharel, grao medio de formacion profesional ou equivalente,
outras titulaciéns homologadas polo Ministerio de Educacion.

- Grupo IV: graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado
escolar ou equivalente.

- Grupo V: traballadores en posesion de certificacions de educacion
primaria, certificados de escolaridade ou outros homologados polo
Ministerio de Educacion.

Excepcionalmente, por causas suficientemente xustificadas, logo da negociacion
entre a Xerencia ¢ o Comité Intercentros ou o6rgano de representacion unitaria dos
traballadores, podera eximirse o requisito de titulacion para o acceso a determinadas
categorias.

3. Categorias. Dentro de cada grupo, e atendendo as especificidades das funcions
que deban desenvolver, os traballadores clasificaranse por categorias profesionais
que determinaran os sistemas de acceso, traslado e promocion.

4. A clasificacion por grupo determinara as retribucions basicas do persoal. Os
complementos salariais fixaranse atendendo as particulares condicions de xornada,
funcionais ou de desempefio de determinados postos de traballo.

2. Grupos. Atendendo 4 titulacion requirida para o acceso, establécense cinco:
- Grupo I: titulacion superior: licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente .

- Grupo II: diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefieiro técnico, ciclo
formativo de grao superior ou equivalente.

- Grupo Il1: bacharel, grado medio de formacién profesional ou equivalente,
outras titulacions homologadas polo Ministerio de Educacion.

- Grupo 1V: graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalente.

- Grupo V: traballadores en posesion de certificacions de educacion primaria,
certificados de escolaridade ou outros homologados polo Ministerio de Educacion.

Excepcionalmente, por causas suficientemente xustificadas, logo da negociacion entre a
Xerencia ¢ o Comité Intercentros ou 6rgano de representacion unitaria dos traballadores,
podera eximirse o requisito de titulacion para o acceso a determinadas categorias.

3. Categorias. Dentro de cada grupo, e atendendo as especificidades das funcions que deban
desenvolver, os traballadores clasificaranse por categorias profesionais que determinaran os
sistemas de acceso, traslado e promocion.

4. A clasificacion por grupo determinard as retribucions basicas do persoal. Os
complementos salariais fixaranse atendendo as particulares condicions de xornada,
funcionais ou de desempefio de determinados postos de traballo.

Artigo 14. Mobilidade funcional.

1. A mobilidade funcional non podera aplicarselle a aquelas persoas que non postian
a titulacion académica especifica ou a titulacion profesional esixida na RPT. Os
traballadores deberan pertencer sempre ao mesmo grupo profesional ou a unha
categoria profesional equivalente.

As normas de xestion de listas de agarda fixaran os criterios para a provision
temporal de postos de categoria distinta ou superior.

2. Funcions de categoria superior.

Unicamente o Reitor, se estimase a concorrencia de razons técnicas ou organizativas
que asi o xustifiquen, poderd autorizar a realizaciéon de funcions de categoria
superior. Resultara nulo de pleno dereito o acto adoptado nesta materia por calquera
outra autoridade universitaria, sen prexuizo das responsabilidades que poidan
esixirse.

De autorizarse polo Reitor no uso das stias facultades exclusivas de organizacion do

Artigo 14. Mobilidade funcional.

1. A mobilidade funcional non podera aplicarselle a aquelas persoas que non posuan a
titulacidon académica especifica ou a titulacion profesional esixida na RPT. Os traballadores
deberan pertencer sempre ao mesmo grupo profesional ou a unha categoria profesional
equivalente.

As normas de xestion de listas de agarda fixaran os criterios para a provision temporal de
postos de categoria distinta ou superior.

2. Funcions de categoria superior.

Unicamente o reitor, se estimase a concorrencia de razons técnicas ou organizativas que asi
o xustifiquen, podera autorizar a realizacion de funcions de categoria superior. Resultara
nulo de pleno dereito o acto adoptado nesta materia por calquera outra autoridade
universitaria, sen prexuizo das responsabilidades que poidan esixirse.

De autorizarse polo reitor no uso das suas facultades exclusivas de organizacion do traballo
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traballo a realizacion de funcidns de categoria superior para a cobertura dun posto de
traballo vacante, a duracion do periodo de desempefio podera comprender ata a
provision definitiva do posto. A convocatoria para a cobertura con caracter
definitivo do posto non demorara mais de un ano.

Para os efectos do artigo 24 do Estatuto dos traballadores, a superacion do
correspondente proceso selectivo por promocion interna sera o tinico procedemento
que permita o ascenso ou cambio de categoria profesional dun traballador.

3. Traballos de categoria inferior.

Se por necesidades perentorias e imprevisibles fose preciso destinar a un traballador
a tarefas correspondentes a unha categoria inferior, os xefes das unidades poderan
propoiielo & xerencia a través dun informe motivado, & vista do que, a xerencia
podera facelo por tempo non superior a un mes dentro do mesmo ano ¢
comunicandollo aos representantes dos traballadores. Nestes casos, aos traballadores
manteranselles as retribucions e os demais dereitos da sta categoria profesional.

a realizacion de funcions de categoria superior para a cobertura dun posto de traballo
vacante, a duracion do periodo de desempefio podera comprender ata a provision definitiva
do posto. A convocatoria para a cobertura con caracter definitivo do posto non demorara
mais de un ano.

Para os efectos do artigo 24 do Estatuto dos traballadores, a superaciéon do correspondente
proceso selectivo por promocién interna sera o Unico procedemento que permita o ascenso
ou cambio de categoria profesional dun traballador.

3. Traballos de categoria inferior.

Se por necesidades perentorias e imprevisibles fose preciso destinar a un traballador a
tarefas correspondentes a unha categoria inferior, os xefes das unidades poderan propofielo
a xerencia a través dun informe motivado, 4 vista do que, a xerencia podera facelo por
tempo non superior a un mes dentro do mesmo ano e comunicandollo aos representantes
dos traballadores. Nestes casos, aos traballadores manteranselles as retribucions e os demais

dereitos da sua categoria profesional.

CAPITULO IV SELECCION E PROVISION

SECCION 12.- SELECCION DE PERSOAL FIXO

Artigo 15. Convocatoria.

1. O acceso as distintas categorias de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo
realizarase, no marco da sta oferta de emprego publico, mediante convocatoria
publica, elaborada consonte co disposto no artigo 117 dos Estatutos, respectando os
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. As bases ¢ os temarios das probas selectivas seran negociadas co Comité
Intercentros ou d6rgano de representacion unitaria dos traballadores, sen prexuizo do
disposto no artigo 119 dos Estatutos.

3. O concurso-oposicion, procedemento ordinario de seleccién, consistirda na
superacion das probas correspondentes e na valoracion daqueles méritos que se
establezan nas respectivas convocatorias. A estrutura xeral das probas selectivas
figura como Anexo III deste Convenio. En todo caso sera necesario, para superar o
proceso selectivo, ter superada a fase de oposicion.

4. Os procesos de seleccion de promocion interna e libre realizaranse

Artigo 15. Convocatoria.

1. O acceso as distintas categorias de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo
realizarase, no marco da stia oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica,
elaborada consonte co disposto no artigo 117 dos Estatutos, respectando os principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. As bases e os temarios das probas selectivas serdn negociadas co Comité Intercentros ou
organo de representacion unitaria dos traballadores, sen prexuizo do disposto no artigo
119 dos Estatutos.

3. O concurso-oposicion, procedemento ordinario de seleccion, consistira na superacion das
probas correspondentes e na valoracion daqueles méritos que se establezan nas respectivas
convocatorias. A estructura xeral das probas selectivas figura como Anexo III deste
Convenio. En todo caso sera necesario, para superar o proceso selectivo, ter superada a fase
de oposicion.

4. Os procesos de seleccion de promocion interna e libre realizaranse separadamente, e
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separadamente, ¢ seran en primeiro lugar os de promocién interna. Realizaranse
simultaneamente cando existan vacantes para a quenda de acceso xeral libre. As
vacantes non cubertas pola quenda de promocion interna acumularanse & provision
externa.

5. Os seleccionados pola quenda de promocion interna teran preferencia sobre a
quenda libre para a eleccion de vacantes. Respectando o anterior, a eleccion
realizarase segundo a orde de puntuacion final acadada no proceso selectivo.

6. A Universidade reservara o 6% da stia oferta total de emprego para persoas con
discapacidades, as que se lles facilitaran os medios e tempos para concorrer en
igualdade de condicions.

7. As convocatorias preveran a reserva para cubrir pola quenda de promocion interna
que sera como minimo do 50 % das prazas ofertadas no conxunto da Oferta Publica
de Emprego de cada ano.

8. Para participar na quenda de promocion interna os interesados deberan reunir os
seguintes requisitos:

- Ser traballador laboral fixo da Universidade de Vigo.

- Os que se fixen na convocatoria respectiva.

9. Os aspirantes pola quenda de promocién interna seran eximidos das probas
obrigatorias non eliminatorias previstas para a quenda de acceso xeral libre.

seran en primeiro lugar os de promocion interna. Realizaranse simultaneamente cando
existan vacantes para a quenda de acceso xeral libre. As vacantes non cubertas pola
quenda de promocion interna acumularanse & provision externa.

5. Os seleccionados pola quenda de promocion interna teran preferencia sobre a quenda
libre para a eleccion de vacantes. Respectando o anterior, a eleccion realizarase segundo
a orde de puntuacion final acadada no proceso selectivo.

6. A Universidade reservard o 6% da stia oferta total de emprego para persoas con
discapacidades, as que se lles facilitaran os medios e tempos para concorrer en igualdade
de condicions.

7. As convocatorias preveran a reserva para cubrir pola quenda de promocion interna que
sera como minimo do 50 % das prazas ofertadas no conxunto da Oferta Publica de
Emprego de cada ano.

8. Para participar na quenda de promocién interna os interesados deberan reunir os
seguintes requisitos:

- Ser traballador laboral fixo da Universidade de Vigo.
- Os que se fixen na convocatoria respectiva.

9. Os aspirantes pola quenda de promocién interna seran eximidos das probas obrigatorias
non eliminatorias previstas para a quenda de acceso xeral libre.

10. O acceso por promocion interna a novas categorias que resulten da transformacion
doutras declaradas ““a extinguir”, producirase trala superacion do proceso selectivo que
para cada caso se negocie co Comité Intercentros ou 6rgano de representacion unitaria
dos traballadores.

Artigo 16. Organos de seleccion.

1. Os tribunais de seleccion estardn formados por cinco membros, dos que dous
seran designados polos representantes dos traballadores. Para formar parte dos
tribunais en representacion da universidade serd necesario pertencer a un grupo de
titulacion igual ou superior 4 esixida aos aspirantes. Procurarase que a totalidade dos
membros do tribunal sexan especialistas na materia. Todos os seus membros
actuaran con voz e voto.

2. O tribunal, ao elevar ao Reitor a proposta de contratacion, non podera declarar
que superou o proceso selectivo un niimero de aspirantes superior ao das prazas
ofertadas.

3. Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando neles concorran as

Artigo 16. Organos de seleccion.

1. Os tribunais de seleccion estaran formados por cinco membros, dos que dous seran
designados polos representantes dos traballadores. Para formar parte dos tribunais en
representacion da universidade sera necesario pertencer a un grupo de titulacion igual ou
superior 4 esixida aos aspirantes. Procurarase que a totalidade dos membros do tribunal
sexan especialistas na materia. Todos os seus membros actuaran con voz e voto.

2. O tribunal, ao elevar ao Reitor a proposta de contrataciéon, non podera declarar que
superou o proceso selectivo un numero de aspirantes superior ao das prazas ofertadas.

3. Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando neles concorran as
circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime

Ta6oa realizada pola Seccion Sindical de CC OO0 da Universidade de Vigo




circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comtin. Os
aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

4. Os tribunais poderan dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para todas ou algunhas das probas, aos que lles seran de aplicacion os
artigos 28 e 29 da Lei 30/1992. Os ditos asesores limitaranse ao exercicio das suas
especialidades técnicas, en base ds que colaboraran co 6rgano de seleccion, sen por
iso formar parte del.

xuridico das administracions publicas ¢ do procedemento administrativo comutn. Os
aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

4. Os tribunais poderan dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para todas ou algunhas das probas, aos que lles seran de aplicacion os artigos
28 e 29 da Lei 30/1992. Os ditos asesores limitaranse ao exercicio das suas especialidades
técnicas, en base as que colaboraran co 6rgano de seleccion, sen por iso formar parte del.

Artigo 17. Formalizacién dos contratos.

Concluido o proceso selectivo, publicada a relacion definitiva dos candidatos que o
superaron ¢ logo de acreditarse por estes o cumprimento dos requisitos esixidos na
convocatoria, o Organo competente procedera, agds causa xustificada, &
formalizacién dos contratos no mes seguinte. Ata a mesma, os aspirantes non se
incorporaran ao posto de traballo nin teran dereito a ningunha percepcion
economica.

Artigo 17. Formalizacién dos contratos.

Concluido o proceso selectivo, publicada a relacion definitiva dos candidatos que o
superaron ¢ logo de acreditarse por estes o cumprimento dos requisitos esixidos na
convocatoria, o 6rgano competente procedera, agas causa xustificada, 4 formalizacion dos
contratos no mes seguinte. Ata a mesma, 0os aspirantes non se incorporaran ao posto de
traballo nin teran dereito a ningunha percepcioén econoémica.

Artigo 18. Periodo de proba.

O periodo de proba sera de tres meses para os grupos I e I e de un mes para os
demais grupos. O persoal que o supere satisfactoriamente adquirird, de non posuila,
a condicion de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo. As decisions verbo da
non superacion do periodo de proba deberan ser motivadas, e suporan para o persoal
admitido pola quenda de promocion interna impedimento para ocupar vacante na
correspondente categoria obxecto de seleccion.

Artigo 18. Periodo de proba.

O periodo de proba sera de tres meses para os grupos I e Il e dun mes para os demais
grupos. O persoal que o supere satisfactoriamente adquirird, de non posuila, a condicion de
persoal laboral fixo da Universidade de Vigo. As decisiéns verbo da non superacion do
periodo de proba deberan ser motivadas, e suporan para o persoal admitido pola quenda de
promocion interna impedimento para ocupar vacante na correspondente categoria obxecto
de seleccion.

SECCION 22.- PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO.

Artigo 19. Concurso de traslados.

1. Anualmente a Universidade de Vigo convocara o correspondente concurso de
traslados que sera resolto pola aplicacion dunhas bases e do baremo que se recolle
no anexo VI.

2. A convocatoria do concurso de traslados publicarase no taboleiro de anuncios da
reitoria e remitirase copia aos Rexistros Auxiliares e centros de traballo da
Universidade de Vigo.

3. Requisitos e condicions de participacion.

Artigo 19. Concurso de traslados.

1. Anualmente a Universidade de Vigo convocara o correspondente concurso de traslados
que sera resolto pola aplicacion dunhas bases e do baremo que se recolle no anexo VI, sen

2. A convocatoria do concurso de traslados publicarase no taboleiro de anuncios da reitoria
e remitirase copia aos Rexistros Auxiliares e centros de traballo da Universidade de Vigo.
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a) Poderan tomar parte os traballadores ¢ traballadoras fixos da
Universidade de Vigo que pertenzan 4 mesma categoria profesional das
prazas ofertadas.

b) Non se podera participar no concurso de traslados ata que transcorran
dous anos desde a obtencion do ultimo destino definitivo, coas excepcions
seguintes:
- Cando se producira un cambio de destino decidido pola
xerencia no uso das siias competencias.

Cando o posto de traballo estivera ocupado de forma provisional
por reingreso ao servizo activo dende unha excedencia
voluntaria ou por cesamento nun posto de libre designacion.

- Cando o traslado se solicite para cambio de localidade.

- Cando o traslado se solicite para cambio de quenda.

- Cando o traslado se solicite por razéns de conciliacion da vida

familiar e laboral suficientemente xustificadas.

¢) Postos.

Ademais dos postos consignados como vacantes na RPT, engadiranse os
que resulten vacantes por mor do proceso de cobertura do propio concurso.

d) Irrenunciabilidade.

Unha vez transcorrido o periodo de presentacion das instancias, as
solicitudes formuladas seran vinculantes para os peticionarios e os destinos
adxudicados seran irrenunciables.

¢) Comision de avaliacion .
Os méritos seran valorados por unha comision de avaliacion integrada por
tres representantes da Universidade e dous representantes dos traballadores

propostos polo Comité Intercentros ou organo de representacion unitaria
dos traballadores.

f) Resolucion do concurso e toma de posesion.

A resolucion do concurso farase no prazo maximo de tres meses desde que
remate o prazo de presentacion de solicitudes. A incorporacion no posto de
traballo farase efectiva, agas razons xustificadas, nun mes.

4. Reingreso ao servizo activo.

O persoal que solicite reingresar ao servizo activo, sen reserva de posto de traballo,
serd adscrito provisionalmente a un posto vacante da stia categoria ou a un
equivalente en caso de inexistencia, e debera participar no primeiro concurso de

3. Requisitos e condicions de participacion.

a) Poderan tomar parte os traballadores e traballadoras fixos da Universidade de
Vigo que pertenzan & mesma categoria profesional das prazas ofertadas.
b) Non se podera participar no concurso de traslados ata que transcorran dous anos
desde a obtencion do ultimo destino definitivo, coas excepcidns seguintes:
- Cando se producira un cambio de destino decidido pola xerencia no uso das
suas competencias.
- Cando o posto de traballo estivera ocupado de forma provisional por
reingreso ao servizo activo dende unha excedencia voluntaria ou por
cesamento nun posto de libre designacion.
- Cando o traslado se solicite para cambio de localidade.
- Cando o traslado se solicite para cambio de quenda.
- Cando o traslado se solicite por razéns de conciliacion da vida familiar e
laboral suficientemente xustificadas.
- Cando se accedera por promocion interna dende unha categoria declarada a
extinguir.

¢) Postos.

Ademais dos postos consignados como vacantes na RPT, engadiranse os que
resulten vacantes por mor do proceso de cobertura do propio concurso.

d) Irrenunciabilidade.

Unha vez transcorrido o periodo de presentacion das instancias, as solicitudes
formuladas seran vinculantes para os peticionarios e os destinos adxudicados seran
irrenunciables.

¢) Comision de avaliacion

Os méritos seran valorados por unha comision de avaliacion integrada por tres
representantes da Universidade e dous representantes dos traballadorespropostos
polo Comité Intercentros ou 6rgano de representacion unitaria dos traballadores.

f) Resolucion do concurso e toma de posesion

A resolucion do concurso farase no prazo maximo de tres meses desde que remate
o prazo de presentacion de solicitudes. A incorporacion no posto de traballo farase
efectiva, agas razons xustificadas, nun mes.

4. Reingreso ao servizo activo.

O persoal que solicite reingresar ao servizo activo, sen reserva de posto de traballo, sera
adscrito provisionalmente a un posto vacante da sua categoria ou a un equivalente en caso
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traslados que se convoque.

5. A Universidade de Vigo promovera o asinamento de convenios con outras
universidades e administracions publicas que permitan o reciproco traslado dos seus
traballadores. Asi mesmo, poderan asinarse convenios con universidades da Union
Europea que permitan o intercambio e/ou traslado do persoal.

A efectividade do traslado suxeitarase a comprobacion pola comisiéon paritaria da
devandita equivalencia das categorias profesionais ou das funcidns entre o posto de
orixe e o solicitado.

de inexistencia, e debera participar no primeiro concurso de traslados que se convoque.

5. A Universidade de Vigo promoverd o asinamento de convenios con outras universidades
e administracions publicas que permitan o reciproco traslado dos seus traballadores. Asi
mesmo, poderan asinarse convenios con universidades da Union Europea que permitan o
intercambio e/ou traslado do persoal.

A efectividade do traslado suxeitarase & comprobacion pola comision paritaria da devandita
equivalencia das categorias profesionais ou das funciéns entre o posto de orixe e o
solicitado.

6. Poderan realizarse permutas entre traballadores, en activo, fixos da Universidade de

Vigo e traballadores fixos das outras universidades publicas de Galicia, sempre que no seo
da comision paritaria se aprecie a concorrencia das seguintes circunstancias:

* Que non se trate de postos singularizados.

* Que os postos de traballo sexan da mesma categoria ou equivalente.

* Que lles corresponda idéntica forma de provision.

Aos interesados , non se lles podera autorizar outra no prazo de dez anos, a partir da
concesion. Tampouco se autorizara cando algin dos solicitantes lle falte menos de dez anos
para a idade de xubilacion forzosa. A concesion realizarase por resolucion do Reitor, logo
do informe das unidades afectadas e do 6rgano de representacion.

Artigo 20. Adscricidns provisorias.

1.- Por necesidades organizativas e dos servizos asi apreciadas pola xerencia,
poderan adoptarse para o persoal fixo da correspondente categoria profesional
adscricions provisorias para o desempefio de funciéons ou postos vacantes que
posibiliten un cambio de quenda ou de localidade consonte aos seguintes criterios e
prioridades:

a) Cambio de quenda, de existiren varias solicitudes a prelacion fixase na
seguinte orde: persoal do centro ou unidade, persoal do campus, antigiiidade
na categoria, antigiiidade na Universidade de Vigo.

b) Cambio de localidade, de existiren varias solicitudes a prelacion fixase na
seguinte orde de antigiiidade: na categoria, na Universidade de Vigo, na
localidade de orixe.

2.- Para atender & evolucion das demandas de novos servizos pola comunidade
universitaria poderanse adoptar, previa negociacion co Comité Intercentros ou
organo de representacion unitaria dos traballadores, medidas de adaptacion funcional

Artigo 20. Adscricions provisorias.

1.- Por necesidades organizativas e dos servizos asi apreciadas pola xerencia, poderan
adoptarse para o persoal fixo da correspondente categoria profesional adscricions
provisorias para o desempefio de funciéns ou postos vacantes que posibiliten un cambio
de quenda ou de localidade consonte aos seguintes criterios e prioridades:
a) Cambio de quenda, de existiren varias solicitudes a prelacion fixase na seguinte
orde: persoal do centro ou unidade, persoal do Campus, antigliidade na categoria,
antigtiidade na Universidade de Vigo.

b) Cambio de localidade, de existiren varias solicitudes a prelacion fixase na
seguinte orde de antiglidade: na categoria, na Universidade de Vigo, na
localidade de orixe.

c) Para facer efectivo o cumprimento dos criterios de cambio de quenda e
localidade elaborase unha normativa de xestion no seo da comisién de politica de
emprego, ou no seu defecto por acordo entre a xerencia e o 6rgano colexiado de
representacién do persoal.
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e organizativas por areas/ambitos e para categorias ¢ postos determinados.

d) Cando corresponda a categoria distinta, cubrirase consonte coa normativa e
listas de agarda elaborada no seo da comision de politica de emprego

Artigo 21. Remocion de posto de traballo.

De se iniciar expediente de oficio por causas obxectivas ou por pedimento dun
traballador por inadecuacion ao posto de traballo que ten asignado por
imposibilidade para desempefiar as correspondentes funcidons ou por causas
sobrevidas podera dispofierse a remocion, con audiencia previa do interesado, do
responsable do servizo afectado e do Comité Intercentros ou oOrgano de
representacion unitaria dos traballadores. O removido quedara ao dispor do Xerente
que lle atribuird o desempefio provisorio dun posto ou funcion axeitada ao seu grupo
profesional.

SECCION 32.- CONTRATACION TEMPORAL.

Artigo 22. Contratacion temporal.

Para a cobertura de vacantes temporais e traballos non estruturais que non poidan ser
atendidos co persoal dispoiiible polos procedementos previstos na seccion 2?
poderan formalizarse contratos de traballo temporais ou de duraciéon determinada
segundo a lexislacion vixente.

O recrutamento externo deste persoal temporal levarase a cabo, tamén conforme aos
principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, polos seguintes
procedementos:

1) A participacion en distintos procesos selectivos dara dereito a figurar
simultaneamente nas respectivas listas de agarda.

As/6s traballadores/as contratados/as ofreceraselles outro contrato, tendo dereito a
optar entre o novo posto ¢ o que vifian desempefiando, cando o contrato
corresponda:

a) A unha categoria superior.

b) A unha categoria distinta do mesmo grupo de clasificacion profesional.

¢) A unha interinidade en vacante.

d) A unha substitucién, obra ou eventualidade dunha duracion previsible igual ou

Artigo 22. Contratacion temporal.

Para a cobertura de vacantes temporais e traballos non estructurais que non poidan ser
atendidos co persoal dispoiiible polos procedementos previstos na seccion 2* poderan
formalizarse contratos de traballo temporais ou de duraciéon determinada segundo a
lexislacion vixente.
O recrutamento externo deste persoal temporal levarase a cabo, tamén conforme aos
principios de igualdade, mérito e capacidade, e publicidade, polos seguintes
procedementos:
1) A participacion en distintos procesos selectivos dara dereito a figurar simultaneamente
nas respectivas listas de agarda.
As/és traballadores/as contratados/as ofreceraselles outro contrato, tendo dereito a optar
entre o0 novo posto e o que vifian desempeiiando, cando o contrato corresponda:

a) A unha categoria superior.

b) A unha categoria distinta do mesmo grupo de clasificacion profesional.

¢) A unha interinidade en vacante.

d) A unha substitucion, obra ou eventualidade dunha duracion previsible igual ou

superior a seis meses.

e) A localidade de residencia
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superior a seis meses.

2) Procedementos de seleccion ou preseleccion especificos. Excepcionalmente, de
non existir candidatos en lista de agarda e por razéns de urxencia, recorrerase ao
servizo publico de emprego para a preseleccion, procurandose en todo caso a maior
publicidade nas convocatorias.

3) A contratacion temporal non superara o 10% dos contratos totais acollidos ao
ambito persoal deste convenio. As partes asinantes comprométense a velar para que
na Universidade de Vigo non se produza o encadeamento sucesivo de contratos
temporais.

4) A Universidade de Vigo non contratara, para as prazas de caracter estrutural,
traballadores a través das empresas de traballo temporal nin en calidade de
autobnomos.

5) O persoal eventual so podera adquirir a condicion de fixo mediante a superacion
dos correspondentes procesos selectivos.

Producido o cesamento por finalizacién do contrato, a/os traballadores permaneceran na
lista de agarda na orde de prelacién orixinaria.

2) Procedementos de seleccion ou preseleccion especificos. Excepcionalmente, de non
existir candidatos/as en lista de agarda ou entre o persoal fixo e contratado da propia
universidade preseleccionados/as e por razons de urxencia, recorrerase ao servizo publico
de emprego para a preseleccion, procurandose en todo caso a maior publicidade nas
convocatorias.

3) A contratacion temporal non superara o 8% dos contratos totais acollidos ao ambito
persoal deste convenio. As partes asinantes comprométense a velar para que na
Universidade de Vigo non se produza o encadeamento sucesivo de contratos temporais.

4) A Universidade de Vigo non contratara, para as prazas de caracter estructural,

traballadores/as a través das empresas de traballo temporal nin en calidade de autonomos.

5) O persoal eventual so podera adquirir a condicion de fixo mediante a superacion dos
correspondentes procesos selectivos.

CAPITULOV XORNADA DE TRABALLO

Artigo 23. Xornada e horario de traballo.

1.- A xornada de traballo sera de 35 horas 4 semana, 1.480 horas en computo anual,
coas excepcions recollidas no artigo seguinte.

2.- A stia realizacion axustarase as seguintes modalidades e horarios:

a) Xornada continuada de luns a venres en quendas de mafia (de 8 a 15
horas) ou tarde (de 15 a 22 horas). Esta sera a xornada de xeralizada
aplicacion.

b) Xornada partida de luns a venres de aplicacion co horario que para
concretos postos de traballo autorice a relacion de postos de traballo
(RPT).

Agas que se estableza outro distinto, previa negociacién co 6rgano de
representacion, entenderase que o horario de realizacion sera de 9 a 14
horas e de 16 a 18 horas.

c) Xornada irregular non axustada aos dias e quendas devanditos
completando, en todo caso, un promedio de 35 horas semanais de

Artigo 23. Xornada e horario de traballo.

1.- A xornada de traballo sera de 35 horas 4 semana, 1.460 horas en computo anual, coas
excepcions recollidas no artigo seguinte.

2.- A sta realizacion axustarase as seguintes modalidades e horarios:

a) Xornada continuada de luns a venres en quendas de mafia (de 8 a 15 horas) ou tarde (de
15 a 22 horas). Esta sera a xornada de xeneralizada aplicacion.

b) Xornada partida de luns a venres de aplicacion co horario que para concretos postos de
traballo autorice a relacion de postos de traballo (RPT).

Agas que se estableza outro distinto, previa negociaciéon co organo de representacion,
entenderase que o horario de realizacion serd de 9 a 14 horas e de 15 a 17 horas.

¢) Xornada irregular non axustada aos dias e quendas devanditos completando, en todo
caso, un termo medio de 35 horas semanais de traballo efectivo en computo
mensual.

A aplicacion desta inusual modalidade de xornada e o seu horario de realizacion debera
autorizarse por RPT ou por acordo co Comité Intercentros ou organo de
representacion unitaria dos traballadores.

3.- Para a atencion de singularidades na prestacion de determinados servizos negociarase un
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3.-

traballo efectivo en computo mensual.

A aplicacion desta inusual modalidade de xornada e o seu horario de
realizacion debera autorizarse por RPT ou segundo o negociado co
Comité Intercentros ou oOrgano de representacion unitaria dos
traballadores.

Trimestralmente a xerencia informara por escrito ao 6érgano de representacion
sobre o cumprimento das distintas modalidades de horario e das incidencias
que se tiveran producido.

O persoal afectado por este convenio ten a obriga de traballar ata 15 sabados
ao ano cando sexa preciso para atencion ao publico ou por necesidades
derivadas do funcionamento dos servizos universitarios. As horas
efectivamente traballadas os sabados compensaranse en descanso, a razon de
1,5 por hora traballada, que deberda gozarse necesariamente no mes inmediato
seguinte.

réxime de xornada mais acaido co Comité Intercentros ou érgano de representacion
unitaria dos traballadores.

4.- Trimestralmente a xerencia informara por escrito ao 6rgano de representacion sobre o
cumprimento das distintas modalidades de horario e das incidencias que se tiveran
producido.

Artigo 24. Reducions horarias.

Nos meses de xufio, xullo, agosto e setembro asi como nos periodos non lectivos de
Nadal e Semana Santa a xornada serd de 30 horas semanais de traballo efectivo
establécendose as seguintes reducions horarias para cada modalidade:

- Xornada a) de realizacion en quendas de mafa (de 8:30 a 14:30 horas) ou de
tarde (de 14:30 a 20:30 horas), agas decision en contrario.

- Xornada b) de realizacion pola maiia (de 8:30 a 14:30 horas).

- Xornada c) de realizacion segundo autorice a RPT ou segundo o negociado co
Comité Intercentros ou 6rgano de representacion unitaria dos traballadores.

Artigo 24. Reduccidns horarias.

Para os meses de xullo e agosto e periodos non lectivos de Nadal e Semana Santa, nos que a

xornada sera de 25 horas semanais de traballo efectivo, establécense as seguintes reduccions

horarias para cada modalidade:

- Xornada a) de realizacion en quendas de mafia (de 9 a 14 horas) ou de tarde (de 14 a 19
horas), agés pacto en contrario.

- Xornada b) de realizacion pola maia.

- Xornada c) de realizacion segundo autorice a RPT ou acordo co Comité Intercentros ou

organo de representacion unitaria dos traballadores.

Do 15 ao 30 de xufio e do 1 ao 15 de setembro a xornada serd de 30 horas semanais

de traballo efectivo, establecéndose as seguintes reduccions horarias para cada

modalidade:

- Xornada a) de realizacion en quendas de mafia (de 8:30 a 14: 30 horas) ou de

tarde ( de 14:30 horas a 19:30 horas), agas pacto en contrario.

- Xornada b) de realizacion pola maiia (de 8:30 a 14: 30 horas).

- Xornada c) de realizacion segundo autorice a RPT ou acordo co érgano de

representacion.

Artigo 25. Especificidades para o cémputo da xornada.

1.- Para o persoal da Unidade de Transporte e Distribuciéon non computard, para os
efectos de realizacion da sua xornada, consonte co disposto no artigo 23.2,c), o

Artigo 25. Especificidades para o cémputo da xornada.
1.- Para o persoal da Unidade de Transporte e Distribuciéon non computara, para os efectos
de realizacion da sua xornada, consonte co disposto no artigo 23.3, o tempo de presenza por
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tempo de presenza por razéns de espera, expectativas de servizo, comidas en ruta ou
outras circunstancias similares ata o limite de vinte e cinco horas en termo medio
mensual.

Ata o limite de horas citado o tempo de presenza integrara o compensado co
complemento de especial dedicacion horaria.

2.- Exclusivamente para os titulares de postos que, asi autorizados pola RPT, deban
realizar a totalidade ou parte da stia xornada laboral en sabados, domingos e dias
declarados festivos debe considerarse, para os efectos de determinar o computo de
35 horas semanais de traballo efectivo, que cada hora traballada en sabado pola
mafia (ata as 14 horas) multiplicarase por 1,5, e a traballada en sabado pola tarde,
domingo e dia declarado festivo multiplicarase por 2.

Iguais coeficientes multiplicadores seran aplicados para os efectos de aboamento das
horas extraordinarias ou da sua preferente compensacion por descanso.

3.- As horas realizadas entre as 22 e as 6 horas teran a consideracion de nocturnas, e
para efectos econémicos e de xornada multiplicaranse por 1,25.

razdns de espera, expectativas de servizo, comidas en ruta ou outras circunstancias similares
ata o limite de vinte e cinco horas en termo medio mensual.

Ata o limite de horas citado o tempo de presenza integrard o compensado co complemento
de especial dedicacion horaria.

2.- Exclusivamente para os titulares de postos que, asi autorizados pola RPT, deban realizar
a totalidade ou parte da stia xornada laboral en sdbados, domingos e dias declarados festivos
debe considerarse, para os efectos de determinar o computo de 35 horas semanais de
traballo efectivo, que cada hora traballada en sabado pola mafia (ata as 14 horas)
multiplicarase por 1,5, e a traballada en sabado pola tarde, domingo e dia declarado festivo
multiplicarase por 2.

Iguais coeficientes multiplicadores seran aplicados para os efectos de aboamento das horas
extraordinarias ou da sta preferente compensacion por descanso.

3.- As horas realizadas entre as 22 e as 6 horas teran a consideracion de nocturnas, € a
efectos economicos multiplicaranse por 1,5.

CAPITULO VI VACACI

ONS, PERMISOS E LICENCIA

Artigo 26. Vacacions.

Todo traballador tera dereito a un mes de vacacions retribuidas ao ano ou
alternativamente a vinte e dous dias habiles. Procurarase que, de acordo coas
necesidades do servizo, sexan gozadas preferentemente en xuifio, xullo, agosto ou
setembro.

Asi mesmo, tera dereito a un dia hébil adicional ao cumprir quince anos recofiecidos
de servizo e engadirase un dia habil ao cumprir os vinte, vinte e cinco ¢ trinta anos
de servizo, respectivamente, ata un maximo de catro.

Este dereito farase efectivo a partir do ano seguinte a aquel no que se cumpren os
anos de servizo sinalados no paragrafo anterior.

Non se consideraran como dias hébiles os sdbados, sen prexuizo das adaptacions que
se establezan para os horarios especiais.

En caso de baixa por maternidade ou por acumulacioén por lactacion, cando estas
situacions coincidan co periodo vacacional, quedara interrompido o mesmo e
poderan gozarse as vacacions finalizados os permisos citados dentro do ano natural
ou ate o 31 de xaneiro do ano seguinte.

Unicamente a incapacidade temporal sobrevida antes de comezar as vacacions
anuais pode ser alegada para solicitar un cambio na determinaciéon do periodo

Artigo 26. Vacacions.

Todo traballador tera dereito a un mes de vacacions retribuidas ao ano ou alternativamente a
vinte e dous dias habiles. Procurarase que, de acordo coas necesidades do servizo, sexan
gozadas preferentemente en xufio, xullo, agosto ou setembro.

Asi mesmo, tera dereito a un dia habil adicional ao cumprir quince anos de servizo na
Administracion Publica, e engadirase un dia habil ao cumprir os vinte, vinte e cinco e trinta
anos de servizo, respectivamente, ata un maximo de catro.

Este dereito farase efectivo a partir do ano seguinte a aquel no que se cumpren os anos de
servizo sinalados no paragrafo anterior.

Non se consideraran como dias habiles os sabados, sen prexuizo das adaptacions que se
establezan para os horarios especiais.

En caso de baixa por maternidade ou por acumulacion por lactacion, cando estas situacions
coincidan co periodo vacacional, quedard interrompido o mesmo e poderan gozarse as
vacacions finalizados os permisos citados dentro do ano natural ou ate o 31 de xaneiro do
ano seguinte.

Unicamente a incapacidade temporal sobrevida antes de comezar as vacacions anuais pode
ser alegada para solicitar un cambio na determinacion do periodo vacacional que podera
concederse se as necesidades do servizo e a organizacion do traballo o permiten.
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vacacional que podera concederse se as necesidades do servizo e a organizacion do
traballo o permiten.

No caso de desacordo entre os traballadores afectados as quendas de vacacions seran
rotativas, tendo preferencia na primeira ocasion o traballador mais antigo.

Antes do 1 de maio de cada ano, todos os traballadores deberan ter cofiecemento do
periodo de vacacions de veran que lles puidera corresponder.

No caso de desacordo entre os traballadores afectados as quendas de vacacions seran
rotativas, tendo preferencia na primeira ocasion o traballador/a mais antigo.

Antes do 1 de maio de cada ano, todos os traballadores deberan ter cofiecemento do periodo
de vacacions de veran que lles puidera corresponder.

2.- Vacacions de Semana Santa e Nadal

Na semana santa e no Nadal o persoal adscrito ao convenio tera dereito a tres dias
laborais a escoller entre as quendas que determine a Xerencia.

Artigo 27. Licenzas sen soldo.

O persoal que tefia cumprido polo menos un ano de servizos efectivos podera
solicitar licenza sen soldo por un prazo non inferior a quince dias nin superior a seis
meses. Por causas excepcionais, apreciadas co informe favorable do Comité
Intercentros ou oOrgano de representacion unitaria dos traballadores, poderanse
conceder licenzas de nove meses durante un ano ou de doce meses durante dous
anos. No caso de denegacion esta debera estar debidamente motivada.

Artigo 27. Licenzas sen soldo.

O persoal que tefia cumprido polo menos un ano de servizos efectivos podera solicitar
licenza sen soldo por un prazo non inferior a quince dias nin superior a seis meses. Por
causas excepcionais, apreciadas co informe favorable do Comité Intercentros ou 6rgano de
representacion unitaria dos traballadores, poderanse conceder licenzas de nove meses
durante un ano ou de doce meses durante dous anos . No caso de denegacion esta debera
estar debidamente motivada.

Artigo 28. Licenzas retribuidas.

Os traballadores, logo de xustificacién, se é o caso, teran dereito a licenzas
retribuidas polas causas e tempos seguintes:

a) Quince dias naturais por matrimonio ou formalizacion de parella de feito.

b) Catro dias naturais en caso de nacemento ou adopcién ou acollemento dun fillo e
no de morte ou enfermidade grave dun familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

c) Para concorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de
aptitude e avaliacion en centros oficiais de formacion, durante os dias da sta
celebracion, e coa debida xustificacion.

d) Polo tempo indispensable por asuntos propios e por causa xustificada, non
podendo superar a quinta parte da xornada computada trimestralmente. No caso de
que a causa que motivou a licenza implique a percepcion de retribucién ou
indemnizacion descontarase o importe desta do salario ao que tefia dereito.

e) Para realizar funcions sindicais, de formacion sindical ou de representacion do
persoal, nos termos legalmente establecidos.

f) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a

Artigo 28. Licenzas retribuidas.

Os traballadores, logo de xustificacion, se € o caso, teran dereito a licenzas retribuidas polas
causas e tempos seguintes:

a) Quince dias naturais por matrimonio ou formalizacién de parella de feito.
b) Quince dias naturais nos casos de anulacion matrimonial ou divorcio.

¢) Polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo e polo falecemento, accidente ou
enfermidade grave dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles
cando sexa en distinta localidade. No caso de hospitalizacion ou enfermidade grave, a
licenza podera solicitarse en calquera momento do proceso ¢ os dias de permiso
poderan collerse de xeito continuo ou alterno.

d) O traballador terd dereito a un permiso de paternidade de dez dias naturais de
duracion ou doce se o parto ¢ multiple, que se computard desde o nacemento, con
independencia da situacién laboral da nai. O devandito permiso serd acumulable a
calquera outro dereito recofiecido na normativa aplicable, inclusive o permiso de
nacemento. O permiso de paternidade computarase desde a finalizacion do permiso de
nacemento.
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remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto, tralo aviso & xerencia e xustificacion da necesidade da suia realizacion dentro
da xornada de traballo.

g) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de doce meses, teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo que poderan dividir en duas fraccions.

A muller, pola sua vontade pode substituir este dereito por unha reducion da xornada
normal dunha hora, coa mesma finalidade. Este permiso poderd ser disfrutado
indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambos traballen.

h) Os traballadores que por razon de garda legal tefian ao seu coidado directo un
menor de seis anos ou un diminuido fisico ou psiquico que non desenvolva ningunha
actividade remunerada, teran dereito a unha reducion ata a metade da xornada de
traballo, coa reducion proporcional das stas retribucions. A concesion de reducion
de xornada por este motivo serd incompatible co desenvolvemento de calquera outra
actividade, sexa ou non remunerada, durante o horario que foi obxecto da reducion.

i) No suposto de incapacidade debidamente xustificada do conxuxe ou persoa coa
que demostre convivir, do pai ou da nai, se convive co traballador, poderase solicitar
reducion de xornada nas mesmas condicions que as establecidas no paragrafo
anterior.

j) Un dia por traslado de domicilio sen cambio de residencia.

k) Nove dias por cada ano natural de traballo efectivo para asuntos particulares, sen
xustificacion, supeditados as necesidades do servizo. Non poderan acumularse as
vacacions anuais. Se os servizos prestados foran inferiores ao ano natural, os dias a
desfrutar calcularanse proporcionalmente ao tempo efectivamente traballado.
Xustificadamente, este permiso podera desfrutarse ata o 15 de xaneiro do seguinte
ano natural, non podendo acumularse dias correspondentes a distintos anos. Os
traballadores destinados en unidades que carezan de festividade ou patrén propio
teran dereito a un dia mais por asuntos particulares.

1) Os dias 24 e 31 de decembro, no caso de ser preciso manter o servizo, ou
coincidisen en sabado ou domingo, seran substituidos por outros dous dias por
asuntos particulares.

O pai non tera dereito ao permiso se 0s proxenitores non estivesen casados, nin estivesen
unidos de feito en andloga relacion de afectividade ou se non se lle recofieceu, en
resolucion xudicial dictada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio iniciado antes
do goce do permiso, a garda da criatura. En todos eses casos a nai, se fose persoal ao
servizo da Universidade de Vigo, poderd utilizar, calquera que sexa a situacion laboral
do pai, este permiso con cardcter ininterrompido desde a finalizacion do permiso de
maternidade. Tamén podera utilizalo, en iguais termos, se o pai falecese antes do goce
integro do devandito permiso ou se a filiacion paterna non estivese determinada.

e) Para acompafiar a un fillo ou filla en idade escolar obrigatoria, 4 nai ou pai do
traballador ao médico, polo tempo preciso para acudir 4 consulta médica, € sempre coa
debida xustificacion.

f) Por enfermidade infecto-contaxiosa dun fillo ou filla menor de 16 anos, cinco dias
naturais, e excepcionalmente dez dias con informe médico que xustifique a gravidade
da enfermidade. No caso de que ambolos pais traballen e poidan gozar deste permiso s6
un dos dous podera acollerse ao mesmo.

g) Para concorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude e
avaliacion en centros oficiais de formacion, durante os dias da sua celebracion, e coa
debida xustificacion.

h) Polo tempo indispensable por asuntos propios e por causa xustificada, non podendo
superar a quinta parte da xornada computada trimestralmente. No caso de que a causa
que motivou a licenza implique a percepcion de retribucion ou indemnizacidons
descontarase o importe desta do salario ao que tefia dereito.

i) Para realizar funcions sindicais, de formacion sindical ou de representacion do
persoal, nos termos legalmente establecidos.

1) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto, tralo aviso 4 xerencia e xustificar a necesidade da sua realizacion dentro da
xornada de traballo.

m) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de doce meses, teran dereito a unha
hora de ausencia do traballo que poderan dividir en diias fraccions. A muller, pola stia
vontade pode substituir este dereito por unha reduccion da xornada normal dunha hora,
coa mesma finalidade. Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou polo
pai no caso de que ambos traballen. Asi mesmo este permiso podera acumulalo a nai &
baixa por maternidade que se incrementara ata catro semanas.

n) Os traballadores que por razon de garda legal tefian ao seu coidado directo un menor
de doce anos ou un diminuido fisico ou psiquico que non desenvolva ningunha
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actividade remunerada, teran dereito a unha reduccién ata a metade da xornada de
traballo, coa reduccion proporcional das stas retribucions. A concesion de reduccion de
xornada por este motivo serd incompatible co desenvolvemento de calquera outra
actividade, sexa ou non remunerada, durante o horario que foi obxecto da reduccion.

0) No suposto de incapacidade debidamente xustificada do conxuxe ou persoa coa que
demostre convivir, do pai ou da nai, se conviven co traballador, poderase solicitar
reduccion da xornada nas mesmas condicions que as establecidas no paragrafo anterior.

p) Dous dias naturais por traslado de domicilio habitual.

q) Nove dias por cada ano natural de traballo efectivo para asuntos particulares, sen
xustificacion, supeditados as necesidades do servizo. Se os servizos prestados foran
inferiores ao ano natural, os dias a gozar calcularanse proporcionalmente ao tempo
efectivamente traballado. Xustificadamente, este permiso podera collerse ata o 15 de
xaneiro do seguinte ano natural, non podendo acumularse dias correspondentes a
distintos anos. Os traballadores destinados en unidades que carezan de festividade ou
patron propio teran dereito a un dia mais por asuntos particulares.

r) Os dias 24 e 31 de decembro, no caso de ser preciso manter o servizo, ou se
coincidiran en sabado ou domingo, seran substituidos por outros dous dias,
determinados por acordo entre a xerencia e o 6rgano de representacion do persoal.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONS

Artigo 29. Retribuciéns basicas.

1.- Son retribuciéons basicas aquelas directamente relacionadas coa formacion
académica e capacitacion profesional xenéricas que determinan a clasificacion dos
traballadores en grupos profesionais, asi como a antigiiidade.

Son, pois, retribucions basicas as seguintes:
- Salario base

- Trienios

- Pagas extraordinarias

2.- O salario base consiste nunha cantidade fixa para cada grupo profesional que se
devengara e aboard por meses vencidos na contia que se detalla no anexo IV deste
Convenio.

3.- Os trienios aboaranse tanto nas mensualidades ordinarias como nas pagas
extraordinarias polo importe de 38,54 € por cada periodo completado de tres anos de

Artigo 29. Retribuciéns basicas.

1.- Son retribucions basicas aquelas directamente relacionadas coa formacion académica e
capacitacion profesional xenéricas que determinan a clasificacion dos traballadores en
grupos profesionais, asi como a antigiiidade.

Son, pois, retribucions basicas as seguintes:
- Salario base
- Trienios
- Pagas extraordinarias

2.- O salario base consiste nunha cantidade fixa para cada grupo profesional que se
devengard e aboara por meses vencidos na contia que se detalla no anexo IV deste
Convenio.

3.- Os trienios aboaranse tanto nas mensualidades ordinarias como nas pagas extraordinarias
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servizos prestados na Universidade de Vigo.

Os trienios recofiecidos con anterioridade en réximes diferentes ao do presente
convenio manteran as stas contias coas actualizacions que se prevexan nas leis de
orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia.

Exclusivamente o persoal laboral fixo podera solicitar o recofiecemento do tempo de
servizos prestados noutras Administracions Publicas en iguais condicions
substantivas e procedimentais que as previstas para os funcionarios de carreira na
Lei 70/1978.

4.- As pagas extraordinarias, polo importe cadanstia dunha mensualidade de salario
base e os trienios recofiecidos, aboaranse nos meses de xufio € decembro.

O dereito ao cobro e o importe das pagas extraordinarias serd proporcional ao tempo
de servizos efectivamente prestados nos seis meses anteriores ao do seu devengo e
pagamento.

polo importe de 37,78 € por cada periodo completado de tres anos de servizos prestados na
Universidade de Vigo. Os trienios recofiecidos con anterioridade en réximes diferentes ao
do presente convenio, manteran as slas contias coas actualizacions que se prevexan nas leis
de orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia.

O persoal laboral podera solicitar o recofiecemento do tempo de servizos prestados
noutras administracions publicas

4.- As pagas extraordinarias, polo importe cadanstia dunha mensualidade de salario base e
os trienios recofiecidos, aboaranse nos meses de xufio, setembro e decembro.

O dereito ao cobro e o importe das pagas extraordinarias sera proporcional ao tempo de
servizos efectivamente prestados nos doce meses anteriores ao do seu devengo e
pagamento.

Artigo 30. Retribuciéns complementarias.

1.- Son retribucidns complementarias aquelas directamente vinculadas coas
funcions, especificidades e caracteristicas singulares no desempefio de determinados
postos de traballo asi contempladas na relacion de postos de traballo.

Son, pois, retribucions complementarias as seguintes:

- Complementos de xornada/horario
- Complementos de singularizacion funcional
- Incentivos ao rendemento

2.- A) Os complementos de xornada/horario recofieceranse e devengaranse por unha
das seguintes circunstancias no desempefio:

a) Pola prestacion efectiva e regular de servizos en réxime de xornada
partida. O seu importe serd de 2.640 €/ano e percibirase en doce
mensualidades de igual contia ou, de selo caso, a sua parte
proporcional.

b) Pola prestacion efectiva e regular de servizos en réxime de
dispoiiibilidade horaria. O seu importe serda de 2.640 €/ano e
percibirase en doce mensualidades de igual contia ou, de selo caso, a
sua parte proporcional.

¢) Pola prestacion efectiva de servizos no réxime de especial dedicacion
horaria contemplado en exclusiva para o persoal técnico especialista da

Artigo 30. Retribuciéns complementarias.
1.- Son retribucions complementarias aquelas directamente vinculadas coas funcidns,
especificidades e caracteristicas propias do desempefio de determinados postos de traballo
asi definidas na relacion de postos de traballo.
Son, pois, retribucions complementarias as seguintes:

- Complementos de xornada/horario

- Pluses de singularizacion funcional

- Incentivos ao rendemento

2.- A) Os complementos de xornada/horario recofieceranse e devengaranse por unha das
seguintes circunstancias no desempefio:
a) Pola prestacion efectiva e regular de servizos en réxime de xornada partida. O
seu importe serd de 3.500 €/ano e percibirase en doce mensualidades de igual
contia ou, de selo caso, a stia parte proporcional.

b) Pola prestacion efectiva e regular de servizos en réxime de dispoiiibilidade
horaria. A dispofiibilidade horaria é a facultade que ten a Xerencia para
que,nos postos que asi se especifiquen na relacion de postos de traballo, se
poida distribuir a xornada laboral de xeito distinto a ordinaria. o 6rgano de
representacion recibira informacién trimestral sobre a xestion deste
complemento.O seu importe sera de 3.500 €/ano e percibirase en doce
mensualidades de igual contia ou, de selo caso, a stia parte proporcional.

c) Pola prestacion efectiva de servizos no réxime de especial dedicacion horaria
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Unidade de Transporte e Distribucion, no que, ademais da sta xornada
de traballo efectivo consonte o artigo 25 deste Convenio, se retribiie
como tempo de presenza ata un limite de vinte e cinco horas de
promedio en computo mensual. O seu importe serd de 5.280 €/ano e
percibirase en doce mensualidades de igual contia ou, de selo caso, a
sua parte proporcional.

B) As circunstancias previstas no apartado A) non son acumulables nin
compatibles entre elas, entendéndose, en todo caso, que a percepcion do
complemento de maior contia absorbe aos restantes.

3.- Os complementos de singularizacion funcional son os destinados a retribuir aos
titulares dalglins postos de traballo en atencion a condicions especificas e singulares
previstas na R.P.T. tales como responsabilidade directiva e/ou predirectiva, xefatura
de grupo ou seccion, coordinacion funcional, complexidade e/ou dificultade técnica,
incompatibilidade, perigosidade, toxicidade ou penosidade. En ningliin caso se
podera asignar a un traballador mais dun complemento de singularizaciéon funcional.

Os importes mensuais asi como a forma de asignacion destes complementos salariais
figuran no Anexo IV deste Convenio.

4.- Os incentivos ao rendemento fixaranse no seo dos programas de avaliacion,
mellora e xestion da calidade dos servizos universitarios vinculandose coa
consecucion dos fins e obxectivos programados. As contias e criterios de
distribucion negociaranse cos Organos de representacion unitaria do persoal de
administracion e servizos.

contemplado en exclusiva para o persoal técnico especialista da Unidade de Transporte e
Distribucion, no que ademais da sua xornada de traballo efectivo consonte o artigo 25
deste Convenio se retrible como tempo de presenza ata un limite de 25 horas de
promedio en computo mensual. Percibirase mensualmente e o seu importe sera igual ao
33% do salario base mensual. B) As circunstancias previstas no apartado A) non son
acumulables nin compatibles entre elas, entendéndose, en todo caso, que a percepcion
do complemento de maior contia absorbe aos restantes.

3.- A) Os pluses de singularizacion funcional recofieceranse e devengaranse por un
dos seguintes conceptos:

a) Especial responsabilidade directiva polo desempefio ¢ asuncién de funcidns
profesionais de direccion con responsabilidades de xestion de nivel superior
nunha area ou servizo. Percibirase mensualmente, o seu importe sera igual ao
35% do salario base mensual e a sua asignacion mediante libre designacion
con convocatoria publica.

b) Por coordinaciéon funcional e predirectiva de nivel superior ou medio.
Percibirase mensualmente, o seu importe sera igual ao 20% do salario base
mensual E a sUa asignacién, segundo indica a rpt con convocatoria publica,
mediante concurso de méritos cuxas bases seran negociadas co comité
intercentros ou 6rgano de representacion unitaria dos traballadores.

¢) Por xefatura ou encargado de grupo. Percibirase mensualmente, o seu importe
sera igual a0 12% do salario base mensual e a sa asignacion mediante
concurso de méritos cuxas bases seran acordadas co Comité Intercentros ou
organo de representacion unitaria dos traballadores.

d) Por especial complexidade ou dificultade técnica no desempeiio de
determinados postos de traballo. Percibirase mensualmente, o seu importe sera
igual ao 7% do salario base mensual e a sia asignacion mediante prevision en
RPT ou, no seu caso, concurso de méritos cuxas bases seran acordadas
co Comité Intercentros ou 6rgano de representacion unitaria dos traballadores.

e) Por penosidade, perigosidade ou toxicidade no desempeiio de concretos postos
asi apreciado con intervencion do servizo de prevencion de riscos e satde laboral e en tanto
non se eliminen ou corrixan as circunstancias determinantes. O seu importe sera de 1.100
€/ano e percibirase en doce mensualidades de idéntica contia ou, de selo caso, a sua parte
proporcional.
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B) Os conceptos descritos nas letras a), b), ¢) e d) do apartado A) non son acumulables
nin compatibles entre eles, entendéndose, en todo caso, que a percepcion do
complemento de maior contia absorbe aos demais.
4.- Os incentivos ao rendemento fixaranse no seo dos programas de avaliacion, mellora e
xestion da calidade dos servizos universitarios vinculandose coa consecucion dos fins e
obxectivos programados. As contias e criterios de distribucion negociaranse cos 6rganos de
representacion unitaria do persoal de administracion e servizos.

Para os efectos de homoxeneizacion retributiva e funcional establécense as seguintes
iniciais equivalencias entre postos base laborais e funcionarios de administraciéon e
servizos, para toda a duracién do convenio:

Posto base funcionario / Posto base laboral

Grupo A, nivel C. Destino 24 e C. Especifico correspondente Grupo |

Grupo B, nivel C. Destino 22 e C. Especifico correspondente Grupo Il

Grupo C, nivel C. Destino 18 e C. Especifico correspondente Grupo 11

Grupo D, nivel C. Destino 18 e C. Especifico correspondente Grupo 1V

Grupo E, nivel C. Destino 16 e C. Especifico correspondente Grupo V “a extinguir”

Artigo 31. Horas extraordinarias.

Ao obxecto de favorecer a creacion de emprego, tenderase a reducir a0 minimo
imprescindible as horas extraordinarias. Como norma xeral seran de realizacion
voluntaria e s6 se poderan realizar as que se deban a imprevistos e tefian caracter
excepcional ou a suplir ausencias imprevistas de persoal. O seu limite sera de 60
horas en computo anual.

Agas nos casos nos que as dificultades de organizacion do traballo o impidan, as
horas extraordinarias compensaranse por tempos equivalentes de descanso retribuido
incrementado nun 75% ata completar xornadas completas que se poderan acumular
aos periodos de vacacions anuais. Cando non resulte posible a stia compensacion por
descanso, aboaranse nas contias establecidas como valor da hora ordinaria de cada
traballador.

Trimestralmente, a Xerencia da Universidade remitira ao Comité Intercentros ou
organo de representacion unitaria dos traballadores a relacion das horas
extraordinarias realizadas con indicacion das aboadas e/ou compensadas con

descanso.

Artigo 31. Horas extraordinarias.

Ao obxecto de favorecer a creacion de emprego, tenderase a reducir ao minimo
imprescindible as horas extraordinarias. Como norma xeral seran de realizacion voluntaria e
s0 se poderan realizar as que se deban a imprevistos e tefian caracter excepcional ou a suplir
ausencias imprevistas de persoal. O seu limite sera de 60 horas en computo anual.

Agas nos casos nos que as dificultades de organizacion do traballo o impidan, as horas
extraordinarias compensaranse por tempos equivalentes de descanso retribuido
incrementado nun 75% ata completar xornadas completas que se poderan acumular aos
periodos de vacacions anuais. Cando non resulte posible a sia compensacion por descanso,
aboaranse nas contias establecidas como valor da hora ordinaria de cada traballador.

As horas extraordinadias de caracter obrigatorio ou as declaradas urxentes aboaranse
na contia establecida para cada traballador incrementada nun 75%

Trimestralmente, a Xerencia da Universidade remitird ao Comité Intercentros ou drgano de
representacion unitaria dos traballadores a relacion das horas extraordinarias realizadas con
indicacion das aboadas e/ou compensadas con descanso.

Artigo 32. Percepcidns non salariais.

As axudas de custo e locomocién compensaran nos limites establecidos segundo
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Anexo V os gastos que se lle ocasionen a un traballador cando debidamente
comisionado deba desprazarse para o cumprimento da comisiéon de servizo a unha
localidade distinta 4 propia do seu centro de traballo.

Artigo 33. Percepcidns non salariais.

As axudas de custo e locomocion compensaran nos limites establecidos segundo Anexo V
os gastos que se lle ocasionen a un traballador cando debidamente comisionado deba
desprazarse para o cumprimento da comision de servizo a unha localidade distinta 4 propia
do seu centro de traballo.

Artigo 33. Incompatibilidades.

Ao persoal laboral ao servizo da Universidade aplicaraselle a Lei 53/1984, do 26 de
decembro, e o seu desenvolvemento regulamentario en materia de
incompatibilidades.

A teor do artigo 16 da referida Lei, non poderan desempefiar un segundo posto de
traballo no sector publico nin exercer actividades privadas, coas excepcions que
figuran no antedito artigo, os membros do persoal laboral da Universidade que
perciban os complementos de singularizacion funcional CS1, CS2 ou o
complemento de especial dedicacion horaria.

No resto dos postos, para realizar unha segunda actividade, debera solicitarse a
compatibilidade, con caracter previo ao desenvolvemento doutra actividade publica
ou privada, coa excepcion das actividades recollidas no artigo 19 da Lei 53/1984.

Os contratos de traballo, que se formalizaran por escrito, incluiran unha clausula na
que o contrato ¢ asinado polo traballador con cofiecemento das obrigas que se
derivan da normativa de incompatibilidades e precisando que o seu incumprimento
pode supoiler a rescision do contrato, sen prexuizo da responsabilidade disciplinaria
que se puidese deducir no outro posto de traballo que vifiera desempefiando. En
calquera caso, a Universidade subministrara informacion ao traballador, antes do
asinamento do contrato, das normas sobre incompatibilidades que lle afecten.

Artigo 34. Incompatibilidades.
Ao persoal laboral ao servizo da Universidade aplicaraselle a Lei 53/1984, do 26 de
decembro ¢ o seu desenvolvemento regulamentario en materia de incompatibilidades.

A teor do artigo 16 da referida Lei, non poderan desempefiar un segundo posto de traballo
no sector publico nin exercer actividades privadas, coas excepcions que figuran no antedito
artigo, os membros do persoal laboral da Universidades que perciban o complemento de
especial responsabilidade directiva, coordinacion funcional e predirectiva ou de especial
dedicacion horaria.

No resto dos postos, para realizar unha segunda actividade, debera solicitarse a
compatibilidade, con caracter previo ao desenvolvemento doutra actividade publica ou
privada, coa excepcion das actividades recollidas no artigo 19 da Lei 53/1984.

Os contratos de traballo, que se formalizaran por escrito, incluiran unha clausula na que o
contrato ¢ asinado polo traballador con cofiecemento das obrigas que se derivan da
normativa de incompatibilidades e precisando que o seu incumprimento pode supoiler a
rescision do contrato, sen prexuizo da responsabilidade disciplinaria que se puidese deducir
no outro posto de traballo que vifiera desempefiando. En calquera caso, a Universidade
subministrara informacion ao traballador, antes do asinamento do contrato, das normas
sobre incompatibilidades que lle afecten.

Artigo 35. Servizos especiais e extraordinarios.

Non se consideraran nin computaran como horas extras, nin para a xornada fixada neste
Convenio, os supostos de servizos especiais e extraordinarios, sen caracter fixo nin
periodico, vinculados a actividades universitarias singulares ou atipicas que se

ordenen por resolucion xeral comprensiva dos seguintes elementos: obxecto ou actividade,
lugar, dias e horas, e compensacion ou retribucion especifica por gratificacion singular.
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CAPITULO VIII REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 34. Faltas.
Os traballadores poden ser sancionados polo Reitor, en virtude de incumprimentos

Artigo 36. Faltas.

laborais segundo a graduacion das faltas e sanciéns que se establecen neste artigo. As | OS traballadores poden ser sancionados polo Reitor, en virtude de incumprimentos

faltas disciplinarias dos traballadores, cometidas con ocasion ou como consecuencia do | laborais segundo a graduacion das faltas e sancions que se establecen neste artigo. As
seu traballo poden ser leves, graves ou moi graves. faltas disciplinarias dos traballadores, cometidas con ocasiéon ou como consecuencia

A) Son faltas leves as seguintes:
1. A incorreccion co publico, cos compafieiros ou cos subordinados.

2. O atraso, neglixencia ou falta de atencion no cumprimento das tarefas.

3. Non comunicar coa antelacion debida a falta de asistencia por causa
xustificada, se non se proba a imposibilidade de facelo.

4. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada de un ou dous dias nun
mes.

5. A falta de coidado na conservacion de locais, materiais € documentos dos
servizos.

6. En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou falta de atencién
inescusable.

B) Son faltas graves:
1. A falta de disciplina no traballo ou do respecto debido aos superiores,

do seu traballo poden ser leves, graves ou moi graves.

A) Son faltas leves as seguintes:

1. A incorreccion co publico, cos compafieiros ou cos subordinados.
2. O atraso, neglixencia ou falta de atencion no cumprimento das tarefas.

3. Non comunicar coa antelaciéon debida a falta de asistencia por causa
xustificada, se non se proba a imposibilidade de facelo.

4. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada dun ou dous dias nun
mes.

5. A falta de coidado na conservacion de locais, materiais € documentos dos
Servizos.

6. En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou falta de atencion
inescusable.

compaiieiros ou subordinados. B) Son faltas graves:

2. O incumprimento das ordes e instrucions dos superiores e das obrigas
concretas do posto de traballo ou as neglixencias das que se deriven ou poidan
derivarse prexuizos graves para o Servizo.

3. A desconsideracion co publico no desempeiio do traballo.

4. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene
establecidas no traballo.

5. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante tres dias nun
mes.

6. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada nun periodo de entre
cinco e dez dias no prazo dun mes.

7. O abandono do traballo sen causa xustificada en dtas xornadas laborais nun

1. A falta de disciplina no traballo ou do respecto debido aos superiores,
compafieiros ou subordinados.

2. O incumprimento das ordes e instruccions dos superiores ¢ das obrigas
concretas do posto de traballo ou as neglixencias das que se deriven ou poidan
derivarse prexuizos graves para o Servizo.

3. A desconsideracion co publico no desempefio do traballo.

4. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e
hixiene establecidas no traballo.

5. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante tres dias nun
mes.

6. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada nun periodo de
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mes.
8. A simulacion de enfermidade ou accidente por un tempo inferior a tres dias.

9. A simulacion ou o encubrimento de faltas doutros traballadores en relacion aos
seus deberes de puntualidade, asistencia e permanencia no traballo.

10. A diminucion continuada e voluntaria no rendemento do traballo normal ou
pactado.

11. A neglixencia que poida causar graves danos na conservacion dos locais,
materiais ou documentos dos servizos.

12. O desempefio de actividades profesionais publicas ou privadas, sen solicitar
autorizacion de compatibilidades, sendo compatibles.

13. A utilizacién ou difusion indebida de datos ou asuntos dos que se tefia
cofiecemento por razén do traballo.

14. A reincidencia na comision de tres ou mais faltas leves, ainda que sexan de
distinta natureza dentro dun mesmo trimestre, cando houbera sanciéon por
aquelas.

15. O abuso de autoridade no exercicio do cargo.

16. A emisioén de informes e adopcion de acordos ilegais que causen prexuizos a
administracion ou aos cidadans e non constituan faltas moi graves.

C) Son faltas moi graves:

1. A publicacion ou utilizacion indebida de segredos oficiais asi declarados por
lei ou clasificados como tales.

2. Toda actuacion que comporte discriminacion por razon de raza, sexo, relixion,
lingua, opinion, lugar de nacemento ou calquera outra condiciéon ou circunstancia
persoal ou social.

3. O acoso sexual, entendido como unha conduta de caracter sexual de palabra ou
accion, desenvolvida no ambito laboral e ofensiva para a traballadora ou
traballador obxecto da mesma.

Asi mesmo todo comportamento, no ambito laboral, que atente gravemente ao
respecto, 4 intimidade e dignidade mediante a ofensa, verbal ou fisica, de
caracter sexual. Se o referido comportamento ¢ levado a cabo amparandose
nunha posiciéon xerarquica, supora unha circunstancia agravante deste. No
suposto de producirse acoso sexual, protexerase a continuidade no seu posto de

entre cinco e dez dias no prazo dun mes.

7. O abandono do traballo sen causa xustificada en dias xornadas laborais nun
mes.
8. A simulacion de enfermidade ou accidente por un tempo inferior a 3dias.

9. A simulacion ou o encubrimento de faltas doutros traballadores en relacion
aos seus deberes de puntualidade, asistencia e permanencia no traballo.

10. A diminucion continuada e voluntaria no rendemento do traballo normal
ou pactado.

11. A neglixencia que poida causar graves danos na conservacion dos locais,
materiais ou documentos dos servizos.

12. O desempefio de actividades profesionais publicas ou privadas, sen
solicitar autorizacion de compatibilidades, sendo compatibles.

13. A utilizacién ou difusion indebida de datos ou asuntos dos que se tefia
cofiecemento por razén do traballo.

14. A reincidencia na comision de tres ou mais faltas leves, ainda que sexan
de distinta natureza dentro dun mesmo trimestre, cando houbera sancion por
aquelas.

15. O abuso de autoridade no exercicio do cargo.

16. A emision de informes e adopcion de acordos ilegais que causen prexuizos
4 administracion ou aos cidadans e non constitian faltas moi graves.

C) Son faltas moi graves:

1. A publicacion ou utilizacion indebida de segredos oficiais asi declarados
por lei ou clasificados como tales.

2. Toda actuacion que comporte discriminacion por razon de raza, sexo,
relixion, lingua, opinion, lugar de nacemento ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

3. O acoso sexual, entendido como unha conducta de caracter sexual de
palabra ou accioén, desenvolvida no ambito laboral e ofensiva para a
traballadora ou traballador obxecto da mesma.

Asi mesmo todo comportamento, no ambito laboral, que atente gravemente ao
respecto, 4 intimidade e dignidade mediante a ofensa, verbal ou fisica, de
caracter sexual. Se o referido comportamento é levado a cabo amparandose
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traballo e responsabilidade da persoa obxecto do mesmo.

4. A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza nas xestions encomendadas e
calquera conduta constitutiva de delicto doloso.

5. A desobediencia manifesta.
6. A falsificacion voluntaria de datos e informacions do servizo.

7. A falta de asistencia ao traballo non xustificada durante dez ou mais dias nun
mes ou durante mais de quince dias nun trimestre.

8. As faltas reiteradas de puntualidade non xustificadas durante dez ou mais dias
nun mes ou durante mais de vinte dias nun trimestre.

9. O incumprimento das normas sobre incompatibilidades.

10. A reincidencia de tres ou mais faltas graves, ainda que sexan de distinta
natureza, dentro dun periodo de catro meses.

11. O abandono do servizo.

12. A adopcion de acordos ilegais que causen prexuizos graves 4 administracion
ou aos cidadans.

13. A obstaculizacién do exercicio das liberdades publicas e dos dereitos
sindicais.

14. O incumprimento das obrigas de atender os servizos esenciais no caso de
folga.

15. O acoso moral ou psicoloxico no traballo (Mobbing). Todos os traballadores
e traballadoras tefien dereito ao respecto da stia integridade e a consideracion
debida a stia dignidade persoal, incluindo a proteccion fronte ao acoso moral ou
psicoldoxico no traballo por parte de compatfieiros ou superiores.

nunha posicién xerarquica, supora unha circunstancia agravante deste. No
suposto de producirse acoso sexual, protexerase a continuidade no seu posto
de traballo e responsabilidade da persoa obxecto do mesmo.

4. A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza nas xestions encomendadas
e calquera conducta constitutiva de delicto doloso.

5. A desobediencia manifesta.

6. O falseamento voluntario de datos e informacions do servizo.

7. A falta de asistencia ao traballo non xustificada durante dez ou madis dias
nun mes ou durante mais de quince dias nun trimestre.

8. As faltas reiteradas de puntualidade non xustificadas durante dez ou mais

dias nun mes ou durante mais de vinte dias nun trimestre.

9. O incumprimento das normas sobre incompatibilidades.

10. A reincidencia de tres ou mais faltas graves, ainda que sexan de distinta
natureza, dentro dun periodo de catro meses.

11. O abandono do servizo.

12. A adopcion de acordos ilegais que causen prexuizos graves a
administracion ou aos cidadéns.

13. A obstaculizacion do exercicio das liberdades publicas e dos dereitos
sindicais.

14. O incumprimento das obrigas de atende-los servizos esenciais en caso de
folga.

15. O acoso moral ou psicoloxico no traballo (Mobbing). Todos os
traballadores e traballadoras tefien dereito ao respecto da sta integridade ¢ a
consideracion debida a sta dignidade persoal, incluindo a proteccion fronte ao
acoso moral ou psicoloxico no traballo por parte de compaiieiros ou
superiores.

Artigo 35. Sanciéns. Artigo 37. Sanciéns.
1.- As sancions que se poden impofier en funcion da cualificacién das faltas e que, en | As sanciéns que se poden impofier en funcién da cualificacion das faltas e que, en
calquera caso, se comunicaran por escrito, son as seguintes: calquera caso, se comunicaran por escrito, son as seguintes:

A) Por faltas leves:
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- Amoestacion por escrito.

- Suspension de emprego e soldo ata cinco dias.
B) Por faltas graves:
- Suspension de emprego e soldo de sete dias a dous meses.

- Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas, de ascenso ou concursos
de traslados por un periodo de un ano.

C) Por faltas moi graves:
- Suspension de emprego e soldo de un a tres meses.

- Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascenso
por un periodo de dous a tres anos.

- Traslado forzoso dentro da mesma localidade sen dereito a indemnizacion.

- Despedimento disciplinario. Poderase impofier a sanciéon de despedimento
disciplinario no caso de faltas moi graves ou pola reiteracion de sancions deste
mesmo tipo de faltas. No caso de que a imposicion destas sancions disciplinarias
de despedimento sexan declaradas improcedentes por sentenza xudicial firme, a
Universidade de Vigo optard pola readmision do traballador co aboamento dos
salarios debidos e deixados de percibir.

2.- En ningun caso pode cualificarse como sanciéon a deducion proporcional de
retribucions cando esta proceda.

A) Por faltas leves:
- Amoestacion por escrito.

- Suspension de emprego e soldo ata cinco dias.

B) Por faltas graves:
- Suspension de emprego e soldo de sete dias a dous meses.

- Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas, de ascenso ou
concursos de traslados por un periodo dun ano.

C) Por faltas moi graves:
- Suspension de emprego e soldo dun a tres meses.

- Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de
ascenso por un periodo de dous a tres anos.

- Traslado forzoso dentro da mesma localidade sen dereito a indemnizacion.

- Despedimento disciplinario. Poderase impofier a sancion de despedimento
disciplinario no caso de faltas moi graves ou pola reiteracion de sancions
deste mesmo tipo de faltas. No caso de que a imposicion destas sancidons
disciplinarias de despedimento sexan declaradas improcedentes por sentencia
xudicial firme, a Universidade de Vigo optara pola readmision do traballador
co aboamento dos salarios debidos e deixados de percibir.

Artigo 36. Procedemento.

As sanciéns por faltas graves e moi graves requiren a tramitacion previa de expediente
disciplinario. A sua iniciacion comunicarase aos representantes dos traballadores, que
seran oidos, ¢ & persoa interesada, 4 que se lle dara audiencia.

Para a imposicion de sancions por faltas leves non sera preceptiva a previa instrucion do
expediente ao que se refire o apartado anterior, agas o tramite de audiencia, e a
comunicacion aos representantes dos traballadores.

Artigo 38. Procedemento.

As sancions por faltas graves e moi graves requiren a tramitacion previa de expediente
disciplinario. A sfa iniciacion comunicarase aos representantes dos traballadores,que
seran oidos, ¢ & persoa interesada, 4 que se lle dara audiencia.

Para a imposicion de sancions por faltas leves non sera preceptiva a previa instruccion
do expediente ao que se refire o apartado anterior, agas o tramite de audiencia, ¢ a
comunicacion aos representantes dos traballadores.

Artigo 37. Prescricion.

As faltas leves prescribiran aos dez dias, as faltas graves aos vinte dias, ¢ as moi graves
aos sesenta dias, a partir da data na que a Universidade tefia cofiecemento delas e en todo

Artigo 39. Prescricion.

As faltas leves prescribiran aos dez dias, as faltas graves aos vinte dias, e as moi
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caso aos seis meses despois de cometerse. Eses prazos quedaran interrompidos por
calquera acto propio do expediente instruido, ou informacion reservada, de ser o caso,
sempre que a duracion do expediente, en conxunto, non supere o prazo de seis meses sen
mediar culpa do traballador expedientado.

graves aos sesenta dias, a partir da data na que a Universidade tefia cofiecemento delas
e en todo caso aos seis meses despois de cometerse. Eses prazos quedaran
interrompidos por calquera acto propio do expediente instruido, ou informacion
reservada, de ser o caso, sempre que a duracién do expediente, en conxunto, non
supere o prazo de seis meses sen mediar culpa do traballador expedientado.

Artigo 38. Incidencias.

1. Os xefes e compaiieiros que toleren ou encubran faltas doutros traballadores incorreran
en responsabilidade e sufriran a correccion ou sancidon que corresponda, tendo en conta a
que se impoén ao autor ¢ a intencionalidade, perturbacion para o servizo, atentado a
dignidade da Administracion e reiteracion ou reincidencia desta tolerancia ou
encubrimento.

2. Todo traballador pode dar conta por escrito, persoalmente ou mediante os seus
representantes, dos actos que impliquen faltas de respecto a sta intimidade ou &
consideracion debida a sua dignidade humana ou laboral. A Universidade, a través do
organo directivo ao que e encontre adscrita a persoa interesada, abrira a informacion
oportuna e instruira, de ser o caso, o expediente disciplinario que proceda, no cal intervira
a representacion dos traballadores.

3. As sancidéns impostas e a sua cancelacion anotaranse no expediente persoal, e
informarase diso aos representantes dos traballadores ¢ 4 Comision paritaria. A
cancelacion das sancions impostas por faltas leves graves e moi graves producirase ao

ano, tres anos ou cinco anos respectivamente, desde a data do seu cumprimento.

4. Non se poden impofier sancions que consistan na reducion das vacacions ou outra
minoracion dos dereitos ao descanso dos traballadores.

Artigo 40. Incidencias.

1. Os xefes e compaiieiros que toleren ou encubran faltas doutros traballadores
incorreran en responsabilidade e sufriran a correccidon ou sancidén que corresponda,
tendo en conta a que se impon ao autor ¢ a intencionalidade, perturbacién para o
servizo, atentado & dignidade da Administracion e reiteracion ou reincidencia desta
tolerancia ou encubrimento.

2. Todo traballador pode dar conta por escrito, persoalmente ou mediante os seus
representantes, dos actos que impliquen faltas de respecto a sua intimidade ou a
consideracion debida a stia dignidade humana ou laboral. A Universidade, a través do
organo directivo ao que e encontre adscrita a persoa interesada, abrird a informacion
oportuna e instruird, de ser o caso, o expediente disciplinario que proceda, no cal
intervira a representacion dos traballadores.

3. As sancions impostas e a sta cancelacion anotarase no expediente persoal, e
informarase diso aos representantes dos traballadores ¢ a Comision paritaria. A
cancelacion das sancions impostas por faltas leves graves e moi graves producirase ao
ano, tres anos ou cinco anos respectivamente, desde a data do seu cumprimento.

4. Non se poden impofier sancions que consistan na reduccion das vacacions ou outra
minoracion dos dereitos ao descanso dos traballadores.

CAPITULO IX PREVENCION DE RISCOS E SEGURIDADE NO TRABALLO

Artigo 39. Obrigas.

1.-A Universidade comprométese a cumprir estritamente as disposicions vixentes en
materia de prevencion de riscos e seguridade no traballo, de conformidade co establecido
na Lei 31/1995 de Prevencion dos riscos laborais, no Estatuto dos traballadores e demais
lexislacion vixente.

A Universidade esta obrigada a promover, formular e aplicar unha adecuada politica de
saude laboral nos centros de traballo, asi como a facilitar a participacion dos
traballadores na mesma e a garantir unha formacion prictica e axeitada nestas materias

Artigo 41. Obrigas.

1.-A Universidade comprométese a cumprir estrictamente as disposicions vixentes en
materia de prevencion de riscos e seguridade no traballo, de conformidade co
establecido na Lei 31/1995 de Prevencion dos riscos laborais, no Estatuto dos
traballadores e demais lexislacion vixente.

A Universidade esta obrigada a promover, formular e aplicar unha adecuada politica de
saiude laboral nos centros de traballo, asi como a facilitar a participacion dos
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aos traballadores que contrata, ou cando cambien de postos de traballo, tefian que aplicar
novas técnicas, utilizar equipos e materiais que poidan ocasionar riscos para o propio
traballador, para os seus compaieiros ou terceiros.

A Universidade de Vigo asegurara a realizacion da vixilancia da satide para todos os
traballadores.

Todo traballador ten dereito a participar por medio dos seus representantes, en materia de
seguridade e saude laboral no traballo.

Para estes efectos, e como organo paritario e colexiado, o Comité de seguridade e saude
laboral velara pola adopcién, mantemento e perfeccionamento das medidas axeitadas en
materia de prevencion de riscos, seguridade e saude laboral nos lugares de traballo da
Universidade.

Estara composto polos delegados de prevencion elixidos na proporcion e segundo o
procedemento establecido no Regulamento do Comité de seguridade e satide laboral, sen
prexuizo do disposto no artigo 35 da Lei 31/1995, e por igual nimero de representantes
da Universidade. Os delegados de prevencion seran nomeados polo 6rgano colexiado de
representacion do persoal e terdn cando menos o mesmo crédito sindical que os
delegados destes.

2.- Das actividades toxicas, penosas e perigosas:

As tarefas que, no desenvolvemento da sta funcion, leven a cabo os traballadores e
traballadoras da Universidade, teran a consideracion de toxicas, penosas ou perigosas
segundo o establecido no presente texto, ainda cando a execucion de tales actividades
sexa inherente ao estricto cumprimento das obrigas laborais dos propios traballador.

Teran a consideracion de actividades toxicas todas aquelas tarefas que supofian a
exposicion continuada aos fumes, gases, po en suspension e outras substancias que tefian
a consideracion de tdxicas ou nocivas para a saude.

Teran a consideracion de actividades penosas as tarefas que se executen en situacion de
exposicion continuada ou frecuente aos ruidos, vibracions, fumes, lumes, cheiros,
brétemas e outras substancias ou circunstancias que non poidan ser consideradas toxicas,
asi como aqueloutras que como consecuencia do seu desenvolvemento continuado
poidan implicar riscos para a integridade fisica ou psiquica derivada dos traballos
realizados en posturas incomodas ou forzadas, levantamento constante de pesos,
movementos continuados que supoian esforzo fisico e tarefas executadas en frecuente
exposicion as inclemencias meteoroloxicas ou ambientais.

Considéranse actividades perigosas as susceptibles de producir lesions fisicas, tales como

traballadores na mesma e a garantir unha formacion practica e axeitada nestas materias
aos traballadores que contrata, ou cando cambien de postos de traballo, tefian que
aplicar novas técnicas, utilizar equipos e materiais que poidan ocasionar riscos para o
propio traballador, para os seus compafieiros ou terceiros.

A Universidade de Vigo asegurara a realizacion da vixilancia da satide para todos os
traballadores.

Todo traballador ten dereito a participar por medio dos seus representantes, en materia
de seguridade e satde laboral no traballo.

Para estes efectos, e como Organo paritario e colexiado, o Comité de seguridade e
saude laboral velara pola adopcion, mantemento e perfeccionamento das medidas
axeitadas en materia de prevencion de riscos, seguridade e satde laboral nos lugares de
traballo da Universidade.

Estara composto polos delegados de prevencion elixidos na proporcion e segundo o
procedemento establecido no Regulamento do Comité de seguridade e satde laboral,
sen prexuizo do disposto no artigo 35 da Lei 31/1995, e por igual numero de
representantes da Universidade. Os delegados de prevencion seran nomeados polo
organo colexiado de representacion do persoal e teran canto menos o mesmo crédito
sindical que os delegados destes.

2.- Das actividades toxicas, penosas e perigosas:

As tarefas que, no desenvolvemento da stia funcidn, leven a cabo os traballadores e
traballadoras da Universidade, teran a consideracion de tdxicas, penosas ou perigosas
segundo o establecido no presente texto, ainda cando a execucion de tales actividades
sexa inherente ao estricto cumprimento das obrigas laborais dos propios
traballadores/as.

Teran a consideracion de actividades toxicas todas aquelas tarefas que supofian a
exposicion continuada aos fumes, gases, po en suspension e outras substancias que
teflan a consideracion de toxicas ou nocivas para a saude.

Teréan a consideracion de actividades penosas as tarefas que se executen en situacion de
exposicion continuada ou frecuente aos ruidos, vibracions, fumes, lumes, cheiros,
brétemas e outras substancias ou circunstancias que non poidan ser consideradas
toxicas, asi como aqueloutras que como consecuencia do seu desenvolvemento
continuado poidan implicar riscos para a integridade fisica ou psiquica derivada dos
traballos realizados en posturas incomodas ou forzadas, levantamento constante de
pesos, movementos continuados que supofian esforzo fisico e tarefas executadas en
frecuente exposicion as inclemencias meteoroloxicas ou ambientais.

Considéranse actividades perigosas as susceptibles de producir lesions fisicas, tales
como tarefas que impliquen manipulacion, expendiduria ou almacenamento de
productos con risco de producir explosion, inflamacién, radiacion, exposicion a
substancias ou enfermidades infecto-contaxiosas ou semellantes, ou o manexo de
maquinas, vehiculos ou ferramentas de traballo que poidan por en perigo a integridade
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tarefas que impliquen manipulacién, expendiduria ou almacenamento de produtos con
risco de producir explosion, inflamacion, radiacion, exposicion a substancias ou
enfermidades infecto-contaxiosas ou semellantes, ou o manexo de maquinas, vehiculos
ou ferramentas de traballo que poidan por en perigo a integridade fisica dos traballadores,
asi como as tarefas que frecuentemente se desenvolven en situacion de conflitividade ou
inseguridade.

A execucion de actividades que tefian a consideracion de toxicas, penosas ou perigosas
consonte ao establecido no presente capitulo deberan estar compensadas
economicamente mediante a especifica remuneracion do traballo realizado nesas
condicions, na contia sinalada no anexo IV do presente Convenio.

En calquera caso, procurarase resolver mediante a implantacion das necesarias medidas
de seguridade e saude laboral as condicions de toxicidade, penosidade ou perigosidade.

Os traballadores que desempefien unha funcién que comporte a execucion de tarefas
consideradas ou catalogadas como toxicas, penosas ou perigosas teran dereito a rotar no
seu posto de traballo ou a reducion da xornada se asi o determinara o Comité de
seguridade e saude laboral a proposta do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais.

3.- Equipos de Proteccion Individual. A Universidade proporcionard ao seu persoal os
equipos de proteccion individual axeitados para a realizacion das stas funcions e velara
polo uso efectivo dos mesmos cando, pola natureza dos traballos a realizar, sexan
necesarios.

4.- A Universidade de Vigo elaborara plans especificos sobre diminucion, reducion e
reciclaxe de residuos, aforro e eficiencia enerxética, depuracion de augas, asi como plans
de substitucion de tecnoloxias, produtos e procesos contaminantes, por outros orientados
4 producion limpa e realizaran auditorias ambientais coa participacion dos delegados de
prevencion.

5.- A Universidade de Vigo establecera plans para prever, evidenciar e eliminar as
condutas de acoso psicoloxico entre os seus traballadores. A proposta do Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais no seo do Comité de seguridade e satde estudiaranse e
analizaranse todas as situacions subxectivas de posible acoso psicoloxico. A
Universidade, para evitar este tipo de condutas, realizard unha politica de prevencion e
formacion especifica. Combatera, dentro da sta politica de persoal, o problema do
mobbing en todas as suas posibles vertentes.

fisica dos traballadores, asi como as tarefas que frecuentemente se desenvolven en
situacion de conflictividade ou inseguridade.

A execucion de actividades que tefian a consideracion de toxicas, penosas ou perigosas
consonte ao establecido no presente capitulo deberan estar compensadas
economicamente mediante a especifica remuneracion do traballo realizado nesas
condicions, na contia sinalada no artigo 30 do presente Convenio.

En calquera caso, procurarase resolver mediante a implantacion das necesarias medidas
de seguridade e satde laboral as condicions de toxicidade, penosidade ou perigosidade.
Os traballadores/as que desempefien unha funciéon que comporte a execucion de tarefas
consideradas ou catalogadas como toxicas, penosas ou perigosas teran dereito a rotar
no seu posto de traballo ou a reduccion da xornada se asi o determinara o Comité de
seguridade e saude laboral a proposta do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais.

3.- Equipos de Proteccion Individual. A Universidade proporcionara ao seu persoal os
equipos de proteccion individual axeitados para a realizacion das suas funcions e velara
polo uso efectivo dos mesmos cando, pola natureza dos traballos a realizar, sexan
necesarios.

4.- A Universidade de Vigo elaborara plans especificos sobre diminucion, reduccion e
reciclaxe de residuos, aforro e eficiencia enerxética, depuracion de augas, asi como
plans de substitucion de tecnoloxias, productos ¢ procesos contaminantes, por outros
orientados a produccion limpa e realizaran auditorias ambientais coa participacion dos
delegados de prevencion.

5.- A Universidade de Vigo establecera plans para prever, evidenciar e eliminar as
conductas de acoso psicoloxico entre os seus traballadores. A proposta do Servizo de
Prevencion de Riscos Laborais no seo do Comité de seguridade e saude estudiaranse e
analizaranse todas as situacions subxectivas de posible acoso psicoloxico. A
Universidade, para evitar este tipo de conductas, realizara unha politica de prevencion e
formacion especifica. Combatera, dentro da sua politica de persoal, o problema do
mobbing en todas as suas posibles vertentes.

Artigo 40. Roupa de traballo e vestiario.

As roupas de traballo deberan estar debidamente rotuladas co anagrama da Universidade
de Vigo.

Artigo 42. Roupa de traballo e vestiario.

As roupas de traballo deberan estar debidamente rotuladas co anagrama da
Universidade de Vigo.
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En materia de roupa de traballo e vestiario, a Universidade de Vigo proporcionaralles
anualmente aos traballadores as prendas que figuran no Anexo II.

A subministracién de vestiario implica o seu uso obrigatorio durante a xornada de
traballo. En todo caso, a Xerencia e o organo colexiado de representacion do persoal
determinardn aquelas necesidades de roupa de traballo que non estean incluidas nos
puntos anteriores.

Os traballadores deberan presentar a sua solicitude para a subministracion das pezas
recollidas no Anexo II diante da Xerencia, durante os meses de xaneiro e febreiro de cada
ano. Decaeran neste dereito aqueles traballadores que non fagan a sua solicitude dentro
do prazo establecido, agas que isto se deba a causas debidamente xustificadas.

A Universidade de Vigo proporcionaralle aos traballadores que contrate por primeira vez
as prendas de traballo correspondentes a sua categoria profesional no momento da sua
incorporacion.

En materia de roupa de traballo e vestiario, a Universidade de Vigo proporcionaralles
anualmente aos traballadores as prendas que figuran no Anexo II.

A subministracion de vestiario implica o seu uso obrigatorio durante a xornada de
traballo. En todo caso, a Xerencia e o 6rgano colexiado de representacion do persoal
determinardn aquelas necesidades de roupa de traballo que non estean incluidas nos
puntos anteriores.

Os traballadores deberan presentar a sua solicitude para a subministracion das pezas
recollidas no Anexo II diante da Xerencia, durante os meses de xaneiro e febreiro de

cada ano. Decaeran neste dereito aqueles traballadores que non fagan a sta solicitude
dentro do prazo establecido, agas que isto se deba a causas debidamente xustificadas.

A Universidade de Vigo proporcionaralle aos traballadores que contrate por primeira
vez as prendas de traballo correspondentes a sta categoria profesional no momento da
sua incorporacion.

CAPITULO X FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL

Artigo 41. Plan de formacién.

No mes de decembro de cada ano a xerencia dara a cofiecer o Plan de formacion do ano
seguinte que sera elaborado co concurso e participacion da Comision de Formacion. No
dito documento se incluirdn necesariamente os obxectivos, os criterios de seleccion e
participacion en cada unha das accions formativas. Previamente & elaboracion do Plan, a
xerencia realizara unha avaliacion de necesidades formativas de todos os grupos e
categorias profesionais para garantir a capacitacion, desenvolvemento profesional e
adaptacion aos novos retos de todo o persoal.

A Comisién de formacidn, que se reunird como minimo unha vez por trimestre, realizara
o seguimento do citado Plan e verificard a calidade das accidéns formativas e o
cumprimento dos obxectivos pactados.

O Plan de formacion, de ser acordado pola propia Comision, poderd ter caracter
plurianual, neste caso a Universidade destinara para o seu financiamento a suma das
cantidades establecidas para cada ano.

Complementariamente, previo informe da Comision de Formacion, a Universidade
podera autorizar a asistencia do seu persoal a cursos, seminarios ou encontros
profesionais. Cando a comision de formacion asi o acorde, a asistencia computara
como xornada de traballo efectiva e os gastos que se deriven de dita asistencia seran

Artigo 43. Plan de formacién.

No mes de decembro de cada ano a xerencia dara a conecer o Plan de formacion do ano
seguinte que sera elaborado co concurso e participacion da Comision de Formacion. En
dito documento se incluiran necesariamente os obxectivos, os criterios de seleccion e
participacion en cada unha das accions formativas. Previamente & elaboracion do Plan,
a xerencia realizard unha avaliacion de necesidades formativas de todos os grupos e
categorias profesionais para garantir a capacitacion, desenvolvemento profesional e
adaptacion aos novos retos de todo o persoal.

A Comision de formacion, que se reunird como minimo unha vez por trimestre,
realizard o seguimento do citado Plan e verificard a calidade das accions formativas e o
cumprimento dos obxectivos pactados.

O Plan de formacion, de ser acordado pola propia Comision, poderd ter caracter
plurianual, neste caso a Universidade destinard para o seu financiamento a suma das
cantidades establecidas para cada ano.

Complementariamente, previo informe da Comision de Formacion, a Universidade
podera autorizar a asistencia dos seu persoal a cursos, seminarios ou encontros
profesionais. Cando a comisién de formacion asi o acorde, a asistencia
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sufragados pola Universidade.

Para o financiamento do Plan de formacion que se aprobe, a Universidade contribuira
cun minimo do 1% da masa salarial de cada ano do persoal laboral de administracion
€ servizos.

computara como xornada de traballo efectiva e os gastos que se deriben de dita
asistencia seran sufragados pola univerisdade

Para o financiamento do Plan de formacion que se aprobe, a Universidade contribuira
cun minimo do 1% da masa salarial de cada ano do persoal laboral de administracion e
servizos.

Artigo 42. Estudos oficiais.

Os traballadores que cursen estudios oficiais de perfeccionamento da sua profesion,
dispensados por centros oficiais, teran dereito a4 adaptacion da xornada ordinaria de
traballo para a asistencia aos cursos, sempre que as necesidades do servizo ¢ a
organizacion do traballo o permitan.

Artigo 44. Estudos oficiais.

Os traballadores que cursen estudios oficiais de perfeccionamento da sua profesion,
dispensados por centros oficiais, teran dereito a4 adaptacion da xornada ordinaria de
traballo para a asistencia aos cursos, sempre que as necesidades do servizo ¢ a
organizacion do traballo o permitan.

CAPITULO XI CONCILIACION

Artigo 43. Garderia.

A Universidade de Vigo asume o compromiso da posta en marcha de servizos de
garderia, en cada un dos seus tres campus.

Artigo 45. Garderia.

da posta en marcha de servizos de garderla en cada un dos tres campus, para todo 0
persoal da Universidade de Vigo.

Artigo 44. Adaptacion xornada.

A Universidade de Vigo asume o compromiso de, sen menoscabar as necesidades do
servizo e a organizacion eficaz do traballo, adaptar o horario laboral daqueles
traballadores afectados por razons de garda legal e de conciliacion da vida profesional
coa persoal e familiar.

Artigo 46. Adaptacion xornada.

A Unlver51dade de V1go asume—eea—pamekpae}e&ées—smd}eates—asmames—e

ée— sen menoscabar as nece51dades do servizo e a organizacion eﬁcaz do traballo
adaptar o horario laboral daqueles traballadores afectados por razons de garda legal e
de conciliacion da vida profesional coa persoal e familiar.

CAPITULO XII

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

Artigo 45. Maternidade da muller traballadora, adopcién ou acollemento de

Artigo 47. Maternidade da muller traballadora, adopcién ou acollemento de
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menores de seis anos ou maiores de seis anos discapacitados.

a) Parto: a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas que se desfrutaran de
forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en diias semanas mais por
cada fillo a partir do segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcion da
interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso
de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade ou, se € o caso, da parte que
reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto
de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e a nai traballen, esta, ao
iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o pai desfrute
dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto ben
de forma simultanea ou sucesiva co da nai, agas que no momento da sua efectividade a
incorporacion ao traballo da nai supofia un risco para a sia saude.

Nos casos de parto prematuro ou naqueles nos que, por calquera outra causa, 0 neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion do parto, o permiso podera computarse,
por instancia da nai ou no seu defecto do pai, a partir da data de alta hospitalaria.
Excluense do dito computo as primeiras seis semanas posteriores 0 parto, de suspension
obrigatoria do contrato da nai.

b) Adopcion ou acollemento preadoptivo ou permanente de menores de ata seis anos: a
suspension tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no
suposto de adopcion ou acollemento multiple en dias semanas mais por cada fillo a partir
do segundo, contadas a eleccion do traballador, ben a partir da decision administrativa ou
xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola que se constitia a
adopcion.

A duracion da suspension serd, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de
adopcion ou acollemento de menores de mais de seis anos de idade cando se trate de
menores discapacitados ou minusvalidos que polas stias circunstancias e experiencias
persoais ou que por ser do estranxeiro, teflan especiais dificultades de insercion social e
familiar, debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. No caso de que a
nai e o pai traballen, o periodo de suspension distribuirase a opcion dos interesados, que
poderan desfrutalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos
ininterrompidos e cos limites sinalados.

c) Exercicio de cargo publico representativo ou de funcions sindicais electivas, de acordo
cos estatutos do sindicato, de ambito provincial ou superior, suposto en que sera de
aplicacion a situacion de excedencia forzosa, con computo de antigiiidade, sempre que o
dito exercicio imposibilite a asistencia ao traballo ou sempre que se perciban retribucions
por el. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo

menores de doce anos ou maiores de doce anos discapacitados.

a) Parto: No suposto de parto, a duracion do permiso serda de dezaseis semanas
ininterrompidas, ampliables no caso de parto multiple en diias semanas mais por cada
fillo a partir do segundo. O permiso distribuirase a opciéon da nai, sempre que seis
semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, o
pai podera facer uso da totalidade ou, de ser o caso, da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que a nai e o pai traballen, esta, ao iniciar o
periodo de descanso por maternidade, podera optar porque o pai goce dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto, ben de forma
simultanea ou sucesiva co da nai, agas que no intre da sua efectividade a incorporacion
ao traballo da nai supofia un risco para a stia saude.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato
debese permanecer hospitalizado a continuacion do parto, o permiso podera
computarse, por instancia da nai ou, no seu defecto do pai, a partir da data da alta
hospitalaria. Excluense deste computo as primeiras seis semanas posteriores ao parto,
de descanso obrigatorio para a nai.

b) Adopcidn ou acollemento preadoptivo ou permanente de menores de ata doce anos:
a suspension terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no
supostos de adopcion ou acollemento multiple en duas semanas mais por cada fillo a
partir do segundo, contadas a eleccion do traballador, ben a partir da decision
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola que

se constitiia a adopcion.

A duracién da suspension sera, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de
adopcion ou acollemento de maiores de doce anos de idade cando se trate de menores
discapacitados ou minusvalidos que polas suas circunstancias e experiencias persoais
ou que por ser do estranxeiro, teflan especiais dificultades de insercion social e familiar,
debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. No caso de que a nai e o
pai traballe, o periodo de suspension distribuirase a opcion dos interesados, que
poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos
e cos limites sinalados.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo
dos pais ao pais de orixe do adoptado, o permiso previsto para cada caso neste artigo
podera iniciarse ata catro semanas antes da resolucion pola que se constitue a adopcion.
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ou funcién sindical.

d) Privacion de liberdade do traballador, mentres non exista sentenza condenatoria firme.

Nestes supostos manterase a percepcion do 100% do salario.

c¢) Exercicio de cargo publico representativo ou de funcidons sindicais electivas, de
acordo cos estatutos do sindicato, de ambito provincial ou superior, suposto en que
sera de aplicacion a situacion de excedencia forzosa, con computo de antigiiidade,
sempre que o dito exercicio imposibilite a asistencia ao traballo ou sempre que se
perciban retribucions por el. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte
ao cesamento no cargo ou funcion sindical.

d) Privacion de liberdade do traballador, mentres non exista sentencia condenatoria
firme.

2) En todos os casos citados no apartado anterior terase reserva de posto de traballo.
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Artigo 46. Excedencias.

1. En materia de excedencia forzosa rexera o disposto no artigo 46 do Estatuto dos
traballadores.

2. A excedencia voluntaria podera ser solicitada polos traballadores que tefian un ano,
polo menos, de antigiiidade ao servicio da universidade. Durante o primeiro ano teran
reserva de posto. O dereito a esta situacion podera ser exercido outra vez polo mesmo
traballador se transcorresen dous anos desde o final da anterior excedencia voluntaria.

3. No suposto de que se solicite excedencia voluntaria para atender ao coidado dun fillo,
tanto que sexa natural como por adopcion, a dita solicitude tera que ser posterior a data
de nacemento ou resolucion xudicial de adopcion. O periodo de excedencia non podera
ser superior a tres anos € nos que a iniciaciéon dun novo periodo de excedencia por un
novo fillo pora fin, de ser o caso, ao que se vifia gozando.

O periodo no que o traballador permaneza nesta situacion de excedencia tera dereito a
reserva do posto de traballo, serd computable para os efectos de antigiiidade e o
traballador tera dereito 4 asistencia a cursos de formacion profesional.

Artigo 48. Excedencias.

1) En materia de excedencia forzosa rexera o disposto no artigo 46 do Estatuto dos
traballadores.

2) A excedencia voluntaria podera ser solicitada polos traballadores que tefian un ano,
polo menos, de antigiiidade ao servizo da Universidade. Durante o primeiro ano teran
reserva de posto. O dereito a esta situacion podera ser exercido outra vez polo mesmo
traballador se transcorreran dous anos desde o final da anterior excedencia voluntaria.

3 A) No suposto de que se solicite excedencia voluntaria para atender o coidado dun
fillo, tanto que sexa natural como por adopcion, dita solicitude tera que ser posterior a
data de nacemento ou resolucion xudicial de adopcion. O periodo de excedencia non
podera ser superior a tres anos e nos que a iniciaciéon dun novo periodo de excedencia
por un novo fillo pora fin, de ser o caso, ao que se vifia gozando.

3 B) O persoal acollido a este convenio tera dereito a un periodo de excedencia, ata un
maximo de tres anos para atender o coidado dun familiar que se encontre o seu cargo,
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéons de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade acreditada non poda valerse por si mesmo e
non desenvolva actividade retribuida.

O periodo no que o traballador/a permaneza nas situacions de excedencia previstas nos
apartados 3a e 3b, terd dereito a reserva do posto de traballo, serd computable para os
efectos de antigiiidade e tera dereito & asistencia a cursos de formacion profesional.

4) No suposto de que se solicite excedencia voluntaria sen reserva de posto para a
prestacion de servizos de cardcter temporal en organismos internacionais, en
programas de cooperacion internacional ou como traballador dunha Organizacién Non
Gobernamental. O demandante, unha vez rematado o servizo, debera solicitar a
reincorporacion ao traballo nun tempo maximo dun mes. No caso de que non solicite o
reingreso nese prazo ou non for posible acceder ao reingreso permanecera en situacion
de excedencia voluntaria por interese particular.

Artigo 47. Incompatibilidade publica.

O traballador que, como aplicacion da normativa de incompatibilidades, deba optar por
un posto de traballo pasard 4 situacion de excedencia voluntaria no posto que vifia
desempenando sen que lle sexa esixible a permanencia de un ano nel. Permanecera nesa
situacion mentres persistan as razons que xeren a incompatibilidade, e conservara
indefinidamente o dereito preferente ao reingreso nunha vacante de igual ou similar

Artigo 49. Incompatibilidade publica.

O traballador que, como aplicacion da normativa de incompatibilidades, deba optar por
un posto de traballo pasara & situacion de excedencia voluntaria no posto que vifia
desempenando sen que lle sexa esixible a permanencia dun ano nel. Permanecera nesa
situacion mentres persistan as razons que xeren a incompatibilidade, e conservara
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categoria a sua que haxa ou se produza na Universidade.

O reingreso por excedencia derivada de incompatibilidades debera solicitala o
traballador no prazo de un mes desde o remate desta. De non facelo, a xerencia
declararao en situacion de excedencia voluntaria por interese particular.

indefinidamente o dereito preferente ao reingreso nunha vacante de igual ou similar
categoria 4 sua que haxa ou se produza na Universidade.

O reingreso por excedencia derivada de incompatibilidades debera solicitala o
traballador no prazo dun mes desde o remate desta. De non facelo, a xerencia
declararao en situacion de excedencia voluntaria por interese particular.

Artigo 48. Reincorporacién.

O traballador excedente voluntario que solicite a sua incorporacion tera dereito a ocupar
a primeira vacante que se produza con caracter temporal ou definitivo na sua categoria
ou, no caso de estar extinguida, no mesmo grupo. De non existir vacante na siia mesma
categoria ou grupo, e houbera unha inferior 4 que exercia, podera optar a ela ou agardar
a que se produza aquela.

Artigo 50. Reincorporacion.

O traballador excedente voluntario que solicite a stia incorporacion tera dereito a
ocupar a primeira vacante que se produza con caracter temporal ou definitivo na sta
categoria ou, no caso de estar extinguida, no mesmo grupo ou equivalente. De non
existir vacante na sua mesma categoria ou grupo, houbera unha inferior & que exercia,
podera optar a ela ou agardar a que se produza aquela.

CAPITULO X111 FOMENTO DO EMPREGO

Artigo 49. Xubilacion obrigatoria.

Dentro da politica de promocién do emprego, a xubilacion sera obrigatoria ao cumprir o
traballador a idade de sesenta e cinco anos. A Universidade comprométese a constituir
bolsas de emprego coas vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas suas
ofertas de emprego prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta
categoria que se creen por transformacion das citadas vacantes.

A Universidade antes de rematar o primeiro trimestre, informara 4 correspondente
representacion sindical das previsions de xubilacions nos doce meses seguintes 4 data de
emision do informe, co obxecto de planificar as futuras vacantes. Esta informacion
realizarase reflectindo a categoria profesional, a clasificacion do posto ou servizos, a
xornada, a quenda e os complementos correspondentes.

Artigo 51. Xubilacion obrigatoria.

Dentro da politica de promocion do emprego, a xubilacion sera obrigatoria ao cumprir
o traballador a idade de sesenta e¢ cinco anos. A Universidade comprométese a
constituir bolsas de emprego coas vacantes que se produzan por esta causa, incluindo
nas suas ofertas de emprego prazas de idéntica categoria profesional ou outras de
distinta categoria que se creen por transformacion das citadas vacantes.

A Universidade antes de rematar o primeiro trimestre, informara a correspondente
representacion sindical das previsions de xubilaciéns nos doce meses seguintes a data
de emision do informe, co obxecto de planificar as futuras vacantes. Esta informacion
realizarase reflectindo a categoria profesional, a clasificacion do posto ou servizos, a
xornada, a quenda e os complementos correspondentes.

Artigo 50. Xubilacion. Periodo de cotizacion.

A idade de xubilacion establecida no artigo anterior considerarase sen prexuizo de que
todo traballador poida completar os periodos minimos de carencia para a xubilacion
contributiva, supostos nos cales a xubilacion obrigatoria producirase ao completar o
traballador os ditos periodos de carencia na cotizacion a Seguridade Social.

Artigo 52. Xubilacion. Periodo de cotizacion.

A idade de xubilacion establecida no artigo anterior considerarase sen prexuizo de que
todo traballador poida completar os periodos minimos de carencia para a xubilacién
contributiva, supostos nos cales a xubilacion obrigatoria producirase ao completar o
traballador os ditos periodos de carencia na cotizacion a Seguridade Social.

Artigo 51. Xubilacion anticipada.
1. O persoal afectado por este Convenio de acreditar os requisitos esixibles pola

Artigo 53. Xubilacion anticipada.

1. O persoal afectado por este Convenio de acreditar os requisitos esixibles pola
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normativa da Seguridade Social podera xubilarse a partir dos sesenta anos,
concedéndoselle unha gratificacion, por unha soa vez e polo referido feito de acordo coa
seguinte escala:

Sesenta anos: 12.000 €.
Sesenta e un anos: 9.000 €
Sesenta e dous anos: 6.000 €

Sesenta e tres anos: 4.500 €

2. Sen prexuizo do establecido no Real Decreto 1131/2002 e coa previa conformidade do
traballador afectado, podera producirse a xubilacion aos 64 anos, segundo o establecido
no Real Decreto 1194/1985, naqueles casos nos que a contrataciéon simultdnea doutro
traballador, esixida no citado Real Decreto, fora aconsellable por circunstancias do
servizo ou da funcion.

normativa da Seguridade Social podera xubilarse a partir dos sesenta anos,
concedéndoselle unha gratificacion, por unha soa vez e polo referido feito de acordo
coa seguinte escala:

Sesenta anos: 12.000 €.
Sesenta e un anos: 9.000 €
Sesenta e dous anos: 6.000 €
Sesenta e tres anos: 4.500 €

Para anos sucesivos aplicaraselles o incremento do IPC.

2. Sen prexuizo do establecido no Real Decreto 1131/2002 e coa previa conformidade
do traballador afectado, poderd producirse a xubilacion aos 64 anos, segundo o
establecido no Real Decreto 1194/1985, naqueles casos nos que a contratacion
simultdnea doutro traballador, esixida no citado Real Decreto, fora aconsellable por
circunstancias do servizo ou da funcion

CAPITULO XIV ASISTENCIA

SOCIAL E ACCION SOCIAL

Artigo 52. Politica de Accién Social.

Co obxecto de desenvolver unha politica de accion social na Universidade de Vigo
actuara unha comision, de asistencia e accioén social constituida pola xerencia e unha
representacion de igual nimero de membros por cada un dos 6rganos de representacion
unitaria do persoal. A comision reunirase de xeito ordinario cada trimestre.

Artigo 54. Politica de Accién Social.

Co obxecto de desenvolver unha politica de accion social na Universidade de Vigo
actuara unha comision, de asistencia e accion social constituida pola xerencia e unha
representacion de igual nimero de membros por cada un dos 6rganos de representacion
unitaria do persoal. A comision reunirase de xeito ordinario cada trimestre.

Artigo 53. Medidas.
Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a efectividade das seguintes:

1. Ensino universitario. A Universidade habilitard os medios para conseguir que
a matricula nos centros sexa gratuita para os traballadores activos e xubilados, para os
seus conxuxes ou persoas coas que convivan maritalmente, para fillos ao seu cargo, e
asemade para os/as seus vitivos/as ou orfos.

a) Nos centros universitarios dependentes da Universidade de Vigo.

b) Nas Universidades publicas do estado cando a titulacién non exista
na Universidade de Vigo, de asinarse o pertinente convenio de

Artigo 55. Medidas.
Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a efectividade das seguintes:

1. Ensino universitario. A Universidade habilitard os medios para conseguir
que a matricula nos centros sexa gratuita para os traballadores activos e xubilados, para
0S seus cOnxuxes ou persoas coas que convivan maritalmente, para fillos ao seu cargo,
e asemade para os/as seus vitvos/as ou orfos.

a) Nos centros universitarios dependentes da Universidade de Vigo.

b) Nas Universidades publicas do estado cando a titulacién non exista na
Universidade de Vigo, de asinarse o pertinente convenio de reciprocidade.
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reciprocidade.

2. Centro de linguas da Universidade de Vigo. A Universidade habilitara os medios para
conseguir que a matricula no Centro de Linguas sexa gratuita para os traballadores
activos e xubilados, para os seus conxuxes ou persoas coas que convivan maritalmente,
para fillos ao seu cargo, e asemade para os/as seus vitlvos/as ou orfos.

3. Escolas de idiomas. A Universidade de Vigo promovera os oportunos convenios para
conseguir que a matricula nas Escolas Oficiais de idiomas resulte gratuita para os
traballadores activos e xubilados, para os seus cOnxuxes ou persoa coa que convivan
maritalmente, e para fillos ao seu cargo, e asemade para os/as seus vitivos/as ou orfos.

4. Incapacidade temporal. A Universidade completara as percepcions do traballador
durante a situacion de incapacidade temporal ata o 100% das suas retribucions mensuais
durante os 18 meses da incapacidade temporal.

5. Xubilacion. Ao se producir a xubilacion dun traballador que tefia como minimo quince
anos de antigliidade recofiecida, percibira da Universidade o importe integro de tres
mensualidades e unha mais por cada cinco anos ou fraccion que exceda dos quince de
referencia. De non chegar aos quince anos aboaraselle a porcentaxe correspondente.

6. Indemnizacion por falecemento. Os herdeiros do traballador da Universidade de Vigo
percibirdn, en concepto de indemnizacion por falecemento, a cantidade de 3.000 €,
compatibles con calquera tipo de axuda por esta causa.

7. Instalacions deportivas. Os traballadores teran para si, para o seu conxuxe e para os
fillos ao seu cargo, dereito a utilizacion das instalacions deportivas da Universidade, nas
mesma condicions que as establecidas para o resto dos membros da comunidade
universitaria.

8. Anticipos reintegrables. A Universidade de Vigo poderd conceder anticipos
reintegrables ao seu persoal laboral nas mesmas condicions que as establecidas para os
funcionarios da Universidade.

2. Centro de linguas da Universidade de Vigo. A Universidade habilitara os medios
para conseguir que a matricula no Centro de Linguas sexa gratuita para os traballadores
activos e xubilados, para os seus conxuxes ou persoas coas que convivan maritalmente,
para fillos ao seu cargo, e asemade para os/as seus vilvos/as ou orfos.

3. Escolas de idiomas. A Universidade de Vigo promovera os oportunos convenios
para conseguir que a matricula nas Escolas Oficiais de idioma resulte gratuita para os
traballadores activos e xubilados, para 0s seus cOnxuxes ou persoa coa que convivan
maritalmente, e para fillos ao seu cargo, e asemade para os/as seus vitivos/as ou orfos.

4. Incapacidade temporal. A Universidade completard as percepcions do traballador
durante a situacion de incapacidade temporal ata o 100% das suas retribucions
mensuais durante os 18 meses da incapacidade temporal.

5. Xubilacion. Ao se producir a xubilacion dun traballador que tefia como minimo
quince anos de antigiiidade recofiecida, percibira da Universidade o importe integro de
tres mensualidades e unha mais por cada cinco anos ou fraccion que exceda dos quince
de referencia. De non chegar aos quince anos aboaraselle a porcentaxe correspondente.

6. Indemnizacion por falecemento. Os herdeiros do traballador da Universidade de
Vigo percibiran, en concepto de indemnizacion por falecemento, a cantidade de 6.000
€, compatibles con calquera tipo de axuda por esta causa. Recofieceranselle o seu
conxuxe ou persoa coa que conviva maritalmente, e aos fillos o seu cargo, todo os
dereitos sociais que se deriven deste Convenio ou do reparto que cada ano se faga
segundo as convocatorias do Fondo de Accion Social, durante os cinco anos seguintes
do seu pasamento.

7. Indemnizacion por invalidez. Os traballadores que sufran unha Gran Invalidez
seran indemnizados coa cantidade de 12.000 €, e 6.000 € no caso de Incapacidade
Permanente Absoluta.

8. Instalacidns deportivas. Os traballadores teran para si, para o seu conxuxe e para os
fillos ao seu cargo, dereito a utilizacién das instalacions deportivas da Universidade,
nas mesma condicidons que as establecidas para o resto dos membros da comunidade
universitaria.

9. Anticipos reintegrables. A Universidade de Vigo podera conceder anticipos
reintegrables ao seu persoal laboral nas mesmas condicions que as establecidas para os
funcionarios da Universidade.
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Artigo 54. Accién social.

Co obxecto de financiar accions dirixidas ao persoal que se acorden na Comision de
accion social, ou ben que se complementen as adoptadas nela, decididas entre a xerencia
e os representantes do persoal, constitiese na Universidade un fondo de accion social
para o persoal laboral, equivalente ao 1% da sia masa salarial anual.

O fondo de accion social dedicarase preferentemente a apoiar aos traballadores con
menos recursos, maiores cargas familiares ou ambalas duas causas. Para verificar estas
circunstancias sera preceptivo presentar toda a documentacion que a Comision de accion
social estime pertinente. A convocatoria para o reparto do fondo de accidon social
realizarase antes do 30 de setembro de cada ano.

Artigo 56. Accién social.

Co obxecto de financiar accions dirixidas ao persoal que se acorden na Comision de
accion social, ou ben que se complementen &s adoptadas nela, decididas entre a
xerencia e os representantes do persoal, constitiese na Universidade un fondo de
accion social para o persoal laboral, equivalente ao 1,5% da sua masa salarial anual.

O fondo de accidn social dedicarase preferentemente a apoiar aos traballadores con
menos recursos, maiores cargas familiares ou ambalas dias causas. Para verificar estas
circunstancias sera preceptivo presentar toda a documentacion que a Comision de
accion social estime pertinente. A convocatoria para o reparto do fondo de accion
social realizarase antes do 30 de setembro de cada ano.

CAPITULO XV REPRESENTACION COLECTIVA

Artigo 55. Non discriminacion.

Ningun traballador podera ser discriminado por razoén da sta afiliacion sindical e
todos poderan expofer libremente no centro de traballo as stias opiniéns sobre o
particular.

Artigo 57. Non discriminacion.

Ningun traballador/a podera ser discriminado por razon da sua afiliacion sindical e
todos poderan expofier libremente no centro de traballo as suas opinidons sobre o
particular.

Artigo 56. Elector.

Todo traballador podera ser elector e elixible para exercer cargos sindicais, sempre
que retina os requisitos establecidos no Estatuto dos traballadores.

Artigo 58. Elector.

Todo traballador/a poderd ser elector e elixible para exercer cargos sindicais,
sempre que retna os requisitos establecidos no Estatuto dos traballadores.

Artigo 57. Reuniéns sindicais.

Todo traballador podera dispofier de vinte e cinco horas laborais a0 ano como permiso
retribuido para asistir a reuniéns sindicais ou de entidades legalmente constituidas e
relacionadas coa stia profesion as que fose oficialmente citado. Para o uso deste dereito,
daraselle comunicacion a xerencia con 24 horas de anticipacion e achegando a
correspondente citacion.

Artigo 59. Reuniéns sindicais.

Todo traballador/a podera dispofier de vinte e cinco horas laborais ao ano como
permiso retribuido para asistir a reunions sindicais ou de entidades legalmente
constituidas e relacionadas coa sua profesion as que fose oficialmente citado. Para o
uso deste dereito, daraselle comunicacion 4 xerencia con 24 horas de anticipacion e
achegando a correspondente citacion.

Artigo 58. Asemblea.
Sen prexuizo do disposto nos artigos 77 a 81 do Estatuto dos traballadores, podera ser

Artigo 60. Asemblea.
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constituida a asemblea dos traballadores da Universidade, dun centro ou de varios
centros da mesma. Debera ser convocada polo 6rgano de representacion do persoal ou
por un 20% dos traballadores do seu cadro de persoal.

Teran dereito a reunirse nun local da Universidade facilitado pola xerencia, sen
preseza desta. A xerencia debera recibir comunicacion cunha antelacion de corenta e
oito horas. Manteranse cubertos, en todo caso, os servizos minimos.

No caso de estar negociando un convenio colectivo, poderan reunirse dentro do
horario de traballo cun limite de oito horas no periodo de un mes, e con s6 vinte e
catro horas de aviso previo.

Sen prexuizo do disposto nos artigos 77 a 81 do Estatuto dos traballadores, podera
ser constituida a asemblea dos traballadores da Universidade, dun centro ou de
varios centros da mesma. Debera ser convocada polo 6rgano de representacion do
persoal ou por un 20% dos traballadores do seu cadro de persoal.

Teran dereito a reunirse nun local da Universidade facilitado pola xerencia, sen
presencia desta. A xerencia debera recibir comunicacién cunha antelacién de
corenta e oito horas. Manteranse cubertos, en todo caso, 0s servizos minimos.

No caso de estar negociando un convenio colectivo, poderan reunirse dentro do
horario de traballo cun limite de oito horas no periodo dun mes, e con so vinte e
catro horas de aviso previo.

Artigo 59. Horas sindicais.

Os membros do Comité de empresa e os delegados de persoal poderan acumular as
horas sindicais dos seus membros nun ou en varios deles. A comunicacion de
acumulacion debera facerse por escrito.

Artigo 61. Horas sindicais.

Os membros do Comité de empresa ¢ os delegados de persoal poderan acumular as
horas sindicais dos seus membros nun ou en varios deles. A comunicacién de
acumulacion debera facerse por escrito.

Artigo 60. Delegados sindicais.

Recofiécese o dereito das centrais sindicais a seren representadas por un delegado na
Universidade. O delegado debera ser traballador en situacion de activo na
Universidade.

Os sindicatos que aleguen este dereito deben acreditalo de modo que faga fe diante da
Universidade, recofiecéndolle esta, acto seguido, ao citado delegado a stia condicion
de representante do sindicato para todos os efectos.

A estes representantes recofiécenselles os dereitos establecidos na Lei Organica de
Liberdade Sindical, e demais normativa que lle sexa de aplicacion. Teran os mesmos
dereitos que o presente Convenio recolle para os delegados de persoal e membros do
comité de empresa.

Os liberados sindicais teran o mesmo tratamento, para todos os efectos, que o restante

persoal.

Os liberados sindicais cun exercicio minimo continuado de tres anos nesta situacion,
teran dereito, durante o semestre seguinte a stia reincorporacion ao traballo, & asistencia
con caracter prioritario aos cursos organizados pola Universidade relacionados coa sua
categoria, e naqueles casos de inexistencia de cursos axeitados a especificidade do seu

posto de traballo, arbitrara os medios necesarios para dar cobertura a sua readaptacion.

Artigo 62. Delegados sindicais.

Recofiécese o dereito das centrais sindicais a seren representadas por un delegado
na Universidade. O delegado debera ser traballador en situacion de activo na
Universidade.

Os sindicatos que aleguen este dereito deben acreditalo de modo que faga fe diante
da Universidade, recofiecéndolle esta, acto seguido, ao citado delegado a sua
condicion de representante do sindicato para todos os efectos.

A estes representantes recofiécenselles os dereitos establecidos na Lei Organica de
Liberdade Sindical, ¢ demais normativa que lle sexa de aplicacion. Teran os
mesmos dereitos que o presente Convenio recolle para os delegados de persoal e
membros do comité de empresa.

Os/as liberados sindicais teran o mesmo tratamento, a todos os efectos, que o restante
persoal

Os/as liberados/as sindicais cun exercicio minimo continuado de tres anos nesta
situacion, teran dereito, durante o semestre seguinte a sua reincorporacion ao traballo, &
asistencia con caracter prioritario aos cursos organizados pola Universidade
relacionados coa stia categoria, e naqueles casos de inexistencia de cursos axeitados &
especificidade do seu posto de traballo, arbitrard os medios necesarios para dar
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As organizacions sindicais con representacion na Universidade teran dereito ao uso
gratuito do correo interno, electronico e espazo web da Universidade.

cobertura a sta readaptacion.

As organizacions sindicais con representacion na Universidade teran dereito ao uso
gratuito do correo interno, electronico e espazo web da Universidade.

Artigo 61. Dereitos sindicais.

Os membros do Comité de Empresa, delegados de prevencion, delegados de persoal e
delegados sindicais teran os dereitos que lle recofiece a lei e os seguintes:

1. Dereito 4 libre difusion na Universidade das stias publicacions, avisos ou opinions
que lles poidan interesar aos respectivos afiliados ao sindicato e aos traballadores en
xeral.

2. Dereito de reuniéon nos locais da Universidade nas mesmas condicidons que se
sinalan para a asemblea dos traballadores.

Os membros do Comité de Empresa ¢ os delegados de persoal ¢ delegados sindicais
disporan de tempo retribuido para realizar xestions conducentes & defensa dos intereses
do persoal. O crédito mensual para cubrir esta finalidade sera de 40 horas. Os membros
dos organos de representacion tefien dereito a ser substituidos durante o uso do crédito
horario sindical, mediante previaso de 24 horas con caracter ordinario e sen preaviso con
caracter de urxencia. De non realizarse a substitucion, en ninglin caso quedara limitado o
dereito do traballador a realizar actividades sindicais.

3. No caso de que nun delegado/a sindical concorra tamén a condicion de membro
do Comité de empresa e/ou delegado de prevencion o crédito horario do que dispora
sera o acumulado para ambolos dous tipos de representacion.

4. Dereito a seren informados dos asuntos da Universidade nos termos fixados para o
Comité de empresa no Estatuto dos traballadores, debendo observar o sixilo
profesional recollido no citado texto legal.

Artigo 63. Dereitos sindicais.

Os membros do Comité de Empresa, delegados de prevencion, delegados de persoal
e delegados sindicais terdn os dereitos que lle recofiece a lei e os seguintes:

1. Dereito & libre difusion na Universidade das stias publicacions, avisos ou
opiniéons que lles poidan interesar aos respectivos afiliados ao sindicato ¢ aos
traballadores en xeral.

2. Dereito de reunion nos locais da Universidade nas mesmas condicions
que se sinalan para a asemblea dos traballadores.

Os membros do Comité de Empresa e os delegados de persoal e delegados sindicais
disporan de tempo retribuido para realizar xestions conducentes 4 defensa dos intereses
do persoal. O crédito mensual para cubrir esta finalidade serd de 50 horas. Os membros
dos 6rganos de representacion tefien dereito a ser substituidos durante o uso do crédito
horario sindical, mediante preaviso de 24 horas con caracter ordinario e sen preaviso
con caracter de urxencia. De non realizarse a substitucion, en ningun caso quedara
limitado o dereito do traballador a realizar actividades sindicais.

3. No caso de que nun delegado/a sindical, concorra tamén, a condicion de
membro do Comité de empresa e/ou delegado de prevencion, o crédito horario do
que dispora sera o acumulado para ambolos dous tipos de representacion.

4. Dereito a seren informados dos asuntos da Universidade nos termos
fixados para o Comité de empresa no Estatuto dos traballadores, debendo observar
o sixilo profesional recollido no citado texto legal.

Artigo 62. Local sindical.

A Universidade facilitara un local provisto dos medios necesarios para desenvolver as
actividades sindicais representativas. Asi mesmo disporase de taboleiros de anuncios
reservados & libre comunicacion sindical en todos os centros de traballo da
Universidade.

Artigo 64. Local sindical.

A Universidade facilitara un local provisto dos medios necesarios para desenvolver
as actividades sindicais representativas. Asi mesmo disporase de taboleiros de
anuncios reservados a libre comunicacion sindical en todolos centros de traballo da
Universidade.

Artigo 63. Terceiro colexio.
Para a celebracion das eleccions sindicais podera constituirse en cada circunscricion

Artigo 65. Terceiro colexio.
Para a celebracion das eleccions sindicais podera constituirse en cada circunscricion
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electoral un terceiro colexio electoral para “outro persoal” que non tefia encaixe nos
previstos no artigo 71.1 do Estatuto dos traballadores.

electoral un terceiro colexio electoral para “outro persoal” que non tefia encaixe nos
previstos no artigo 71.1 do Estatuto dos traballadores.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.

No caso de que a Universidade, no uso das stias potestades de autoorganizacion, acorde a
constitucion de institucions ou entidades que asuman funcidéns universitarias antes
desenvolvidas directamente pola administracion universitaria, a incorporacion do persoal
afectado pola decision ao novo ente levarase a cabo conforme a criterios de
voluntariedade e respectando as condicions laborais do persoal.

Primeira.

A Universidade de Vigo comprométese a estudar coa participacion dos sindicatos as
propostas de adhesion e as solicitudes de extension que, en relacion co presente
Convenio, se formulen para coas entidades instrumentais con personalidade xuridica
propia que a Universidade cree para a xestion de servizos e funcidns universitarias,
comprometéndose tamén a resolver o procedente tendo en conta as circunstancias e
singularidades do servizo e do ente instrumental creado para o efecto.

Segunda.

Sen prexuizo das accidns xerais de prevision, tratamento e rehabilitacion, as persoas que
teflan recofiecido algun grao de minusvalia tefien dereito, no acceso ao emprego e
desenvolvemento do seu traballo a:

A adopcion das medidas necesarias para a accesibilidade do centro de traballo e
instalacions complementarias.

A adaptacion do posto de traballo para o seu desenvolvemento normal e & promocion e
formacion profesional.

A admision nas probas selectivas para postos compatibles en igualdade de condicions
efectivas coas demais persoas aspirantes, adaptando as probas e habilitando as medidas
necesarias para este fin.

Nas convocatorias expresarase tal posibilidade e nas solicitudes de participacion os
interesados concretaran as circunstancias e pedimentos de adaptacion que consideren
necesarios.

A reserva dun cupo do 6% das vacantes en prazas compatibles e axeitadas, das incluidas
na oferta de emprego publico, para seren cubertas por persoas con discapacidade cun
grao de minusvalia igual ou superior ao 33% ata acadar o 2% total dos efectivos.

A reincorporacion, logo da declaracion de incapacidade permanente parcial ou total que o
permita, no posto de traballo que ocuparan ou noutro axeitado & siia capacidade.

A reincorporacion, no caso de recofiecemento da incapacidade permanente total ou
absoluta, cando recuperen a sta capacidade laboral.

Segunda.

No seo da Comision Paritaria, as partes asinantes adoptaran os acordos de aplicacion
parcial e/ou progresiva de disposicions do presente Convenio para entidades vinculadas
coa Universidade (nas que esta tefia unha participacion maioritaria) ou colectivos non
incluidos no seu ambito de aplicacion persoal que non tefian convenio propio ou xeral
de aplicacion.
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O desenvolvemento e vixilancia do previsto nesta disposicion correspondelle & Comision
Paritaria que podera designar un relator especial nesta materia ou atribuirselle esta mision
a un 6rgano con funcidns xerais neste ambito.

Terceira.

Ademais da informacion xeral en materia de contratos, a Universidade elaborara
anualmente un informe que contefia todas as contratacions temporais levadas a cabo
durante o ano (no ambito deste Convenio) con especificacion do tipo de contrato.

Para o suposto de contratos temporais especiais (de insercion, formaciéon ¢ analogos)
daraselle informacion aos representantes de persoal das memorias dos proxectos e dos
servizos desenvolvidos, asi como dos titores ou responsables dos proxectos e contratos.

Como consecuencia da informacion anterior e da sta analise adoptaranse, previo informe
da comision de Politica de Emprego, as medidas de emprego necesarias (mediante
recomendacions, limitacions e prohibicidons) para o uso adecuado e racional das
contratacions temporais nas diversas modalidades ¢ supostos (substitucions, eventuais
por necesidades conxunturais, novos servizos con financiamento por prezos ou taxas,
contratos con financiamento externo...).

Terceira.

No caso de que a Universidade, en uso das suas potestades de autoorganizacion, acorde
a constitucion de instituciéns ou entidades que asuman funcidns universitarias antes
desenvolvidas directamente pola administraciéon universitaria, a incorporacion do
persoal afectado pola decision ao novo ente levarase a cabo conforme a criterios de
voluntariedade e respectando as condicions laborais do persoal.

Cuarta

Aqueles traballadores que no momento do asinamento do presente Convenio, gocen
dunha cesion de uso gratuita dalgunha das vivendas situadas nos inmobles de
titularidade da Universidade estaran suxeitos as seguintes normas:

A cesion de uso estara directamente vencellada a ocupacion efectiva dun posto de
traballo sen que poida existir posibilidade de subrogacion, alugueiro ou subalugueiro por
parte do traballador.

O traballador estara obrigado a ocupar a vivenda. No caso de non facer uso dela
durante o periodo de dous meses ao ano, sen causa debidamente xustificada, a
Universidade pode proceder a dar por rematada a cesion de uso.

Seran por conta do traballador os gastos correntes derivados da utilizacion da vivenda
obxecto da cesion, tales como luz, auga, teléfono, calefaccion e outros que puidesen
existir. Para tal fin a Universidade posibilitara a instalacion de contadores que permitan
unha efectiva imputacion deses gastos ao titular da cesion.

Cuarta

Trala sinatura do Convenio, a Universidade comprométese a negociar unha nova
relacion de postos de traballo (RPT) do persoal de administracion e servizos & que se
incorporan, necesariamente, todos os postos de traballo de caracter estructural que
actualmente estan ocupados por persoal contratado. Entenderase como traballo
estructural todo posto que, encadrado en servizos, areas ou oficinas propias da
universidade de Vigo, poste unha antigiiidade de dous ou mais anos.

Quinta.

Nos casos nos que a aplicacion das disposicions sobre retribucions contidas neste
Convenio supofian unha diminuciéon nas retribucions ordinarias para algin dos

Quinta.

Sen prexuizo das accidns xerais de prevision, tratamento e rehabilitacion, as persoas
que tefian recofiecido algin grao de minusvalia tefien dereito, no acceso ao emprego e
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empregados incluidos no seu ambito de aplicacion, asignaraselle un complemento persoal
compensatorio polo exceso no importe das retribucions que vifiera percibindo ao que se
lle aplicard o incremento anual xeral previsto na lei de orzamentos, e que sera absorbible
polos demais incrementos retributivos xerais ou particulares que se produzan con
posterioridade.

desenvolvemento do seu traballo a:

A adopcion das medidas necesarias para a accesibilidade do centro de traballo e
instalacions complementarias.

A adaptacion do posto de traballo para o seu desenvolvemento normal e & promocion e
formacion profesional.

A admision nas probas selectivas para postos compatibles en igualdade de condicions
efectivas coas demais persoas aspirantes, adaptando as probas e habilitando as medidas
necesarias para este fin.

Nas convocatorias expresarase tal posibilidade e nas solicitudes de participacion os
interesados concretaran as circunstancias e pedimentos de adaptacion que consideren
necesarios.

A reserva dun cupo do 6% das vacantes en prazas compatibles e axeitadas, das
incluidas na oferta de emprego publico, para seren cubertas por persoas con
discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% ata acadar o 2% total
dos efectivos.

A reincorporacion, logo da declaracion de incapacidade permanente parcial, ou total
que o permita, no posto de traballo que ocuparan ou noutro axeitado & stia capacidade.

A reincorporacion, no caso de recoflecemento da incapacidade permanente total ou
absoluta, cando recuperen a sta capacidade laboral.

O desenvolvemento e vixilancia do previsto nesta disposicion correspondelle a
Comision Paritaria que podera designar un relator especial nesta materia ou
atribuirselle esta mision a un 6rgano con funcions xerais neste ambito.

Sexta.

O persoal funcionario pertencente ao grupo E podera participar en calquera concurso de
provision de postos laborais da categoria de auxiliar técnico de servizos xerais e de
técnico especialista de servizos xerais. Para estes efectos, adaptarase o baremo que rexa
nos traslados do persoal laboral as peculiaridades do réxime estatutario para os efectos
dunha avaliacion homoxénea dos méritos.

Sexta.

Ademais da informacion xeral en materia de contratos, a Universidade elaborara
anualmente un informe que contefa todas as contratacions temporais levadas a cabo
durante o ano (no ambito deste Convenio) con especificacion do tipo de contrato.

Para o suposto de contratos temporais especiais (de insercion, formacion, e analogos)
daraselle informacion aos representantes de persoal das memorias dos proxectos e dos
servizos desenvolvidos, asi como dos titores ou responsables dos proxectos e contratos.

Como consecuencia da informacion anterior ¢ da siia andlise adoptaranse, previo
informe da comision de Politica de Emprego, as medidas de emprego necesarias
(mediante recomendacions, limitacions e prohibicions) para o uso adecuado ¢ racional
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das contratacions temporais nas diversas modalidades e supostos (substitucions,
eventuais por necesidades conxunturais, novos servizos con financiamento por prezos
ou taxas, contratos con financiamento externo...).

Sétima.

Aqueles traballadores que no momento do asinamento do presente Convenio, gocen
dunha cesion de uso gratuita dalgunha das vivendas situadas nos inmobles de
titularidade da Universidade, estaran suxeitos 4s seguintes normas:

A cesion de uso estara directamente vencellada 4 ocupacion efectiva dun posto de
traballo, sen que poida existir posibilidade de subrogacion, alugueiro ou subalugueiro
por parte do traballador.

O traballador estara obrigado a ocupar a vivenda. No caso de non facer uso dela
durante o periodo de dous meses ao ano, sen causa debidamente xustificada, a
Universidade pode proceder a dar por rematada a cesion de uso.

Seran por conta do traballador os gastos correntes derivados da utilizacion da vivenda
obxecto da cesion, tales como luz, auga, teléfono, calefaccion e outros que puidesen
existir. Para tal fin a Universidade posibilitara a instalacion de contadores que permitan
unha efectiva imputacion deses gastos ao titular da cesion.

Oitava.

A Universidade de Vigo no seo da Mesa de retribucions e avaliacion da calidade dos
Servizos, aceptando o principio de homoxenizacion retributiva do seu persoal,
comprométese a manter e actualizar as actuais equiparacions salariais que se
establecen entre o persoal de asministracion e servizos.

Con este propésito a Universidade de Vigo, con caracter previo a aprobacion dos
orzamentos de cada ano, incluird nos conceptos correspondentes & masa salarial do
persoal de administracion e servizos, as cantidades necesarias que permitan facer
efectivo este obxectivo.

Novena.

Nos casos nos que a aplicacion das disposicions sobre retribucions contidas neste
Convenio supoilan unha diminucion nas retribucions ordinarias para algin dos
empregados incluidos no seu ambito de aplicacion, asignardselle un complemento
persoal compensatorio polo exceso no importe das retribucions que vifiera percibindo
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ao que se lle aplicara o incremento anual xeral previsto na lei de orzamentos, e que sera
absorbible polos demais incrementos retributivos xerais ou particulares que se
produzan con posterioridade.

Décima.

A Universidade comprométese a estudar, negociar e acordar xunto coa vindeira R.P.T.
un plan de promocion interna en todas as areas de actividade e responsabilidade das
que se ocupa o persoal laboral de administracion e servizos. Como consecuencia deste
compromiso, incorpora ao Convenio aqueles sobre os que xa se ten manifestado de
acordo durante os procesos de negociacion. Eis que

1. A Universidade de Vigo compromete un plan de promocion interna a executar antes
do 31 de decembro de 2009 que implica a creacion de prazas suficientes na categoria
profesional de Técnico Medio de Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions
(Grupo II) e que outorgara posibilidades reais de ascenso e promocion profesional aos
actuais Técnicos Especialistas de Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions
(Grupo III) nas condicions que fixen as bases dos oportunos procesos de seleccion.

2. A Universidade comprométese a crear no grupo II unha nova categoria de técnico
medio na area de laboratorios antes do 31 de decembro de 2009, con funcidns de apoio
as actividades docentes e investigadoras. E a realizar un plan de promocion interna
coas suficienes plazas, nas mesmas condiciéns que as recollidas no punto 1
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Undécima.

O Persoal que por mor dos procesos de transformacions das categorias de auxiliar de
servizos en auxiliares técnicos de servizos xerais e auxiliares técnicos de biblioteca,
estiveran ou foran contratados, a partir da data de 16 de marzo de 2001 na categoria
a extinguir, a efectos de calquera concurso de traslados a antiglidade se lle
computara sempre na nova categoria.

DISPOSICIONS TRANSITORIA

Primeira.

As denominadas materias de réxime comuin do persoal de administracion e servizos contid

nos capitulos VI, IX, X, XI e XIV deste Convenio manteran vixencia transitoria ata que
mesa xeral do PAS ou outra mesa sectorial, que poida constituirse, se acade un acordo
nova regulacion.

Primeira.

As denominadas materias de réxime comun do persoal de administracion e serviz
contidas nos capitulos VI, IX, X, XI e XIV deste Convenio manteran vixencia transitoi
ata que na mesa xeral do PAS ou outra mesa sectorial, que poida constituirse, se acade 1
acordo de nova regulacion.

Segunda.

No prazo de seis meses contado a partir da publicacion deste Convenio, a Universidade
comprométese a iniciar o estudo de viabilidade do proceso de funcionarizacion do
persoal laboral de administracion e servizos.

Segunda.

No prazo de seis meses contado a partir da publicacion deste Convenio, a Universidade
comprométese a iniciar o estudo de viabilidade do proceso de funcionarizacion do
persoal laboral de administracion e servizos.

Terceira.

No prazo de un mes contado a partir da publicacion no DOG do presente Convenio
Colectivo, Xerencia e o Comité Intercentros iniciaran as negociacions sobre adaptacion
do réxime retributivo previsto no I Convenio Colectivo ao pactado e resultante deste.

DISPOSICION FINAL

En todo o non recollido no presente convenio atenderase 4 lexislacion laboral que lle ¢
de aplicacion. En defecto desta, atenderase ao acordo entre ambalas partes formalizado
mediante pacto. No caso de non chegar a un acordo aplicarase, sempre que a natureza
do tema o permita, como criterio interpretativo supletorio o réxime legalmente
establecido para os funcionarios.

Se por disposicion legal ou regulamentaria ao persoal funcionario da Universidade de

En todo o non recollido no presente convenio atenderase a lexislacion laboral que lle é
de aplicacion. En defecto desta, atenderase ao acordo entre ambalas partes,
formalizado mediante pacto. No caso de non chegar a un acordo, aplicarase, sempre
que a natureza do tema o permita, como criterio interpretativo supletorio o réxime
legalmente establecido para os funcionarios.
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Vigo se lle recofieceran melloras no seu réxime de xornada e horario, vacacions,
permisos, licenzas e asistencia social, estas aplicaranse automaticamente ao persoal
suxeito a este convenio.

Se por disposicion legal ou regulamentaria ao persoal funcionario da Universidade de
Vigo se lle recofieceran melloras no seu réxime de xornada e horario, vacacions,
permisos, licencias e asistencia social, estas aplicaranse automaticamente ao persoal
suxeito a este convenio.

ANEXO |

(pendente)

Grupo I
TITULADO SUPERIOR

Técnico Superior de Andlise Instrumental
Técnico Superior de Apoio a Insercion Laboral.
Técnico Superior de Calidade.
Técnico Superior de Normalizacién Linguistica.
Técnico Superior de Prensa e Comunicacién.
Técnico Superior de Servizos Xerais de Investigacion
Técnico Superior de Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions
Técnico Superior de Teledeteccion
Técnico Superior do Gabinete Psicopedagoxico.
Técnico. Superior da OMA
Técnico Superior de AA. Culturais
Técnico Superior de AA. Deportivas

. Técnico Superior de Prevencion e Satde Laboral
Técnico Superior en [+D

Técnico Superior Microscopia Electronica

Técnico Superior ORI

o o o o o

Grupo II
DIPLOMADO UNIVERSITARIO, CICLO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL OU EQUIVALENTE

Enxefieiro Técnico

Técnico Medio AA. Deportivas.

Técnico de grao medio de apoio a docencia e a investigacion
Técnico Medio de Prevencion.

Técnico Medio de Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions
Xestor de AA. Culturais

oy

Grupo III
FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRAO OU EQUIVALENTE
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Oficial Administracion “a extinguir”

Técnico Especialista Actividades Deportivas

Técnico Especialista Analise dos Alimentos

Técnico Especialista Analise Instrumental
. Técnico Especialista Automatizacion Industrial

Técnico Especialista Capataz Forestal

Técnico Especialista de Biblioteca

Técnico Especialista de Laboratorio

Técnico Especialista de Servizos Xerais

Técnico Especialista de Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions.

Técnico Especialista de Transporte e Distribucion

Técnico Especialista de Xardineria e zonas verdes

Técnico Especialista Delineacion (expresion grafica)

Técnico Especialista Delineacion (forestais)

Técnico Especialista Electronica (CACTI)

Técnico Especialista Electronica (tecnoloxia electrénica)
8—TFéenico-Especialistalnformatica-(xestion-deredes-e-sisternas-operatives)
Técnico Especialista laboratorio de Bioloxia
Técnico Especialista laboratorio de Fisica
Técnico Especialista laboratorio de Quimica
Técnico Especialista Maquinas-ferramentas (CACTI)
Técnico Especialista Maquinas-ferramentas (EPF)
Técnico Especialista Mecanica
Técnico Especialista Mecanizado de alto baleiro
Técnico Especialista Medios audiovisuais
Técnico Especialista Raios X e susceptibilidade magnética
Técnico Especialista Taller de Belas Artes

Ny

oy oy

Grupo IV
FORMACION PROFESIONAL DE PRIMEIRO GRAO OU EQUIVALENTE
Aucxiliar Técnico de Instalacions Deportivas (a-extingtir)
Auxiliar Técnico de Servizos Xerais (a-extingir)
Oficial de laboratorio (a extinguir)
Telefonista (a extinguir)

0o0o00oo

Grupo V
ESTUDOS PRIMARIOS
Q Auxiliar de Servizos (a extinguir)
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Poderase incluir calquera outra que asi se acorde na Comision Paritaria.

ANEXO Il ROUPA DE TRABALLO

PERSOAL DE LABORATORIO
ESPECIALISTAS E OFICIAIS)
2 batas e 2 pares de zocas

(TECNICOS ~ SUPERIORES, MEDIOS,

TECNICOS ESPECIALISTAS DE BIBLIOTECA:
2 batas e 2 pares de zocas

TECNICOS ESPECIALISTAS DE SERVIZOS XERAIS, AUXILIARES TECNICOS
DE SERVIZOS, AUXILIARES DE SERVIZO:

2 batas ou dous traxes de traballo, duas camisas de traballo e un par de zapatos de
traballo.

TECNICOS ESPECIALISTAS DE XARDINERIA E TECNICOS ESPECIALISTAS
CAPATAZ FORESTAL:

2 traxes de mao, | par de botas de pel (impermeables e de seguridade), 1 par de botas
forestais ou de goma, | traxe de augas (chaqueta e pantaldén), 1 anorak de inverno
(impermeable, acolchado).

AUXILIARES TECNICOS DE INSTALACIONS DEPORTIVAS:
2 chandales e un par de tenis ¢ dias camisetas deportivas.

TECNICOS ESPECIALISTA DE TRANSPORTE E DISTRIBUCION:
1 funda, 1 gabardina e 2 uniformes que constaran de: 2 traxes, 2 camisas, 2 garabatas, 2
pares de calcetins e 2 pares de zapatos.

PERSOAL DE APOIO A ACTOS OFICIAIS:

Cada dous anos: 1 uniforme que constard de: 1 traxe, 2 camisas, 1 garabata, 2 pares de
calcetins e 1 par de zapatos.

Xerencia ¢ Comité Intercentros poderan acordar modificacions ou ampliacions do
vestiario e roupa de traballo aqui prevista.

PERSOAL DE LABORATORIO (TECNICOS SUPERIORES, MEDIOS,

ESPECIALISTAS E OFICIAIS)

2 batas e 2 pares de zocos

TECNICOS ESPECIALISTAS DE BIBLIOTECA:

2 batas e 2 pares de zocos

TECNICOS ESPECIALISTAS DE SERVIZOS XERAIS, AUXILIARES TECNICOS

DE SERVIZOS, AUXILIARES DE SERVIZO

2 batas ou dous traxes de traballo, dias camisas de traballo e un par de zapatos de

traballo.

TECNICOS ESPECIALISTAS DE XARDINERIA E TECNICOS ESPECIALISTAS
CAPATAZ FORESTAL

2 traxes de mahon, 1 par de botas de pel (impermeables e de seguridade), 1 par de botas
forestais ou de goma, 1 traxe de augas (chaqueta e pantalon), 1 anorak de inverno
(impermeable, acolchado).

AUXILIARES TECNICOS DE INSTALACIONS DEPORTIVAS

2 chandales e un par de tenis ¢ dias camisetas deportivas.

TECNICOS ESPECIALISTA DE TRANSPORTE E DISTRIBUCION:

1 funda, 1 gabardina e 2 uniformes que constaran de: 2 traxes, 2 camisas, 2 gravatas, 2
pares de calcetins e 2 pares de zapatos.

PERSOAL DE APOIO A ACTOS OFICIAIS:

Cada dous anos: 1 uniforme que constara de: 1 traxe, 2 camisas, 1 gravata, 2 pares de
calcetins e 1 par de zapatos.

Xerencia e Comité Intercentros poderan acordar modificacions ou ampliacions do
vestiario e roupa de traballo aqui prevista.

ANEXO Il PERSOAL LABORAL FIXO: ESTRUTURA DAS PROBAS SELECTIVAS

Con caracter xeral, sen prexuizo das posibles adaptacions para convocatorias especificas,
0 acceso a condicion de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo producirase trala

PERSOAL LABORAL FIXO: ESTRUTURA DAS PROBAS SELECTIVAS
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superacion do correspondente proceso selectivo, que se axustara 4 seguinte estrutura:

PROMOCION INTERNA:
Constara de duas fases

a) Fase de oposicion.- Cualificarase cun 85% da puntuacion maxima. Os exercicios
obrigatorios e eliminatorios versaran sobre os cofiecementos e habilidades
especificas da categoria da praza.

As respostas incorrectas penalizaranse cun 25% do valor da resposta correcta.

b) Fase de concurso.- Cualificarase cun 15% da puntuaciéon maxima.
1. Antigiiidade na Universidade de Vigo. O periodo de tempo a considerar
segundo os grupos sera: grupo IV: 6 anos, III: 8 anos, II: 9 anos e I: 10 anos.
Cualificarase cun 10% da puntuacion maxima.

2. Formacion: relacionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente e
impartida por centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para
a obtencion de titulos oficiais superiores ao esixido pola convocatoria ou afins.
Cualificarase cun 5% da puntuacion maxima. Os criterios de puntuacion
publicaranse antes da realizacion dos exercicios.

ACCESO XERAL LIBRE:
Constara de dtas fases
a) Fase de oposicion.- Cualificarase cun 85% da puntuacion maxima.
As respostas incorrectas penalizaranse cun 25% do valor da resposta correcta.

1. O/s exercicio/s obrigatorios e eliminatorios versaran sobre os coflecementos e
habilidades especificas da categoria da praza. Cualificaranse cun 75% da
puntuacién maxima.

2. O/s exercicio/s obrigatorios e non eliminatorios versaran sobre os
coflecementos non especificos e de lingua galega. Cualificaranse cun 10% da
puntuacion maxima, do que o 4% correspondera ao exercicio de lingua galega

b) Fase de concurso.- Cualificarase cun 15% da puntuacién maxima.

1. Experiencia: valorarase o desempefio de postos da mesma categoria ao da
praza convocada na Universidade de Vigo. O periodo de tempo a considerar
segundo os grupos sera: grupo IV: 4 anos, III: 5 anos, II: 6 anos ¢ I: 7 anos.
Cualificarase cun 10% da puntuacion maxima.

2. Formacioén: relacionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente e
impartida por centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para

Con caracter xeral, sen prexuizo das posibles adaptacions para convocatorias
especificas, o acceso & condicion de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo
producirase trala superacion do correspondente proceso selectivo, que se axustard a
seguinte estrutura:
PROMOCION INTERNA:
Constara de dtas fases

a) Fase de oposicion.- Cualificarase cun 85% da puntuacion maxima.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios versaran sobre os cofiecementos e
habilidades especificas da categoria da praza.

As respostas incorrectas penalizaranse cun 25% do valor da resposta correcta.
b) Fase de concurso.- Cualificarase cun 15% da puntuacion maxima.

1. Antigliidade na Universidade de Vigo. O periodo de tempo a considerar
segundo os grupos serd: grupo IV: 6 anos, III: 8 anos, II: 9 anos e I: 10 anos.
Cualificarase cun 10% da puntuaciéon maxima.

2. Formacioén: relacionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente e
impartida por centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas
para a obtencion de titulos oficiais superiores ao esixido pola convocatoria ou
afins. Cualificarase cun 5% da puntuacion maxima. Os criterios de puntuacion
publicaranse antes da realizacion dos exercicios.

ACCESO XERAL LIBRE:
Constara de duas fases
a) Fase de oposicion.- Cualificarase cun 85% da puntuacion maxima.
As respostas incorrectas penalizaranse cun 25% do valor da resposta correcta.
1. O/s exercicio/s obrigatorios e eliminatorios versaran sobre os coflecementos
e habilidades especificas da categoria da praza. Cualificaranse cun 75% da
puntuacién maxima.
2. Of/s exercicio/s obrigatorios e non eliminatorios versaran sobre os coilecementos non
especificos e de lingua galega. Cualificaranse cun 10% da puntuaciéon maxima, do que
0 4% correspondera ao exercicio de lingua galega

b) Fase de concurso.- Cualificarase cun 15% da puntuacion maxima.

1. Experiencia: valorarase o desempefo de postos da mesma categoria ao da praza
convocada na Universidade de Vigo. O periodo de tempo a considerar segundo os
grupos sera: grupo IV: 4 anos, III: 5 anos, II: 6 anos e I: 7 anos. Cualificarase cun 10%
da puntuacion maxima.

2. Formacion: relacionada coa categoria da praza, acreditada suficientemente e
impartida por centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para a
obtencion de titulos oficiais superiores ao esixido pola convocatoria ou afins.
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a obtencion de titulos oficiais superiores ao esixido pola convocatoria ou afins.
Cualificarase cun 5% da puntuacion maxima. Os criterios de puntuacion
publicaranse antes da realizacion dos exercicios.

Cualificarase cun 5% da puntuacion maxima. Os criterios de puntuacion publicaranse
antes da realizacion dos exercicios.

ANEXO IV RETRIBUCIONS BRUTAS

A.- BASICAS 2007

Grupo Profesional
1
11
11T
I\%
V “a extinguir”

Salario base mensual (sbm)

B.- COMPLEMENTARIAS 2007

* COMPLEMENTOS DE XORNADA/HORARIO:

RETRIBUCIONS BRUTAS
A~BASICAS 2006
Grupo-Profesional Salario-base-mensual Shmx-15
{sbry
I 2022 30330
H Eaend 23815
m 34 205
AV 222 +8-330

Importe mensual XORNADA/HORARIO:
Xornada partida 220 Importe-mensual Importe anual
Dispofiibilidade horaria 220 :
Especial dedicacion 440 —_— - 2=
Dispofiibilidade-horaria 212 2.544
* COMPLEMENTOS DE SINGULARIZACION FUNCIONAL: et
Denominacion Importe Asignacion
mensual
CS1 650 | Libre designacion
CS2 300 | Libre designacion
CS3 125 | Concurso
CS4 70 | Concurso /RPT
CS5 (penosidade, 85 | Comité Seguridade e Saude
perigosidade, toxicidade)
52
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Grase m — ;
= Responsabilidade e Xefatdra-encargado-de grupo .ﬁ.gemp"e**dade’ll o e
Mensual | Anual | Mensual | Anual | Mensual [ Anual | Mensual Anual

H 30978 | 371736 | 20652 | 247824 | 10326 23912

H 160,92 | 193104 | 80,46 | 96552

ANEXO V AXUDAS DE CUSTO

Grupo Profesional Grupo axudas de custo Grupo Profesional | Grupo axudas de custo
Tell 2° Todas 2°
Restantes 3°
ANEXO VI BAREMO PARA O CONCURSO DE TRASLADOS

Traballo desenvolvido:
* 0,20 puntos por mes ou fraccién de mes na mesma ou equivalente categoria
nas universidades publicas de Galicia.

* 0,10 puntos por mes ou fraccion de mes en categoria profesional distinta nas
universidades publicas de Galicia

No caso de empate resolverase atendendo aos seguintes criterios:

1° Maior antigiiidade na categoria.

2° Maior antigiiidade nas universidades publicas galegas.

3° De persistir o empate resolverase a prol da persoa de maior idade.

BAREMO PARA O CONCURSO DE TRASLADOS

Traballo desenvolvido:
* 0,20 puntos por mes ou fraccion de mes na mesma ou equivalente categoria
nas

universidades publicas de Galicia.
* 0,10 puntos por mes ou fraccion de mes en categoria profesional distinta nas

universidades publicas de Galicia

No caso de empate resolverase atendendo s seguintes criterios:

1° A maior antigiiidade na categoria.

2° A maior antigiiidade nas universidades publicas galegas.

3° De persistir o empate resolverase a prol da persoa de maior idade
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