
 
 18 Setembro 2006 

Comparativa realizada pola Sección Sindical de CC OO da Universidade de Vigo. 

RETRIBUCIÓNS BÁSICAS 
 
GRUPO SALARIO 2006 PROPOSTA XERENCIA PROPOSTA CC OO PROPOSTA UDC1 

 MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO 
I  1.824,52 27.876,30 1.918 28.770 2.178,80 32.681,99 2.271,81       32.727,21 
II   1.513,32 23.197,60 1.605 24.075 1.763,35    26.450,20        1.727,73 25.325,01 
III 1.158,74 17.966,07 1.257 18.855 1.385,45    20.781,76 1.405,61 20.589,21 
IV   990,24 15.356,21 1.083 16.245 1.256,71       18.850,73 1.295,90 18.571,56 
V   879,35 13.653,16 940 14.100 1.036.84       15.552,58 1.124,15       17.297,31 

 
TRIENIOS 
 
GRUPO TRIENIO 2006 PROPOSTA XERENCIA PROPOSTA CC OO PROPOSTA UDC 

 MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO 

I   II 37,78 566,70 40 600 40 600 38,75 580,65 
III IV V 37,78 566,70 25 375 40 600 38,75 580,65 
 
COMPLEMENTO DE SINGULARIZACIÓN FUNCIONAL PROPOSTA CC OO. 
 

RESP. DIRECTIVA COORD. /RESP. TÉCNICA XEFATURA DE GRUPO COMPLX. / DFLTADE TÉC. GRUP 
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL 

 XER. CC.OO XER. CC.OO XER. CC.OO XER. CC.OO XER. CC.OO XER. CC.OO XER. CC.OO XER. CC.OO 
I 671.30 916,00 8.055,60 10.991,80 345,24 523,42 4.142,88 6.281,03 230,16 261,71 2.761,92 3.140,52 115.08 183.20 1.380,96 2.198,36 
II  288,90 440,84 3.466,80 5.290,04 192,60 220,42 2.311,20 2.645,02 96,30 154,29 1.155,60 1.851,51 
III 150,84 173,18 1.810,08 2.078,18 75,42 121,23 905,04 1.454,72 
 
 

                                                 
1 No salario da Universidade da Coruña están incluídos os complementos mínimos de posto para cada grupo. En todo caso as cantidades reflectidas son o mínimo que se  gaña  
en cada grupo. 


