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CAPITULO VII
RETRIBUCIONS

Artigo 29. Retribucions basicas.

1.- Son retribucidns bésicas aquelas directamente relacionadas coa formacion académica
e capacitacion profesional xenéricas que determinan a clasificacién dos traballadores en
grupos profesionais, asi como a antiguidade.

Son, pois, retribucions basicas as seguintes:
- Salario base

- Trienios

- Pagas extraordinarias

2.- O salario base consiste nunha cantidade fixa para cada grupo profesional que se
devengara e aboara por meses vencidos na contia que se detalla no anexo IV deste
Convenio.

3.- Os trienios aboaranse tanto nas mensualidades ordinarias como nas pagas
extraordinarias polo importe de 37,78 € por cada periodo completado de tres anos de
servizos prestados na Universidade de Vigo.

Os trienios recofiecidos con anterioridade en réximes diferentes ao do presente
convenio, manteran as slas contias coas actualizacions que se prevexan nas leis de
orzamentos da Comunidade Autonoma de Galicia.

Exclusivamente o persoal laboral fixo podera solicitar o recofiecemento do tempo de
servizos prestados noutras Administracions Publicas en iguais condicions substantivas e
procedimentais que as previstas para os funcionarios de carreira na Lei 70/1978.

4.- As pagas extraordinarias, polo importe candastia dunha mensualidade de salario base
e os trienios recofiecidos, aboaranse nos meses de xufio, setembro e decembro.

O dereito ao cobro e o importe das pagas extraordinarias sera proporcional ao tempo de
servizos efectivamente prestados nos doce meses anteriores ao do seu devengo e
pagamento.

Artigo 30. Retribucions complementarias.

1.- Son retribucions complementarias aquelas directamente vinculadas coas funciéns,
especificidades e caracteristicas propias do desempefio de determinados postos de
traballo asi definidas na relacion de postos de traballo.
Son, pois, retribuciéns complementarias as seguintes:

- Complementos de xornada/horario

- Pluses de singularizacion funcional

- Incentivos ao rendemento



2.- A) Os complementos de xornada/horario recofieceranse e devengaranse por unha das
seguintes circunstancias no desempefio:

a)

b)

Pola prestacion efectiva e regular de servizos en réxime de xornada partida.
O seu importe sera de 2.544 €/ano e percibirase en doce mensualidades de
igual contia ou, de selo caso, a sUa parte proporcional.

Pola prestacion efectiva e regular de servizos en réxime de dispofiibilidade
horaria. O seu importe sera de 2.544 €/ano e percibirase en doce
mensualidades de igual contia ou, de selo caso, a sUa parte proporcional.

Pola prestacion efectiva de servizos no réxime de especial dedicacion horaria
contemplado en exclusiva para o persoal técnico especialista da Unidade de
Transporte e Distribucidn, no que ademais da xornada irregular de traballo
efectivo se retrible como tempo de presenza ata un limite de 40 horas de
promedio en computo mensual. Percibirase mensualmente e 0 seu importe
sera igual ao 33% do salario base mensual.

B) As circunstancias previstas no apartado A) non son acumulables nin compatibles
entre elas, entendéndose, en todo caso, que a percepcion do complemento de maior
contia absorbe aos restantes.

3.- A) Os pluses de singularizacion funcional recofieceranse e devengaranse por un dos
seguintes conceptos:

a)

b)

d)

Especial responsabilidade directiva polo desempefio e asuncién de funcidns
profesionais de direccion con responsabilidades de xestion de nivel superior
nunha area ou servizo. Percibirase mensualmente, o seu importe sera igual ao
35% do salario base mensual e a sta asignacién mediante libre designacion
con convocatoria publica.

Por coordinacion funcional e predirectiva de nivel superior ou medio.
Percibirase mensualmente, o seu importe sera igual ao 18% do salario base
mensual e a sua asignacion mediante libre designacion con convocatoria
publica.

Por encargado ou xefatura de grupo. Percibirase mensualmente, o seu
importe sera igual ao 12% do salario base mensual e a sGa asignacion
mediante concurso de méritos cuxas bases seran negociadas co Comité
Intercentros.

Por especial complexidade ou dificultade técnica no desempefio de
determinados postos de traballo. Percibirase mensualmente, o seu importe
serd igual ao 6% do salario base mensual e a sGa asignacién mediante
prevision en RPT ou, no seu caso, concurso de méritos cuxas bases seran
negociadas co Comité Intercentros.

Por penosidade, perigosidade ou toxicidade no desempefio de concretos
postos asi apreciado con intervencién do servizo de prevencién de riscos e
salde laboral e entanto non se eliminen ou corrixan as circunstancias



determinantes. O seu importe serd de 1.000 €/ano e percibirase en doce
mensualidades de idéntica contia ou, de selo caso, a sua parte proporcional.

B) Os conceptos descritos nas letras a), b), ¢) e d) do apartado A) non son
acumulables nin compatibles entre eles, entendéndose, en todo caso, que a
percepcion do complemento de maior contia absorbe aos demais.

4.- Os incentivos ao rendemento fixaranse no seo dos programas de avaliacion, mellora
e xestion da calidade dos servizos universitarios vinculandose coa consecucion dos fins
e obxectivos programados. As contias e criterios de distribucién negociaranse cos
organos de representacion unitaria do persoal de administracion e servizos.

Artigo 31. Horas extraordinarias.

Ao obxecto de favorecer a creacion de emprego, tenderase a reducir ao minimo
imprescindible as horas extraordinarias. Como norma xeral seran de realizacion
voluntaria e s6 se poderan realizar as que se deban a imprevistos e tefian caracter
excepcional ou a suplir ausencias imprevistas de persoal. O seu limite sera de 60 horas
en computo anual.

Agas nos casos nos que as dificultades de organizacion do traballo o impidan, as horas
extraordinarias compensaranse por tempos equivalentes de descanso retribuido
incrementado nun 75% ata completar xornadas completas que se poderan acumular aos
periodos de vacacions anuais. Cando non resulte posible a sia compensacion por
descanso, aboaranse nas contias establecidas como valor da hora ordinaria de cada
traballador.

Trimestralmente, a Xerencia da Universidade remitira ao Comité Intercentros a relacién
das horas extraordinarias realizadas con indicacion das abonadas e/ou compensadas con
descanso.

Artigo 32. Deducion proporcional.

Aplicarase a deducion proporcional de retribucions nos suspostos non xustificados de
diferenza entre a xornada de traballo efectivo establecida neste Convenio e a realmente
realizada polo traballador.

Artigo 33. Percepcions non salariais.

As axudas de custo e locomocion compensaran nos limites establecidos segundo Anexo
V 0s gastos que se lle ocasionen a un traballador cando debidamente comisionado deba
desprazarse para 0 cumprimento da comision de servizo a unha localidade distinta a
propia do seu centro de traballo.

Artigo 34. Incompatibilidades.

Ao persoal laboral ao servizo da Universidade aplicaraselle a Lei 53/1984, do 26 de
decembro e o seu desenvolvemento regulamentario en materia de incompatibilidades.

A teor do artigo 16 da referida Lei, non poderan desempefiar un segundo posto de
traballo no sector publico nin exercer actividades privadas, coas excepciéns que figuran



no antedito artigo, os membros do persoal laboral da Universidades que perciban o
complemento de especial responsabilidade directiva, coordinacion funcional e
predirectiva ou de especial dedicacién horaria.

No resto dos postos, para realizar unha segunda actividade, deberd solicitarse a
compatibilidade, con caracter previo ao desenvolvemento doutra actividade publica ou
privada, coa excepcion das actividades recollidas no artigo 19 da Lei 53/1984.

Os contratos de traballo, que se formalizaran por escrito, incluiran unha clausula na que
0 contrato é asinado polo traballador con cofiecemento das obrigas que se derivan da
normativa de incompatibilidades e precisando que o seu incumprimento pode supofier a
rescision do contrato, sen prexuizo da responsabilidade disciplinaria que se puidese
deducir no outro posto de traballo que vifiera desempefiando. En calquera caso, a
Universidade subministrara informacion ao traballador, antes do asinamento do
contrato, das normas sobre incompatibilidades que lle afecten.

Artigo 35. Servizos especiais e extraordinarios.

Non se consideraran nin computaran como horas extras, nin para a xornada
fixada neste Convenio, 0s supostos de servizos especiais e extraordinarios, sen caracter
fixo nin periddico, vinculados a actividades universitarias singulares ou atipicas que se
ordenen por resolucion xeral comprensiva dos seguintes elementos: obxecto ou
actividade, lugar, dias e horas, e compensacion ou retribucion especifica por
gratificacion singular.



ANEXO IV

RETRIBUCIONS BRUTAS

A.- BASICAS 2006

22/09/2006

Grupo Profesional Salario base mensual Salario base anual
[ 1.974 29.610
1 1.653 24.795
Il 1.307 19.605
v 1.167 17.505
IV “a extinguir” 1.110 16.650
V “a extinguir” 990 14.850
B.- COMPLEMENTARIAS 2006
* COMPLEMENTOS DE XORNADA/HORARIO:
Importe mensual Importe anual
Xornada partida 212 2.544
Dispofiibilidade horaria 212 2.544
Especial dedicacién 415 4,980
* COMPLEMENTOS DE SINGULARIZACION FUNCIONAL:
Grupo Responsabilidade Coordinacion/ Xefatura grupo Complexidade/
Profesional Directiva responsabilidade técnica dificultade técnica
Mensual Anual Mensual Anual Mensual | Anual | Mensual Anual
[ 690,90 | 8.290,80 355,32 4.263,84 236,88 | 2.842,56 118,44 | 1.421,28
1] 297,54 3.570,48 198,36 | 2.380,32 99,18 | 1.190,16
i 156,84 | 1.882,08 78,42 941,04
ANEXO V
AXUDAS DE CUSTO
Grupo Profesional Grupo axudas de custo
lell 2°
Restantes 3°




