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FONDOS ADICIONAIS ACHEGADOS   340.888,17 €     
        
Efectos para o ano 2005 :       
 Persoal en activo do 2005 con vínculo en vigor na data de sinatura do convenio  
 Aplícase a % de suba pactada a:     
  Soldo      
  Complementos     
  Pagas extras      
  Trienios      
        
Reparto das subas adicionais  propostas:      
        
 No exercicio 2005 o 1,1% de suba a:     
  Soldo      
  Complementos     
  Pagas extras      
  Paga lineal      
  Trienios      
        
 No exercicio 2006 o 1,4 % de suba:     
  Soldo      
  Complementos     
  Trienios      
  Paga lineal      

  
Fondo 
social      

        

 
Xeralización dos complementos de posto a todas as 
categorías    

        

 
Devengo de novos complementos  e subas superiores ao 1,4 % do salario,  
dende o 1 de xaneiro de 2006 

        
 Recoñecemento de trienios ao persoal temporal     
        
 Suba das horas extras      
  Luns a venres 125% hora ordinaria     
  Sábados 150% hora ordinaria     
  Domingos, festivos e nocturnas 200%    
        
FONDOS ACHEGADOS POR SUBAS XA EFECTUADAS      
         

     228.492,07 €     
        

SUBAS TOTAIS       569.380,24 €     
        
        
        



 
 
Complementos de Posto   
    
Grupo I Actual Proposta € 
Tec. Sup. Ases. Científico 757,11 760 2,89 
Tec. Sup. Inform. Coord. Área 567,83 582 14,17 
Tec. Sup. Informática 378,55 388 9,45 
Secretario Técnico 757,11 760 2,89 
Técnicos superiores  378,55 388 9,45 
Técnico coord. en deportes  0 582 582 
Técnico Superiores Laboratorio 378,55 388 9,45 
Técnico Norm. Lingüística 378,55 388 9,45 
Téc. Fomento Innovación 757,11 760 2,89 
Técnico Relacións Intern. 757,11 760 2,89 
Técnico en I+D 0 150 150 
Arquitecto 0 150 150 
Técnico en Comunicación 0 150 150 
Técnico en teleformación 0 150 150 
Tec. Superior en deportes  0 150 150 
Técnico superior en calidade 378,55 388 9,45 
    
Grupo II Actual Proposta € 
Arq. Téc. 189,26 193 3,74 
Tec. Grao Med. Informática 138,84 165 26,16 
Relac. Intern. 0 100 100 
Téc.grao medio Norm. Lingüíst. 0 100 100 
Téc. Grao medio Deportes 0 100 100 
Tec. Rel. Lab. e Asist. Social 0 100 100 
Secrt. Técnico 0 100 100 
Xefe Serv. Parque Móbil e Correo 757,11 760 2,89 
Téc. Prev. Riscos. Xefe de Serv. 567,85 582 14,15 
Técnico Prev. Riscos 0 100 100 
    
Grupo III Actual Proposta € 
Téc. Especilista Inform. 124,84 170 45,16 
Especialista en Ac. Culturais 189,26 190 0,74 
Tec. Esp. Act. Institucionais 0 80 80 
Jefe de Taller 75,71 90 14,29 
Téc. Especialista Laboratorio 124,84 170 45,16 
Secretario Técnico 246,9 250 3,1 
Delineante 75,71 90 14,29 
Tec. Equip.e Almacéns 189,26 190 0,74 
Téc. Esp. 0 80 80 
Téc. Esp. en Deseño Gráfico 0 80 80 
Tec. Esp. en audiovisuais 124,84 170 45,16 
Tec. Esp. Mantem. 124,84 170 45,16 
Conductor 0 80 80 
    
Grupo IV A Actual Proposta € 
Conserxe 75,71 90 14,29 
Especialista oficios 0 50 50 
Mariñeiro 0 50 50 
Conductor 0 50 50 
Tec. Esp. Laboratorio 0 50 50 
Socorrista 0 50 50 
Especialista correos 0 50 50 
    



 
 
Grupo IV B Actual Proposta € 
Auxiliar de servicios 0 40 40 
Telefonista 75,71 90 14,29 
Vixiante 0 40 40 
    
    

 



 
 
Exemplo Grupo 4 B (Auxiliar Servizos)     
       

 Suba realizada Suba adicional 
Medra 

realizada 
Medra 

adicional Medra Total Salario ano 
2004            14.368,50 € 
2005 2,00% 1,10%           287,37 €          158,05 €       445,42 €  14.813,92 € 
2006 2,00% 1,40%           296,28 €          807,39 €    1.103,67 €  15.917,60 € 

Diferencia 2006-2004 4,00% 2,50%           583,65 €          965,45 €    1.549,10 € 10,78%
       
       
Exemplo Grupo 4 A (Conserxe)      

       

 Suba realizada Suba adicional 
Medra 

realizada 
Medra 

adicional Medra Total Salario ano 
2004            16.785,84 € 
2005 2,00% 1,10%           335,72 €          184,64 €       520,36 €  17.306,20 € 
2006 2,00% 1,40%           346,12 €          456,64 €       802,76 €  18.108,96 € 

Diferencia 2006-2004 4,00% 2,50%           681,84 €          641,28 €    1.323,12 € 7,88%
       
Exemplo Grupo 3 (Técnico especialista en Informática)    
       

 Suba realizada Suba adicional 
Medra 

realizada 
Medra 

adicional Medra Total Salario ano 
2004            18.896,43 € 
2005 2,00% 1,10%           377,93 €          207,86 €       585,79 €  19.482,22 € 
2006 2,00% 1,40%           389,64 €          950,15 €    1.339,80 €  20.822,01 € 

Diferencia 2006-2004 4,00% 2,50%           767,57 €        1.158,01 €    1.925,58 € 10,19%
       
       
Exemplo Grupo 2 (Tec. Grao Med. Informática)     
       

 Suba realizada Suba adicional 
Medra 

realizada 
Medra 

adicional Medra Total Salario ano 
2004            23.140,05 € 
2005 2,00% 1,10%           462,80 €          254,54 €       717,34 €  23.857,39 € 
2006 2,00% 1,40%           477,15 €          726,40 €    1.203,55 €  25.060,94 € 

Diferencia 2006-2004 4,00% 2,50%           939,95 €          980,94 €    1.920,89 € 8,30%
       
       
Exemplo Grupo 1 (Técnico Superior en Informática)    
       

 Suba realizada Suba adicional 
Medra 

realizada 
Medra 

adicional Medra Total Salario ano 
2004            30.045,00 € 
2005 2,00% 1,10%           600,90 €          330,50 €       931,40 €  30.976,40 € 
2006 2,00% 1,40%           619,53 €          575,42 €    1.194,95 €  32.171,34 € 

Diferencia 2006-2004 4,00% 2,50%        1.220,43 €          905,91 €    2.126,34 € 7,08%
       

 


