PROPOSTAS MELLORA Il CONVENIO

Todos os traballadores e traballadoras da Universidade de Vigo tefien que estar
incluidos no ambito persoal do Convenio. O Convenio ten que contar cunha
disposicion adicional que permita a sta aplicacion parcial ao persoal que non poida
estar amparado pola totalidade do articulado. Na primeira reunion da Comision
Paritaria (convocada antes de que transcorran 15 dias tras a publicacién no DOG do
texto) a xerencia e os sindicatos asinantes teran que definir que partes do Convenio
Ile son de aplicacion a estes colectivos.

Renegociacion das partes da proposta que se corresponden cos capitulos IV
(Organizacion do traballo) e V (Provision, seleccion e contratacién temporal) do 1°
Convenio.

Inclusion dunha clausula que limite a contratacion temporal a un maximo do 10%.

Propomos os seguinte niveis de equiparacion salarial entre laborais e funcionarios,
non é de recibo homologar as categorias salariais a postos base funcionarios:

- Grupo V desaparicion de este grupo e procesos de transformacions.
- Grupo 1V base equiparado aun D 18

- Grupo Il base equiparado a un C 18

- Grupo Il base equiparado a un B 21

- Grupo | base equiparado a un A 23

Recofiecemento ao persoal de conserxeria como o Unico persoal que fai sabados
regularmente. Pagamento deste servizo.

Aplicacion inmediata do plan concilia, naqueles puntos que favorezan a conciliacién
da vida laboral e familiar.

Inicio inmediato da negociacion da nova RPT, na que:

- Se solucionen as actuais deficiencias de persoal preferentemente en
conserxerias e bibliotecas.

- Se eliminen os &mbitos e se esixa que haxa un responsable da area de
conserxeria en cada centro.

- Se incorporen e doten, 0s servizos estructurais xa existentes ( ORI, OMA,
Normalizacion linguistica, calidade, OFOE, Gabinete psicopedagdxico ...).

- Para realizar estas incorporacions é preciso habilitar partidas especificas tal
e como se esta a facer no plan de estabilizacion do PDI.

- Se posibilite a promocion a TMATIC, segundo o0s procedementos
establecidos no Convenio, de todas as prazas de TETIC adscritas ao servizos
informéticos de investigacion.



- Se cree a categoria de grupo Il de TGMADI. Facer depender a todos os
técnicos desta categoria dunha mesma estructura funcional. Buscar a través
da formacion a polivalencia e facilitar asi os traslados deste colectivo.

- Posibilitar a promocidn a este grupo, segundo os procedementos establecidos
no Convenio, a todos os TE de laboratorio.

- Se cree un servizo de mantemento das instalacions. O persoal deste servizo
seria seleccionado por promocion interna. Os técnicos especialistas de
mantemento estarian equiparados a un C-20 mais a dispofiibilidade horaria.

8. Modificacion dos seguintes artigos:

- Artigo 14 Cuarto. Engadir tamén acordo

- Artigo 15 Quinto. Suprimir.

- Artigo 16 C). Eliminar con descanso.

- Artigo 24 A 12.Subir a xornada partida a 3.000 €

- Artigo 29 B. Revisar este artigo a proposta que se fai € menos beneficiosa
que a que aparece no I° Convenio. O plan de xubilacién voluntaria para o
PDI sup6n para un traballador que tefia 60 anos e 35 de cotizacion a
posibilidade de xubilarse co cen por cen e cobrar por cada ano que lle falta
ata a xubilacion case 20.000 €.
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