Manifesto marzo 2010

As confederaciéns sindicais deomisions Obreiras e a Union Xeral de Traballadores , ante a
celebracion d@ de Marzo, Dia Internacional da Muller Traballador  a, reafirmamos 0 noso compromiso
coa eliminacion de todas as formas de discrimimacintra as mulleres e facemos balance dun ancadwrc
pola crise econdmica e os seus nefastos efectasopamprego, cun incremento alarmante do desemprego
cada vez mais o feminino— e de brechas importadeedesigualdade respecto das prestacions e supilio
desemprego.

Malia a forte destrucion de emprego masculino, akemes seguen tendo unha menor taxa de actividadéa
maior taxa de paro que os homes. Son tamén asregjlieinto 4s persoas novas e inmigrantes, aogoetan a
maior precariedade laboral e a desigualdade dalpeicibindo en consecuencia menores contiasneatagions
por desemprego, porque € precisamente a desigealdbdral o que converte as mulleres en persoas mai
vulnerables nunha situacién de crise econdémica.

UGT e CCOO estamos traballando activamente na recuperaciédialogo social, ao considerarmos que a
reactivacion da economia ofrece espazo para caml@sxustamentos, pero en ningln caso pode ggetaxto
para ignorar a discriminacion ou a desigualdadenfé aplicar un enfoque de xénero que permita ctanba
desigualdade persistente con medidas orientadasenprego de calidade con dereitos e mellorasataqmion
social.

Asi mesmo, no actual contexto laboral continuama@suisandoa negociacion de medidas e plans de
igualdade no marco da negociacion colectiva , respondendo con contundencia as alarmas ante :
desigualdade, xa que é preciso afianzar e refazatereitos de igualdade de oportunidades entreemasile
homes alcanzados ata o de agora.

CCOO e UGT valoramos moito os avances normativos que en raaterigualdade se produciron en Espana.
En 2009 aprobdbase o RD 295/2009 que desenvohas deligualdade e polo que se regulan as impogante
melloras introducidas na accion protectora da Saégde Social (prestacions de maternidade, patetajdésco
por embarazo e lactacion, excedencias, cotiza@énsducion de xornada por coidado de menor, &fae,
supon un avance para a integracion laboral dasreslle para a corresponsabilidade; neste sentidawes
especialmente a positiva acollida do permiso derpatade.

Igualmente, UGT e CCOO consideramos que a aprobacion Emxecto de Lei para a interrupcion
voluntaria do embarazo e saude reprodutiva supon un avance no respecto 4 autonomia das esuttes seu
dereito a decidir, e confire maiores garantiastkeas as mulleres e profesionais.



Mais, a pesar estes avances|raon Xeral de Traballadores e Comisions Obreiras gueremos manifestar
gue o obxectivo da igualdade real esta ainda |Idexalcanzarse: son as mulleres as que soportannugiloa
precariedade contractual —temporal e a tempo parcian escaso recofiecemento da formacion adquirida,
desigualdade salarial e maiores dificultades parapatibilizar os tempos de vida e traballo, o quade de
xeito determinante na sla permanencia e promoahnrdl.

E imprescindible actuar tanto no ambito laboral com social, de xeito que tempos de vida e de lteabaxan

compartidos, facendo compatible a vida laboralreqae de mulleres e homes. Compre eliminar os @gapara
a aplicacion da Lei de dependencia, tan necesaragvanzar no logro da autonomia das mullerebezae o

investimento publico en infraestruturas sociais -Arneo pais moi afastado da media europea— para@doc
infantil e atencion a persoas dependentes.

E preciso reforzar as politicas de igualdade pr@ndu os necesarios cambios en valores e actitwdésss
adxudicados a homes e mulleres, que contribllanha oraior sensibilizacion e intervencion na prev@mci
tratamento e erradicacion de todos os xeitos dendg@ contra as mulleres, incluido o acoso se&ualacoso
por razon de sexo no &mbito laboral.

Asi mesmoCCOO e UGT seguimos demandando unha maior a participaciépresentacion das mulleres nos
distintos ambitos de decision publicos e privadpg posibilite unha representacion social equitiarantre
mulleres e homes, asegurando especialmeptesznza de mulleres nos ambitos de representacion e
nos procesos da negociacion colectiva, o que reforzara o compromiso sindical coas paSticle
igualdade.

No &mbito europed,/GT e CCOO esperamos que a presidencia espafiola da UE neiisemestre de 2010
faga visible o seu esforzo e interese por avararar & igualdade laboral entre mulleres e homesypocando de
forma transversal a perspectiva de xénero nosittisttemas que se aborden. Especial intereseaealiacion e
supervision dos obxectivos da Plataforma de Beijagycuestions relativas a violencia de xénerobeeaha
salarial.

Desde a Confederacion Europea de Sindicatos estpartisipando noAno Europeo de Loita contra a
Pobreza e a Exclusion Social , denunciando a situacion de milléns de persoavigee en situacion de risco
de pobreza.

Tamén apoiamos activamente as campafias da Cordgéder8indical Internacional a prol doaballo
decente, vida decente para as mulleres e pola igualdade de xénero nas politicas e coogédaborais.

Ante a proxima avaliacion por NNUU dos quince adesaplicacion dé&lataforma de Accion de Pequin
instamos & responsabilidade dos distintos paises qgafirmaren e reforzaren 0s seus COmpromisos COe
eliminacion das fortes desigualdades por razérede s as terribles situacions de violencia corgranalleres
que persisten no mundo.

CCOO e UGT queremos manifestar o noso apoio e solidariedade \@timas do recente terremoto que arrasou
Haiti, asi como o mais contundente rexeitamento caodlitos armados que persisten no mundo e que tan
terribles consecuencias tefien sobre a poboacidre @specialmente nas mulleres.

As SECRETARIAS DE IGUALDADE de UGT e DA MULLER de C COO chamamos &

participacion de traballadoras e traballadores e de toda a poboacion nos distintos
actos e manifestacions que se celebran con motivo d o 8 DE MARZO, para reiterar o
Nnoso compromiso e responsabilidade coa consecucién dos avances necesarios para

crear unha sociedade mais igualitaria, xusta e demo  cratica. .



