TiTULO IV

MEDIDAS ENCAMINADAS A FAVORECER LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

Capitulo XI. Consolidacion.

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, la Administraciéon se
compromete a adoptar las medidas necesarias para la consolidacion
definitiva del empleo temporal de naturaleza estructural anterior a 2 de
diciembre de 1998, de manera que al final de dicho periodo se hayan
convocado todos los procesos de consolidacion que en los ambitos de
negociaciéon correspondientes se entiendan necesarios para la consecucion
de ese fin.

Capitulo XIl. Estabilidad en el empleo y control de la temporalidad.

El Grupo de Trabajo de planificaciéon de recursos humanos analizara la
temporalidad en el empleo publico por sectores y ambitos especificos y
propondra las actuaciones a realizar para que el porcentaje de trabajadores
temporales al servicio de la Administracion General del Estado se reduzcay,
en cualquier caso, no supere en terminos homogéneos de efectivos la tasa
del 8 %.

Dentro de este grupo de trabajo se estudiaran las condiciones vy
caracteristicas del empleo publico temporal en su conjunto y se coordinaran
los trabajos con el resto de grupos que puedan constituirse en las
Administraciones Publicas, de cara a promover la reduccion de la tasa de
temporalidad en sus ambitos respectivos.

Como consecuencia de los trabajos de este grupo podran desarrollarse
planes de estabilidad cuyo objetivo sera corregir la temporalidad en un
ambito concreto.

Asimismo, las partes acuerdan que soélo se recurrird a frabajadores
temporales para atender necesidades coyunturales o cubrir plazas
estructurales mientras éstas Ultimas no se provean por cualquiera de los
mecanismos ordinarios previstos en la legislacion aplicable. Esta provisién
debera iniciarse en el plazo maximo de diez meses a partir del
nombramiento o contrato interino. Agotados los mecanismos internos de
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provision, el puesto ocupado interinamente se incluird en la Oferta de
Empleo Publico.

En los contratos de insercidon, debera acreditarse expresamente que el
objeto del contrato es el de realizar una obra o servicio de interés general o
social, como medio de adquisicién de experiencia laboral y mejora de la
ocupabilidad del empleado participante, y que no se trata de realizar tareas
de caracter estructural.

Las retribuciones de los trabajadores contratados serén las establecidas en
sus respectivos convenios.

Por lo que se refiere a los derechos de informacién de los representantes de
los trabajadores, se estara a lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

La Administracion informara a sus trabajadores temporales de las vacantes
de necesaria provisién de forma periédica y a través del tablon de anuncios
de cada centro de trabajo.

Con objeto de optimizar el uso de los recursos existentes en el ambito de la
Administracion General del Estado se dictaran instrucciones que sefialen en
qué circunstancias y con qué criterios podrd acudirse a agentes externos
para la realizacion de servicios. Con caracter previo a la aprobacion de las
citadas instrucciones se informara a las Organizaciones Sindicales en el
seno de la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo.

Estas instrucciones se orientaran a que las funciones que constituyen el
nicleo de actividad de la Administracién General del Estado se realicen de
manera exclusiva por el personal a su servicio y a que las funciones ajenas
al mismo sean desempefadas respondiendo a los principios de eficacia y
eficiencia.

Capitulo Xlil. Personal indefinido e indefinido no fijo.

Los puestos del personal declarado por sentencia indefinido no fijo y cuya
relacion laboral de caracter temporal con la Administracion fuera anterior a 2
de diciembre de 1998 seran objeto de consolidacién. Cuando se trate de
personal que desarrolla funciones equivalentes a las de Cuerpos y Escalas
de personal funcionario, el puesto que vinieren ocupando sera transformado
en un puesto de caracter funcionarial.

El personal que ostenta la condicion de indefinido por sentencia con efectos
anteriores a 7 de octubre de 1996 o aquel que, en virtud de las previsiones
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contenidas en un Plan de Empleo aprobado con anterioridad a dicha fecha,
se le haya extendido pronunciamientos judiciales que determinen tal
condicién y asi haya sido recogida en las correspondientes hojas de
servicios, tendran la consideracién de personal fijo, a los efectos del
Convenio Colectivo que le sea de aplicacion.

TITULO V

MEDIDAS ENCAMINADAS A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL.

Capitulo XIV. Accion Social.

La Comisidon Paritaria General de Accion Social compuesta por
representantes de la Administracion y de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo, analizara y evaluara los programas de
accion social desarrollados por cada Departamento y coordinara las
actuaciones de las Comisiones de ambitos inferiores, pudiendo establecer al
respecto las prioridades y criterios generales que deban ser aplicados, sin
perjuicio de las competencias de las correspondientes Mesas Sectoriales en
esta materia.

Esta Comision estara compuesta por el nimero maximo de representantes
que establezca la Comision de Seguimiento. La representacién sindical sera
proporcional a la representatividad acreditada a la firma del Acuerdo.

A fin de mejorar el bienestar social de los empleados publicos, cada
Departamento destinara, segln las disponibilidades presupuestarias, a
financiar acciones y programas de caracter social un porcentaje de la masa
salarial de todo el personal que preste servicios en el mismo o en los
Organismos Auténomos que de él dependen, de manera que se alcance
cada afio una ratio del 1%. Este fondo de accién social se destinara
indistintamente para todos los empleados publicos del Departamento y sus
Organismos Auténomos.

Capitulo XV. Mejoras sociales.

- Vacaciones.
Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal
funcionario y estatutario seran de un mes natural o de veintidés dias
habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los empleados publicos
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de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del
afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
con arreglo a la planificacion que se efectle por parte de la direccion de
cada Departamento u Organismo, previa consulta con los representantes
legales de los empleados publicos. A estos efectos, los sabados no seran
considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 anos de servicio 23 dias habiles
20 anos de servicio 24 dias habiles
25 anos de servicio 25 dias habiles
30 o méas afos de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiedad referenciada.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse
las vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro
del afio natural o hasta el quince de enero del afio siguiente.

Permisos vy licencias.

A lo largo del afio, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar
hasta seis dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la
concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en la
normativa vigente.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcion de los servicios de Informacion, Registro General y
todos aquellos contemplados en el punto duodécimo de las vigentes
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al
servicio de la AGE.

El calendario laboral establecera medidas de compensacion para el caso
de que las fechas indicadas coincidan con dias festivos para el personal
al servicio de la Administracién General del Estado.

Se concederan permisos de tres dias habiles, por el nacimiento, acogida
o adopcién de un hijo y el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
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un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

Asimismo, los permisos a que se refiere el apartado 3 del articulo 30 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica, podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Por ultimo, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la
autoridad competente en materia de personal, y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Capitulo XVI. Prevencién de riesgos laborales.

1.

La Administracion y los Sindicatos firmantes realizaran acciones dirigidas
a facilitar la aplicacion de la legislacion sobre prevencion de riesgos
laborales y a fomentar el cumplimiento de las acciones derivadas de la
misma para la Administracién, y entre ellas las siguientes:

a) Todas las acciones necesarias para contar con un sistema de gestién
unificado que incorpore todos los procedimientos necesarios para
hacer efectiva una adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral.

b) Evaluaciones iniciales de riesgos en todos los centros de trabajo de la
Administracion General del Estado, procediendo, una vez efectuadas
las mismas, a realizar las siguientes actuaciones:

- Modificaciones de las condiciones de aquellos puestos de trabajo
a que hubiere lugar.

- Informacién a los trabajadores de los riesgos existentes en sus
puestos de trabajo.

- Formacion a los trabajadores sobre los riesgos especificos de sus
puestos de trabajo.

- Vigilancia de la salud. Su planificacién y programacién se realizara
en el marco de la Ley General de Sanidad de 25 de abril de 1996.
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c) Realizacion de reconocimientos médicos a los empleados publicos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, y 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién

d) Se completaran los Planes de Emergencia en los centros de trabajo
de la Administracion General del Estado, procediéndose, una vez
elaborados, a su plena implantacion.

e) Durante la vigencia del Acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, y
a la vista de las evaluaciones de riesgos practicadas en los centros de
trabajo de la Administracion General del Estado, se elaboraran los
correspondientes Mapas de Riesgos y de Enfermedades
Profesionales.

Continuara el proceso de formacion de técnicos en prevencion de riesgos
laborales en el marco de los Acuerdos sobre Formacion Continua y se
seguira con atencion el grado de insercion del personal ya formado en
labores propias de la prevencion, para lo cual, se desarrollara un sistema
de informacién que mediante el seguimiento de su situacion permita
optimizar los recursos invertidos, facilitando que todo el personal formado
en prevencion pueda desarrollar funciones en materia de seguridad y
salud laboral.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Administracion
proporcionara una formacion basica para los delegados de prevencion.

Se terminara el disefio e implantacion de un sistema de informacion
sobre el estado de la prevencion de riesgos laborales en la
Administracion General del Estado y el control de la siniestralidad laboral.

En el plazo de seis meses a partir de la firma del presente Acuerdo la
Administracién confeccionara un registro de datos de Delegados de
prevencién y de Comités de Seguridad y Salud.

Durante la vigencia del presente Acuerdo la Administracion procedera a
dictar las medidas necesarias para la efectiva aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo se procederd a la adaptacion a
la legislacion de prevencion de riesgos laborales de los sectores
especificos contemplados en el articulo 3.2 y 3.3 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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8. La Comisién Paritaria de Salud Laboral seguira manteniendo su
protagonismo como foro especifico de participacion de las
Organizaciones Sindicales presentes en la mesa General de Negociacion
en materia de prevencién de riesgos laborales, Comision ésta que
recibira puntual informacion sobre las medidas y acciones adoptadas en
cumplimiento de lo establecido en el presente Acuerdo.

9. Sin perjuicio de las obligaciones legales existentes en materia de
prevencion de riesgos laborales, la Administracion General del Estado
establecerd férmulas de coordinacion y participacion entre los
Departamentos ministeriales y Organismos publicos, asi como con las
distintas Administraciones Publicas, a fin de maximizar la rentabilidad de
los recursos empleados y conseguir un adecuado nivel de proteccion
para todos los empleados publicos.

Capitulo XVIl. Igualdad de oportunidades.

La Comision de Seguimiento profundizara en la necesidad de conciliacion
del trabajo y la familia, elevando informes y propuestas que coadyuven a
promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres,
evitando cualquier discriminacién entre los empleados publicos por razén de
su sexo, raza, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

TiTULO VI

MEDIDAS DE ORDENACION RETRIBUTIVA E INCENTIVOS ]
SALARIALES VINCULADOS A LAS PROPUESTAS DE MODERNIZACION
Y MEJORA DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Capitulo XVIil. Incremento general de retribuciones.

El incremento general para el conjunto de retribuciones de los empleados
publicos para el afio 2003, sera de un 2 % con respecto a las del afio 2002.
Para el afio 2004 el incremento general de retribuciones a incluir en el
anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado sera igual a la
prevision presupuestaria de inflacién para dicho ejercicio.
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Capitulo XIX. Medidas de ordenacion retributiva, modernizacion y
mejora de la calidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de modernizaciéon y mejora de la
Administracion contenidos en este Acuerdo, se articulan las siguientes
medidas:

a) Incentivos a la mejora de la productividad y el rendimiento.

Durante la vigencia de este Acuerdo se destinaran 29,57 millones de
Euros a medidas retributivas de caracter singular que tengan como
objetivo la mejora de los servicios publicos, de acuerdo con el Anexo.
Estas medidas se orientaran, en primer lugar, al aumento de la
productividad, la armonizacién horaria y la ampliacion del horario de
apertura de los servicios con atencién al publico. Se incluyen también las
medidas para favorecer la movilidad de los empleados publicos.

En segundo lugar se dirigiran a la mejora de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos
humanos. Se racionalizaran para ello las retribuciones complementarias
del personal funcionario y laboral, de manera que la movilidad voluntaria
de los empleados publicos tienda a ordenarse en funcion de las
necesidades organizativas de la Administracion. Se mejorara el
porcentaje de cobertura de las plantillas en las unidades de especial
importancia por la repercusién social de su labor, como las comisarias de
policia, las oficinas de extranjeria, los puntos de inspeccion fronteriza o
las unidades de control sanitario y medioambiental, y en las unidades de
la Administracion General del Estado en las ciudades de Ceuta y Melilla.

b) Mejora de la cualificacién de los empleados publicos.

Con el fin de lograr una mejor capacitacion de los empleados publicos,
acorde con las necesidades actuales de cualificacién en una sociedad
compleja y cambiante como la nuestra, se destinaran a planes de
formacién en nuevas tecnologias y en idiomas el 50 % del presupuesto
que para formacion tienen los distintos Departamentos y Organismos, y
hasta 3,6 millones de euros del presupuesto del Instituto Nacional de
Administracion Publica.
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C)

Plan de pensiones.

La Administracién General del Estado llevara a cabo durante el afio 2003
los analisis y estudios técnicos necesarios para la configuracion y
aplicacion de un plan de pensiones durante el periodo de vigencia de
este Acuerdo. Este plan sera de la modalidad de empleo y de aportacién
definida.

La Administracion General del Estado destinara como aportacion al plan
de pensiones, en concepto de salario diferido, para el personal incluido
dentro de la Mesa General de Negociacion 24,65 millones de euros.

Modificacién de las pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los que
resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, tendran un
importe, cada una de ellas, equivalente a una mensualidad de sueldo y
trienios, mas un 20. % del complemento de destino mensual, en el afo
2003, y del 40.% del mismo, en el afio 2004.

El resto del personal funcionario en servicio activo incluido en el ambito de
aplicacién del presente Acuerdo incorporara a cada paga extraordinaria
un porcentaje de la retribucion complementaria equivalente al
complemento de destino, de modo que resulte, por aplicacién de esta
medida, un incremento de las pagas extraordinarias que guarde similitud
con el experimentado por los funcionarios del Grupo de titulacion
equivalente incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984.

No obstante, en el caso del personal funcionario que devengue el
complemento de destino en 14 pagas, no se incorporara el porcentaje
indicado del complemento de destino mensual a cada una de las pagas
extraordinarias, sino que se procedera a una reordenacién de la cuantia
mensual correspondiente a este complemento, de modo que el
incremento anual sea igual al experimentado por el resto de los
funcionarios de su mismo nivel de complemento de destino.

Las retribuciones del personal laboral en activo del Convenio Unico para
el personal laboral de la Administracion del Estado, experimentaran un
incremento anual por aplicaciéon de esta medida segun la categoria o
grupo profesional que se ostente y de acuerdo con la siguiente tabla:
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Convenio Unico:|Cuantia anual|Cuantia anual 2004

grupo profesional |2003 (euros) (valores 2003) (euros)
1 190,03 380,06
2 147,15 294 29
3 113,68 227,35
4 113,68 227,35
5 96,92 193,85
6 96,92 193,85
7 80,20 160,39
8 80,20 160,39

En el caso del personal laboral en activo no comprendido en el ambito del
Convenio Unico el incremento anual sera, para cada categoria 0 grupo
profesional, el establecido en la tabla anterior para el grupo profesional
del Convenio Unico para el que se exija el mismo nivel de titulacion para
el acceso.

La determinaciéon concreta de la cuantia correspondiente a cada grupo
profesional o categoria se realizara a través de la negociacién colectiva,
con respeto a lo establecido en el parrafo precedente.

Las partes firmantes convienen que lo dispuesto en el Capitulo XVl y en
el apartado d) del presente Capitulo debe afectar a todas las
Administraciones Publicas, de modo que no se produzcan incrementos
retributivos distintos de los previstos y se logre una ordenacion vy
racionalizacion de las retribuciones en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

Por ello, ambas partes consideran que cuando, al amparo de las
excepciones al limite de incremento general de retribuciones previstas en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, se hubieran suscrito
acuerdos, convenios o pactos entre una Administracién Publica y las
Organizaciones Sindicales, para el ambito de su Funcién Publica, que
tengan vigencia durante el periodo de aplicacion del presente Acuerdo, y
gue supongan incrementos adicionales, es conveniente que los mismos
se enmarquen en la medida aqui contemplada.
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TiTULO VII

MEDIDAS DESTINADAS A MEJORAR EL MARCO DE LAS RELACIONES
LABORALES.

La negociacion en esta materia se orientara a actualizar el presente marco
de relaciones laborales. En concreto, se tratara de alcanzar acuerdos sobre
los siguientes aspectos:

» Derechos y garantias sindicales: se regularan de forma integrada y
unitaria los derechos y garantias sindicales que se reconocen en el
ambito de la Administracion General del Estado para facilitar el desarrollo
de la accién sindical.

» Liberados sindicales: se adaptaran y actualizaran los actuales acuerdos
sobre liberados a la nueva realidad de la Administracion General del
Estado.

= Negociacién colectiva: se adaptaran y actualizaran los ambitos,
estructura, ordenacién y procedimientos de negociaciéon en el ambito de
la Administracion General del Estado y se estableceran los criterios para
la articulacion y coordinacion de la misma.

Administracién y Sindicatos consideran conveniente analizar el ambito actual
de las mesas de negociacién a la luz del proceso de transferencias llevado a
cabo en los ultimos afos.

El Grupo de Trabajo de relaciones laborales analizara, estudiara vy

propondra, en su caso, un Acuerdo sobre los apartados anteriormente
citados.
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TiTULO VIl
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y COMISION DE SEGUIMIENTO.

Capitulo XX. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo sera de aplicacion general al personal civil de la
Administracion General del Estado, y de los Organismos Publicos vinculados
o dependientes de ella, representado en la Mesa General de Negociacion, al
personal de los Servicios Comunes y Entidades Gestoras de la Seguridad
Social y al de la Administracién de Justicia.

En los ambitos sectoriales reconocidos y representados en la Mesa General
de Negociacion, se procederd a adaptar o excluir aquellos aspectos que
afecten a sus peculiaridades conforme a los criterios establecidos en la
citada Mesa General de Negociacion.

Quedan exceptuadas de la aplicacién del presente Acuerdo las condiciones
de trabajo de quienes desempefien funciones directivas y las del personal
funcionario que preste servicios en el sector publico empresarial.

Al personal laboral de la Administraciéon General del Estado le sera de
aplicacion los contenidos de este Acuerdo que expresamente se sefialan.

Lo dispuesto en los capitulos XVIIl y XiX letra d) del presente Acuerdo sera
también de aplicacién al personal funcionario que presta servicios en el
sector publico estatal, a los empleados publicos en servicio activo de las
Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, asi como de los
Organismos Publicos de ellas dependientes, y tendré como finalidad lograr la
ordenacion y racionalizacion de las retribuciones y su incremento
homogéneo y armonico en todas las Administraciones Publicas.

Capitulo XXI. Vigencia del Acuerdo.

El presente Acuerdo se publicaréa en el Boletin Oficial del Estado y tendra
vigencia desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2004.

Capitulo XXII. Comisién de Seguimiento

La Comisién Paritaria de Seguimiento de este Acuerdo se constituira en un
plazo maximo de quince dias a contar desde el dia de la firma del Acuerdo.
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Estara compuesta por quince miembros de cada parte, distribuidos los
correspondientes a la representacion sindical entre las Organizaciones
Sindicales firmantes del mismo en proporcién a la representatividad que
tuvieran acreditada el dia de la firma del Acuerdo en el ambito de la Mesa
General de Negociacion, y tendra los siguientes cometidos:

- Interpretar los contenidos del acuerdo.
- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

_ Desarrollar aquellas materias sobre las que en el presente acuerdo
asi se establece.

- Acordar su reglamento de funcionamiento.

Los compromisos que se alcancen en la Comision Paritaria vinculan a
ambas partes en los mismos términos que el presente Acuerdo.

Dependientes de la Comision Paritaria se crean los siguientes Grupos de
Trabajo, con las funciones y cometidos que se delimitan en los apartados
correspondientes del presente Acuerdo:

¢ Grupo de Trabajo de planificacion de recursos humanos.

e Grupo de Trabajo de absentismo y régimen de prestacion de
SEervicios.

e Grupo de Trabajo de relaciones laborales.

Los Grupos de Trabajo se constituiran dentro de los tres meses siguientes a
la firma del presente Acuerdo.

Capitulo XXIll. Ejecucién del Acuerdo.

El Gobierno promovera las medidas necesarias para la ejecucion de lo
previsto en el presente Acuerdo.

Las Organizaciones Sindicales firmantes garantizan la realizacion de las
acciones necesarias que conduzcan al cumplimiento de las previsiones
contenidas en el mismo.
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Las partes firmantes desean que el presente Acuerdo sirva de referencia, en
su caso, a los que se concierten en los ambitos de negociacion de las
Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

Madrid, 07 de noviembre de 2002
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