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I convenio colectivo da Universidade da Coruna

Capitulo I
Ambito, vixencia e normas xerais de aplicacion

Artigo 1°

Concertan este convenio a Universidade da Coruiia, universidade piblica de Galicia, representada polo
rector na sda condicidn de presidente da xunta de goberno, e o seu persoal laboral, representado polo
comité de empresa.

Artigo 2°.-Ambito funcional e territorial.
Este convenio € de aplicacién 4 Universidade da Coruiia, ds seus centros de traballo existentes
actualmente e aqueloutros que, durante a vixencia do convenio, se poidan crear ou integrar nela.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

As normas do presente convenio aplicardnselle a todo o persoal que, integrado no 4mbito funcional do
artigo anterior, estea vinculado 4 universidade en virtude de relacién xuridico-laboral, en contrato asinado
polo interesado e polo rector ou 6rgano en que delegue, estea suxeito 6 poder de direccién desta
universidade e perciba as sdas retribucidns con cargo s correspondentes consignacidons orzamentarias de
persoal laboral de Administracion e servicios.

Artigo 4°.-Periodo de vixencia.

O presente convenio entrard en vigor o dia seguinte ¢ da sda publicacién no BOP e terd vixencia ata o 31
de decembro do 2001. Os seus efectos econdmicos aplicaranse desde o 1 de xaneiro de 1999 e, 6 seu
termo quedard automaticamente prorrogado, por periodos naturais, salvo denuncia expresa dalgunha das
partes, cunha antelaciéon minima de dous meses 6 remata-lo periodo de vixencia.

Artigo 5°

Durante o periodo de vixencia deste convenio, as condicions retributivas fixadas nel serdn negociadas
anualmente, nos dous primeiros meses de cada exercicio, con efectividade desde o 1° de xaneiro, en
funcién dos incrementos salariais que determinen as correspondentes leis de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma galega.

Compensacion e absorcion. As condicidns econdmicas establecidas no presente convenio compensaran
tédalas existentes no momento da stia entrada en vigor, calquera que sexa a sta orixe e natureza, sen
prexuizo da sua cualificacion xuridica.

Se por disposicién legal ou regulamentaria se estableceran mellores condicidéns econémicas, s6 terd
eficacia se, consideradas globalmente en computo anual, resultasen superiores 4s previstas neste
convenio.

Artigo 6°

Respectaranse, manténdose estrictamente ad personam, as condicidns particulares que, con caricter
global, en computo anual, excedan das melloras do presente convenio e vefian derivadas da norma
preexistente estatal ou da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 7°

O presente convenio establece que a vinculacion para as partes afectadas € 6 seu conxunto e totalidade,
non podendo ningunha das partes vincularse por separado a elementos fraccionados del sen consideralas
condiciéns globais e totais do conxunto.

Capitulo II

Comisién paritaria



Artigo 8°
1. Constituirase a comision paritaria do convenio colectivo, sen prexuizo das competencias atribuidas 6s
6rganos administrativos e xudiciais correspondentes.

2. A comisién estard composta por cinco representantes do persoal laboral designados polas centrais
sindicais asinantes do presente convenio en proporcion 6s resultados obtidos nas dltimas eleccidns
sindicais celebradas, e por outros cinco representantes da Universidade da Corufia. Cada unha das partes
poderd nomear 2 asesores, cOn voz pero sen voto.

3. A comisién paritaria constituirase por iniciativa de calquera das partes no prazo dun mes contado a
partir da data da publicacién do convenio no BOP.

Na sesion constitutiva procederase a designa-las persoas que exercerdn a presidencia da comision e a sda
secretarfa.

4. Son competencias da comision: estudiar, propoiier e informar, cando proceda, a modificacidn,
supresidn ou creacidn de categorias laborais, especialidades ou postos de traballo.

5. A comisién reunirase con cardcter ordinario polo menos didas veces 6 ano en sesién ordinaria e con
cardcter extraordinario logo de peticion de calquera das partes. En tal caso a reunién deberd ter lugar
antes de que se cumpran 15 dias desde a solicitude.

6. Os acordos adoptados pola comision paritaria, debidamente reflectidos na acta de cada reunién asinada
por ambalas partes, terdn caracter vinculante.

Capitulo ITT

Clasificacion profesional

Artigo 9°

O persoal comprendido no 4mbito de aplicacion deste convenio clasificarase atendendo os seguintes
criterios:

En atencién 4 titulacion esixida ou, se € o caso, ds condicidns xerais esixidas para o desenvolvemento do
seu posto de traballo na universidade, en 4 grupos:

Grupo L. Titulo de doutor, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente.
Grupo II. Titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou formacién
acreditada suficiente.

Grupo I1I. Titulo de bacharelato superior, formacién profesional de segundo grao ou formacion acreditada
suficiente.

Grupo IV.
A) Graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao ou formacién acreditada suficiente.

B) Certificado de escolaridade ou formacion acreditada suficiente.

A clasificacion por grupo determinard as retribucions basicas do persoal.

Dentro de cada grupo e atendendo ds especificidades das funciéns que deban desenvolver os postos de
traballo clasificaranse por categorias profesionais que determinardn os sistemas de acceso, traslado e
promocion, asi como a posible existencia de retribuciéns complementarias.

En atencion s caracteristicas especificas ou xerais, os postos de traballo clasificaranse en singularizados
e non singularizados. A clasificacién por posto determinard as retribuciéns complementarias do persoal.

Artigo 10°

Cada dous anos preceptivamente e de forma potestativa cada ano, revisarase e aprobarase a relacién de
postos de traballo (RPT) de persoal laboral, que serd establecida pola xunta de goberno, por proposta da
xerencia, coa consulta preceptiva do comité de empresa.

A RPT incluird como minimo:



a) A unidade 4 que estan adscritos os postos de traballo.

b) A denominacién, caracteristicas esenciais e tipo de xornada de cada posto.

¢) Os requisitos esixidos para o seu desempefio.

d) Os grupos legalmente previstos.

e) Os complementos que lle corresponden.

Artigo 11°

O persoal que tefia recofiecida legalmente a diminucién da sda capacidade serd destinado a un traballo
axustado 4s sdas condicidns, sen reduccion salarial nin profesional, dentro dos postos dispoiiibles e de
acordo coa sua capacidade, nun prazo maximo de 3 meses.

As traballadoras terdn o dereito a trocar de posto de traballo por embarazo se, segundo a prescricion dun
facultativo da sanidade publica ou, se € o caso, do servicio de medicina de empresa, se certifica que as
condiciéns do mesmo resultan nocivas para a sta satide, para as do feto ou impiden o normal
desenvolvemento da actividade que desempefia. Neste suposto asegurarase que a traballadora non sufra
ningunha mingua dos seus dereitos econdmicos, e terd dereito a incorporarse ¢ seu posto habitual cando
remate a circunstancia que deu lugar 6 cambio.

Capitulo IV

Organizacion do traballo e modificacién das sias condicions

Artigo 12°

A organizacion do traballo, conforme a lexislacion vixente, € facultade exclusiva da universidade; a sia
aplicacién préctica correspdndelle 6 rector ou 6s titulares da delegacion expresa deste das sias
competencias en materia de xefatura de persoal de administracién e servicios, segundo o establecido nos
estatutos da universidade, todo iso sen prexuizo de tédolos dereitos e facultades legais recofiecidos 6s
traballadores nos artigos 39, 40, 41 e 64.1° do R.D. lexislativo 1/1995 polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Artigo 13°.-Cambios de quenda voluntaria e provisoria.

Con carécter previo a un concurso de traslados, e de existiren prazas de nova creacién e as que queden a
resultas delas nun centro de traballo que posibiliten un cambio de quenda, os traballadores

deste destinados poderanlle solicitar 6 xerente o cambio provisorio de quenda, ata a adxudicacién do
proximo concurso, que serd resolto atendendo as necesidades do servicio.

De non existiren traballadores interesados no propio centro, a vacante poderd ser solicitada por
traballadores doutros centros segundo o procedemento e criterios establecidos neste artigo.

Artigo 14°.-Traballos de categoria inferior.

Se por necesidades perentorias e imprevisibles fose preciso destinar un traballador a tarefas
correspondentes a unha categoria ou posto singularizado inferior 6 que exerce, os xefes das unidades
poderan propoiierllo 4 xerencia a través dun informe motivado, 4 vista do cal a xerencia podera ordenalo
polo tempo non superior a un mes dentro do mesmo ano e comunicdndoo 6 comité de empresa. Nestes
casos, 0s traballadores manteransenlle-las retribuciéns e os demais dereitos da sta categoria profesional.

Capitulo V
Provision de vacantes, seleccion e contratacion

1. Provision ordinaria.

Artigo 15°

1. Traslados de localidade ou centro de traballo na mesma categoria. Os traballadores/as pertencentes a
mesma categoria, e que retdinan os demais requisitos da vacante que se debe cubrir, poderdn ocupa-las
vacantes producidas na universidade mediante concurso de traslado.

2. A convocatoria do concurso de traslados da universidade sera publicada para a sia exposicion nos
taboleiros de anuncios de tédolos centros de traballo. Na convocatoria figuraran:



a) Requisitos e condiciéns de participacion.
Poderan tomar parte os traballadores e traballadoras fixos da universidade, que pertenzan 4 mesma
categoria profesional das praza ofertadas.

Non se poderd participar en concursos de traslado ata que transcorran dous anos desde a obtencién do
dltimo destino definitivo, salvo que se producise cambio de quenda ou localidade por razéns técnicas ou
organizativas.

Na convocatoria respectiva podera establecerse, no suposto de prazas que se correspondan con perfis
especificos, a realizacion dunha entrevista ou proba de natureza similar, co obxecto de garanti-la
adecuacion do aspirante 4 praza que pretende ocupar.

b) Postos.
Figuraran, obrigatoriamente, tédalas prazas consignadas como vacantes na RPT, e mais as que figuren
como vacantes a resultas durante o propio concurso.

¢) Valoracion de méritos.

Baremarase a adecuacion 6 posto e a antigiiidade na categoria.

No caso de empate resolverase atendendo ds seguintes criterios:

I. O que mdis tempo leve na mesma categoria.

II. No caso de que continuara existindo empate primarase o de maior idade.

d) Comision de avaliacion.

Os méritos serdn avaliados por unha comision integrada por tres representantes nomeados pola
universidade e outros dous designados polo comité de empresa.

e) Resolucién do concurso e incorporacién 6 posto de traballo.

A resolucion do concurso farase no prazo maximo de tres meses desde que remate o prazo de
presentacion de solicitudes. A incorporacion 6 posto de traballo farase efectiva nun mes, e
excepcionalmente poderase alongar ata 1 mes mdis por causas xustificadas.

3. Reingreso procedente de excedencias voluntarias. Os traballadores que soliciten o seu reingreso 6
servicio activo deberdn participar obrigatoriamente no primeiro concurso de traslado que tefia lugar. Non
obstante, a xerencia poderd adscribilos previamente, con ocasidn de vacante, a un destino provisorio ata a
celebracion do seguinte concurso.

4. Sistema de traslado provisional. As vacantes producidas con posterioridade 4 resolucién do concurso
poderan ser cubertas provisionalmente pola xerencia, no uso das stas funciéns de organizacién do
traballo. O xerente poderd autoriza-lo traslado provisorio ds traballadores que o soliciten cando neles
concorran causas xustificadas de indole persoal ou familiar, debidamente acreditadas.

5. A Universidade da Coruiia poderd promove-lo asinamento dun convenio coas outras ddas
universidades publicas de Galicia que permita o reciproco traslado dos seus traballadores.

6. No caso de que se asinara o antedito convenio coas outras ddas universidades publicas de Galicia,
poderiase promove-lo asinamento doutro convenio coas restantes universidades publicas espafiolas que
permita o reciproco traslado dos seus traballadores.

II. Seleccion.

Artigo 16°

As vacantes resultantes 6 remate do procedemento descrito no artigo anterior seran ofertadas mediante
convocatoria publica e a siia cobertura realizarase polos sistemas de promocién interna e acceso libre de
acordo co seguinte réxime:

1. A seleccidn farase mediante concurso-oposicion, quedando exentos os de promocidn interna, dunha
proba das determidadas para a quenda libre. As vacantes non cubertas pola quenda de promocién interna

acumularanse 4 provision externa.

Os seleccionados pola quenda de promocidn interna terdn preferencia sobre a quenda libre para a



eleccion de vacantes. A universidade reservard o 4% da sta oferta de emprego anual para persoas con
minusvalidez. Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalidez que asi o soliciten e
acrediten, adaptacion de tempo e medios para a sda realizacion, de tal xeito, que gocen das mesmas
oportunidades que o resto dos participantes.

2. Para tédolos grupos establecerase unha quenda de promocién para a que se reservardn a lo menos o
50% das vacantes e unha quenda libre para o resto. Na quenda de promocién poderan participa-los
traballadores da universidade que pertenzan a categoria distinta 4 das prazas obxecto de provision e que
dispofian das titulaciéns ou formacién que os habilite para o desenvolvemento profesional das prazas s
que aspiran.

Artigo 17°
1. Os temarios das probas selectivas e a convocatoria correspondente serdn elaborados de acordo co
disposto nos estatutos da Universidade da Coruiia.

A elaboracidn das probas e a sda correccién serd unha competencia irrenunciable dos tribunais
correspondentes e dos asesores regularmente nomeados, polo que en ningtin caso poderan ser delegados
en persoas alleas 6s mesmos.

Os nomes dos integrantes dos tribunais serdn feitos piblicos, asi como os dos asesores que poidan ser
nomeados, en prol de que os implicados nos procesos de selecciéon poidan exerce-los dereitos de
abstencidn e recusacion.

2. Os tribunais dos procesos selectivos estardn compostos por:

a) O rector ou persoa na que delegue, que actuard como presidente.

b) Dous representantes da universidade.

¢) Dous membros designados polo comité de empresa.

d) Un funcionario da drea de persoal nomeado polo rector, que actuard como secretario con voz pero sen
voto.

e) Os asesores que acorde nomear o tribunal para un mellor desenvolvemento das probas.

3. Procurarase que os membros do tribunal tefian titulacién igual ou superior 4 requirida para a praza que
se convoque.

Artigo 18°

Os contratos de traballo formalizaranse por escrito e incluirdn unha cldusula de que o contrato € subscrito
polo traballador con cofiecemento das obrigas que se derivan da normativa de incompatibilidades e de que
o incumprimento desta pode supofie-la rescisién do devandito contrato, sen prexuizo da responsabilidade
disciplinaria que se puidese deducir no outro posto de traballo que vifiera desempefiando.

En calquera caso, a universidade proporcionard informacién 6 traballador, antes do asinamento do

contrato, das normas sobre incompatibilidades que o afecten.

Artigo 19°

O periodo de proba serd como méaximo de tres meses para técnicos titulados e dun mes para o resto dos
traballadores.

I11. Da contratacién temporal.

Artigo 20°

1. Contratacion de substitucién ou interinidade: sé se poderdn facer contratos de substitucién ou
interinidade nos termos dispostos na lexislacion vixente (R.D. 2720/1998, do 18 de decembro, que
desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores).

2. Contratacién temporal: cando por razéns de urxencia tivese que proverse algunha vacante e non
puidese facerse a través do procedemento regulado nos artigos anteriores, procederase 4 contratacion
temporal de conformidade co previsto no Estatuto dos traballadores e disposiciéons complementarias, sen
prexuizo do disposto no artigo 49.1° b do Estatuto dos traballadores.



3. O disposto nos puntos 1 e 2 enténdese sen prexuizo de calquera outra contratacidon temporal para
necesidades non permanentes no marco das dispoiiibilidades orzamentarias.

4. A seleccidn do persoal temporal podera facerse mediante o procedemento selectivo que acorde a xunta
de goberno da universidade, logo de consulta preceptiva 6 comité de empresa, podendo facerse mediante
listas de espera se fose previsto na correspondente convocatoria. No citado procedemento incluirase a
posibilidade dunha entrevista ou proba de aptitude conforme as funcidns requiridas.

IV. Provision de postos de responsabilidade.

Artigo 21°
1. Os postos de traballo de natureza singularizada que se definan na relacién de postos de traballo polo
criterio de responsabilidade serdn cubertos segundo estableza a RPT.

Cando existan determinadas tarefas ou traballos de caricter temporal que supofian a asuncién dunha
responsabilidade extraordinaria ou cualificacion especifica que comporte a percepcién do complemento
correspondente, serdn asignadas polo rector por proposta do xefe da unidade ou centro de traballo
correspondente, co visto e prace do xerente, logo de consulta preceptiva do comité de empresa.

2. Remocidén no desempefio dun posto singularizado. Se por causas obxectivas, un traballador non
desenvolve axeitadamente as funcidns dun posto singularizado, definido polo criterio de responsabilidade,
podera ser apartado del, oido o comité de empresa, mediante resolucién rectoral motivada e logo de
tramite de audiencia e alegaciéns do interesado, quen poderd solicita-la realizacién da fase de proba.

Capitulo VI

Xornada e horario de traballo

Artigo 22°

A xornada de traballo sera de 1.527 horas anuais.

Artigo 23°

1. A xornada ordinaria efectuarase, en termos xerais, de luns a venres, de forma continuada, en quendas
de mafi4, tarde ou noite para os vixilantes.

2. O total de horas anuais realizarase cunha xornada de 35 horas fixas 4 semana, agds nos meses de xullo
e agosto que serd de 25 horas.

3. Haber4 unha pausa na xornada de traballo de 20 minutos, computable como traballo efectivo.

4. Exceptiase do réxime ordinario de xornada o seguinte caso:

Para os conductores, na determinacioén do exceso de xornada destinguirase entre o traballo efectivo, quere
dicir, o tempo de conducién, mantementos e avarias e 6 tempo de presencia por razéns de espera,
expectativas de servicio, comidas en ruta ou outras semellantes.

As horas de presencia que excedan da xornada ordinaria pactada ou da sua distribucién segundo o réxime
de quenda, non se consideran dentro da xornada de traballo nin se computaran para o efecto do
pagamento de horas extraordinarias, sendo retribuidas co complemento de permanencia definida no artigo
29 deste convenio.

Para o control das horas de traballo efectivo, establecerase un parte de control de viaxes realizados féra da
xornada ordinaria de traballo, que serd asinado polo xefe do servicio do parque mébil e correos.

Artigo 24°.-Horas extraordinarias.

Non se terdn en conta, para os efectos da duracién méxima de xornada ordinaria laboral, o exceso das
traballadas para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, de conformidade co
disposto no artigo 35 do Estatuto dos traballadores, sen prexuizo dos dereitos de informacién dos seus
respresentantes 6 abeiro do artigo 64 dos citados estatutos.

Capitulo VII



Réxime retributivo
Artigo 25°.-Estructura do salario.
O réxime salarial pactado no presente convenio queda estructurado da seguinte forma:

1. Retribuciéns bésicas:

-Salario base.

-Pagas extraordinarias.

-Trienios.

2. Retribuciéns complementarias:

-Complemento de nocturnidade.

-Complemento de permanencia.

-Complemento de perigosidade, penosidade e toxicidade.

-Complemento de posto.

-Complemento de dispoiiibilidade.

Artigo 26°.-Salario base e pagas extraordinarias.

A retribucién anual por grupo € a que figura na tdboa de retribuciéns, que se fard efectiva en 15 pagas: 12
mensualidades e 3 pagas extraordinarias que se fardn efectivas en xuflo, setembro e decembro, de idéntica
contia as retribucions bdsicas. O seu importe serd calculado proporcionalmente 6 tempo de servicios
efectivamente prestados no exercicio correspondente.

Artigo 27°.-Antigiiidade.

Percibirase cada trienio coa cantidade de 5.472 pesetas mensuais. Os trienios acumulados na universidade
ata o 1 de febreiro de 1988 e os consolidados en réximes diferentes 6s do presente convenio, dos que se
solicite a sda actualizacion, aboaranse, igualmente na contia de 5.472 pta. mensuais. Este concepto
aboarase tanto nas pagas ordinarias como nas tres pagas extraordinarias.

Asi mesmo recofieceranse para efectos de antigiiidade os servicios previos prestados 4 administracién
publica, os do periodo de proba e aqueles correspondentes a contratacions temporais de calquera natureza
sempre que se adquira a condicion de persoal fixo. Este tempo s6 podera ser recofiecido por unha soa vez,
ainda cando durante el o traballador prestase servicios simultdneos nunha ou mdis esferas da mesma ou
distintas administraciéns publicas.

Artigo 28°.-Complemento de posto.

Atendendo 4s caracteristicas da xornada, responsabilidade ou outras especificas ou xerais do posto
ocupado, procederd a retribucién complementaria do persoal mediante o complemento de posto fixado na
tdboa de retribuciéns do convenio ou na RPT do persoal laboral. En calquera caso, non se podera percibir
mdis dun complemento de posto por persoa.

Os postos de traballo declarados a extinguir definidos no cadro funcionarial percibirdn, con cargo os
créditos orzamentarios deste, a diferencia entre o seu salario base e a retribucién do posto, calculada
como se o ocupante fose do grupo de clasificacidon que se corresponde co que tefia o laboral, sempre que
as stias retribuciéns como laboral sexan inferiores 4s do funcionario.

Artigo 29°.-Complemento de permanencia.
Os conductores que se determinen na RPT percibirdn un complemento mensual de permanencia, nas
contias que se detallan na tdboa de retribuciéns do presente convenio ou na RPT.

Artigo 30°.-Complemento de nocturnidade.
As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da mafid terdn unha
retribucién especifica incrementada nun 25 por 100 sobre o salario base.

Artigo 31°.-Complemento de perigosidade, penosidade e toxicidade.

Os titulares de postos de traballo que sexan declarados t6xicos, perigosos ou penosos segundo o sistema
legalmente establecido, percibirdn un complemento mensual incrementado nun 1,8% sobre a contia do
ano 1998 para o ano 1999 e dun 2% sobre a contia de 1999 para o ano 2000.

Artigo 32°.-Complemento de dispoiiibilidade.
O persoal suxeito 6 réxime de xornada partida permanente percibird un complemento mensual, agds nos
meses de xullo e agosto, incrementado nun 1,8% sobre a contia do ano 1998 para o ano 1999 e dun 2%



sobre a contia de 1999 para o ano 2000.

Artigo 33°
As horas extraordinarias compensaranse con caricter xeral polo tempo de descanso retribuido no Estatuto
dos traballadores. Aboaranse excepcionalmente e nunha contfa igual 4 hora ordinaria.

As horas extraordinarias efectuadas polos:

-Conductores.

-Persoal de conserxeria en sdbados domingos e festivos.

Aboaranse segundo o establecido no primeiro paragrafo deste artigo.

Artigo 34°.-Réxime de incompatibilidades.

o) persoal laboral 6 servicio da universidade aplicaraselle a Lei 53/1984, do 26 de decembro, e o seu
desenvolvemento regulamentario en materia de incompatibilidades.

Capitulo VIII

Vacacidns, permisos e licencias

Artigo 35°.-Vacacions.

Todo traballador terd dereito a un mes de vacacidns retribuidas 6 ano, procurando, de acordo coas
necesidades do servicio, que sexa disfrutado preferentemente en xullo ou agosto. Se o traballador o
solicita, poderd desfrutalas 6 longo de todo o ano en periodos minimos de 7 dias seguidos, sempre que as
necesidades do servicio o permitan.

Artigo 36°.-Licencias sen soldo.

O persoal que cumprise alomenos un ano de servicios efectivos podera solicitar licencia sen soldo por un
prazo non inferior a quince dias nin superior a seis meses. Ditas licencias serdnlle concedidas dentro dos

15 dias seguintes ¢ da solicitude, sempre que o permitan as necesidades do servicio. A denegacion desta

deberd ser razoada. A duracién acumulada destas licencias non podera exceder dos 9 meses cada 2 anos.

Artigo 37°.-Licencias retribuidas.
Os traballadores, logo de xustificacién, se é o caso, terdn dereito a licencias retribuidas polas causas e
tempos seguintes:

a) Vinte dias naturais por matrimonio.
b) Catro dias naturais en caso de nacemento ou adopcién dun fillo e no de morte ou enfermidade grave
dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

¢) Un dia natural en caso de morte ou enfemidade grave dun familiar ata o cuarto grao de
consanguinidade ou afinidade.

d) Sete dias naturais en caso de enfermidade grave ou morte do cdnxuxe, persoa coa que conviva
maritalmente ou fillo.

e) Para concorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude e avaliacién en
centros oficiais de formacion, durante os dias da sua celebracion, e coa debida xustificacion.

f) Polo tempo indispensable por asuntos propios e por causa xustificada, non podendo supera-la quinta
parte da xornada computada trimestralmente. No caso de que a causa que motivou a licencia implique a
percepcion de retribucién ou indemnizaciéns, descontarase o importe desta do salario 6 que tefia dereito.

g) As traballadoras embarazadas terdn dereito a ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, para a
realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion 6 parto, logo de aviso 4 xerencia e xustificacion
da necesidade da sua realizacion dentro da xornada de traballo.

h) As traballadoras, por lactancia dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de ausencia do
traballo que poderén dividir en ddas fraccidons. A muller, pola stia vontade, pode substituir ese dereito por
unha reduccién da xornada normal dunha hora, coa mesma finalidade. Este permiso poderd gozalo
indistintamente a nai ou o pai no caso de que ambos traballen.



1) Os traballadores que por razén de garda legal tefian 6 seu coidado directo un menor de seis anos ou un
diminuido fisico, psiquico ou sensorial nun grao igual ou superior 6 50% que non desenvolva ningunha
actividade remunerada, teran dereito a unha reduccién maxima da metade da xornada de traballo, coa
reduccién proporcional das sdas retribuciéns. A concesién de reduccion de xornada por este motivo serd
incompatible co desenvolvemento de calquera outra actividade remunerada durante o horario que foi
obxecto de reduccion.

No suposto de incapacidade debidamente acreditada polos organismos competentes do conxuxe ou persoa
coa que demostre convivir maritalmente, pai, nai ou persoa 6 seu cargo, debidamente acreditado ante os
organismos competentes, se conviven co traballador poderase solicitar reduccién de xornada nas mesmas
condiciéns cds establecidas no pardgrafo anterior.

1) Ata dez dias de traballo efectivo cada ano natural por asuntos particulares non incluidos nos puntos
anteriores. Tales dias non poderan acumularse, salvo autorizacién expresa da xerencia, 4s vacacions
anuais retribuidas. O persoal podera distribui-los ditos dias 4 sia conveniencia, logo de autorizacién da
correspondente unidade de persoal. Os traballadores que se incorporen ¢ longo do ano natural gozardn
destes dias na proporcionalidade que lle corresponda 6 periodo efectivamente traballado.

m) Os dias 24 e 31 de decembro, que, no caso de ser preciso mante-lo servicio, serdn substituidos por
outros dous dias, determinados por acordo entre a xerencia e o comité de empresa.

n) Dous dias por traslado de domicilio habitual dentro da mesma localidade, que serdn catro no caso de
cambio de localidade.

0) Catro dias hébiles no caso de separacién ou divorcio.
Serdn de aplicacién, nesta materia, as condiciéns mdis beneficiosas que tefia recofiecido ou se lle
recofiezan 6 persoal funcionario, ou persoal laboral de calquera das universidades publicas galegas.

Capitulo IX

Suspensién do contrato de traballo

Artigo 38°

Sen prexuizo do establecido nos artigos 45 e 48 do Estatuto dos traballadores, o persoal incluido no
ambito de aplicacidn deste convenio terd dereito 4 suspension do seu contrato, con reserva do seu posto
de traballo, nos seguintes casos:

a) Maternidade da muller traballadora, ou adopcién de menores de cinco anos. No suposto de parto, a
suspension terd unha duracién de dezaseis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrompida,
ampliables no suposto de parto multiple en diias semanas mdis por cada fillo a partir do segundo, non
obstante o anterior e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores 6 parto de descanso obrigatorio
para a nai no caso de que o pai e a nai traballen, esta, 6 niciarse o periodo de descanso pos maternidade
podera optar por que o pai desfrute dunha parte determinada e nininterrompida de descanso posterior 6
parto ben de forma simultdnea ou sucesiva co da nai, salvo que no momento da sia efectividade a
incorporacién ¢ traballo da nai supofia un risco para a sta satide.

Nos supostos de adopcién e acollemento, tanto preadoptivo com permanente, de menores de seis anos, a
suspension terd unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliables no suposto de adopcion
ou acollemento multiple en ddas semanas madis por cada fillo a partir do segundo, contadas 4 eleccioén do
traballador, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucién
xudicial pola que constitie a adopcién. No caso de que o pai e a nai traballen, o periodo de suspension
distribuirase a opcidn dos interesados, que poderan desfruta-lo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre
con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados. Nos casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, a suma dos mesmos non poderd exceder das dezaseis semanas previstas nos puntos anteriores
ou das que correspondan en caso de parto miiltiple.

Nestes casos manterase o dereito 4 percepciéon do 100% do salario.

b) Cumprimento do servicio militar obrigatorio, ou prestacién social substitutorio ou equivalente, con
reincorporacion o traballo no prazo maximo de dous meses, a partir da terminacién do servicio. Durante a
prestacion do servicio militar ou prestacién social substitutorio ou equivalente, manterase o dereito 4
percepcién das pagas extraordinarias.



¢) Exercicio de cargo ptiblico representativo ou de funciéns sindicais electivas, de acordo cos estatutos do
sindicato, de 4mbito provincial ou superior, suposto no que serd de aplicacidn a situacién de excedencia
forzosa, con computo de antigiiidade, sempre que o dito exercicio imposibilite a asistencia ¢ traballo ou
sempre que se perciban retribuciéns por el. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte 6
cesamento no cargo ou funcién sindical.

d) Privacion de liberdade do traballador, mentres non exista sentencia condenatoria firme.

Artigo 39°
1. En materia de excedencia forzosa rexerd o disposto no artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

2. A excedencia voluntaria poderd ser solicitada polos traballadores que tefian un ano, polo menos, de
antigiiidade 6 servicio da universidade. A duracion desta situaciéon non podera ser inferior a un ano.

3. Os traballadores terdn dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos para
atende-lo coidado de cada fillo, tanto que o sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptaivo, a contar desde a data de nacemento, se € o caso, da
resolucién xudicial ou administrativa.

O periodo no que o traballador/a permaneza nesta situacion de excedencia terd dereito 4 reserva do posto
de traballo, serd computable para efectos de antigiiidade e o traballador/a tera dereito 4 asistencia a cursos
de formacién profesional, para os cales deberd ser convocado pola universidade.

Artigo 40°

O traballador que, como aplicacién da normativa de incompatibilidades, deba optar por un posto de
traballo pasard 4 situacidn de excedencia voluntaria no posto que vifia desempefiando sen que lle sexa
esixible a permanencia dun ano nel. Permanecera nesa situaciéon mentres persistan as razons que xeren a
incompatibilidade, e conservara indefinidamente o dereito preferente 6 reingreso en vacante de igual ou
similar categoria 4 stia que haxa ou se produza na universidade.

O reingreso por excedencia derivada de incompatibilidades solicitarao o traballador no mes seguinte 6
remate desta.

Artigo 41°
O traballador excedente voluntario que solicite a sia incorporacion tera dereito a ocupa-la primeira
vacante que se produza na sta categoria ou, no caso de estar extinguida, no mesmo grupo. Se, non exis

tindo vacante na sia mesma categoria ou grupo, existise unha inferior 4 que se exercia, podera optar a ela
ou agardar a que se produza aquela.

Capitulo X

Prevencién de riscos e seguridade no traballo

Artigo 42°

A universidade comprométese a cumprir estrictamente as disposicions vixentes en materia de prevencién
de riscos e seguridade no traballo, de conforrnidade co establecido na Lei 31/1995, de prevencién dos
riscos laborais, no Estatuto dos traballadores e demais lexislacion vixente.

No caso de non ter servicio médico, a universidade asegurard a realizaciéon dunha revisiéon médica anual
para tédolos traballadores.

Todo traballador ten dereito a participar, por medio dos seus representantes, en materia de seguridade e
saude laboral no traballo.

Para estes efectos, e como érgano paritario e colexiado de consulta, constituirase un comité de seguridade
e saude laboral que velard pola adopcién, mantemento e perfeccionamento de medidas axeitadas en

materia de prevencion de riscos, seguridade e satide laboral nos centros de traballo da universidade.

Estard composto polos delegados de prevencion elixidos na proporcion e segundo o procedemento



establecido no artigo 35 da Lei 31/1995, e por igual nimero de representantes da universidade.

Sen prexuizo do establecido no artigo 38 e ss. da Lei de prevencion de riscos, son funcidons do comité as
seguintes:

-Promove-la observancia das disposicions vixentes en materia de seguridade e hixiene no traballo 6s
traballadores.

-Informar sobre o contido das normas de seguridade e hixiene no traballo 6s traballadores.

-Realizar visitas para cofiece-las condicions relativas a orde, limpeza, ambiente, instalaciéns, maquinaria,
ferramentas e procesos laborais, e constatar riscos que poidan afecta-la vida ou a saide dos traballadores,
e informar dos defectos e perigos que atinxan a universidade, se é o caso, promove-la adopcién das
medidas necesarias para a correccion destas situacions e calquera outras que considere oportunas.

-Emitir informe preceptivo sobre o outorgarnento de complementos relacionados con esta materia.

-Velar pola organizacion da loita contra incendios nos centros de traballo.
-Coiiece-las investigacions realizadas polos técnicos de seguridade sobre accidentes de traballo e
enfermidades profesionais.

-Procurar para os traballadores da empresa unha formacién adecuada en materia de seguridade.

-Cooperar na realizacién e desenvolvemento de cursos e campafias de seguridade.
Propofie-la imposicion de sanciéns 6s que incumpran as normas € instrucciéns en materia de seguridade.

Artigo 43°
En materia de roupa de traballo e vestiario, a universidade proporcionaralles ds traballadores as seguintes
pezas de roupa:

Auxiliares técnicos de biblioteca, conserxes e auxiliares de servicio:

2 batas anualmente.

Especialistas de laboratorio, técnicos de laboratorio:

2 batas e 1 par de zocos anualmente.

Persoal de limpeza:

2 batas e 2 pares de zocos anualmente.

Vixilantes:

Cada 2 anos: 2 uniformes que constardn de: 2 traxes, 2 camisas, 2 gravatas, 2 pares de calcetins e 2 pares
de zapatos.

Cada 3 anos: 1 abrigo.

Conductores:

1 funda, 1 gabardina (bianual) e 2 uniformes que constaran de: 2 traxes, 4 camisas, 2 gravatas, 2 pares de
calcetins e 2 pares de zapatos anualmente.

Persoal de correos:
Anualmente: 2 batas, 2 pantaldns e un par de zapatos para a choiva, cada dous anos: 1 chuvasqueiro.

Persoal de apoio a actos oficiais:
Cada dous anos: 1 uniforme que constard de 1 traxe, 2 camisas, 1 gravata, 2 pares de calcetins e 1 par de
zapatos.

Auxiliares de servicio do rectorado e vicerrectorado de Ferrol:
Cada dous ano: un uniforme de inverno e outro de veran.
Aucxiliares de servicio do rectorado que realizan funcions féra do centro do traballo:

Cada dous anos: un chuvasqueiro.
Conserxe do rectorado:
Bianualmente: un uniforme de inverno e outro de veran.



Telefonistas de A Corufa e de Ferrol:

Anualmente: ddas batas.

Persoal do club maritimo universitario:

Cada dous anos: 1 uniforme de inverno, 1 uniforme de verdn, 1 equipo de faena que constard de 1 xersei,
1 pantalén, duas camisas e 1 par de zapatos, e 1 equipo impermeable composto por 1chaqueta, 2
pantaldns e un par de botas de auga.

A subministracién de vestiario implica o seu uso obrigatorio durante a xornada de traballo. Cada
uniforme comprende: traxe, camisa, gravata (que serd a da universidade), calcetins e zapatos.

Os uniformes que se especifican para os auxiliares de servicios e conserxe do rectorado, auxiliares de

servicio do Vicerrectorado de Ferrol e do persoal do club maritimo, deben entenderse como roupa
incluida na previsién que neste texto se fai para o persoal de apoio a actos oficiais. Estes uniformes
levaran incorporados un anagrama (para o seu uso en horario de traballo e, especialmente en actos
oficiais) que xunto s gravatas e panos de cabeza, serdn facilitados pola propia universidade. Os traxes
serdn de color azul marifio e zapatos negros.

En todo caso, a xerencia e o comité de empresa determinardn aquelas necesidades de roupa de traballo
que non estean incluidas nos puntos anteriores.

Os traballadores deberan presenta-la sia solicitude, para a subministracién das pezas recollidas neste
artigo, no servicio de persoal, preferentemente durante os meses de xaneiro e febreiro de cada ano.

Capitulo XI

Réxime disciplinario

Artigo 44°

Os traballadores poden ser sancionados polo rector, en virtude de incumprimentos laborais segundo a
graduacidn de faltas e sanciéns que se establecen neste artigo.

As faltas disciplinarias dos traballadores, cometidas con ocasién ou como consecuencia do seu traballo,
poden ser leves, graves ou moi graves.

A) Son faltas leves as seguintes:

1. A incorreccién co publico e cos compaiieiros ou subordinados.

2. O atraso, neglixencia ou descoido no cumprimento das tarefas.

3. Non comunicar coa antelacion debida a falta de asistencia por causa xustificada, se non se proba a
imposibilidade de facelo.

4. A falta de asistencia ¢ traballo sen causa xustificada un ou dous dias nun mes.
5. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada de tres a cinco dias 6 mes.

6. O descoido na conservacion de locais, material e documentos dos servicios.
7. En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou descoido inescusable.

B) Son faltas graves:
1. As faltas de disciplina no traballo ou do respecto debido 6s superiores, compaiieiros ou inferiores.

2. O incumprimento das ordes ou instrucciéns dos superiores e das obrigas concretas do posto de traballo
ou as neglixencias das que se deriven ou poidan derivarse prexuizos graves para o servicio.

3. A desconsideracién co publico no exercicio do traballo.

4. O incumprimento ou o abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene do traballo
establecidas, cando poidan derivarse riscos para a satde e a integridade fisica do traballador ou dos
traballadores.

5. A falta de asistencia 6 traballo sen causa xustificada durante tres dias 6 mes.



6. As faltas repetidas de puntualidade sen causa xustificada, durante mais de cinco dias 6 mes e menos de
dez dias.

7. O abandono do traballo sen causa xustificada.

8. A simulacién de enfermidade ou accidente.

9. A simulacién ou encubrimento de faltas doutros compafieiros en relacion cos seus deberes de
puntualidade, asistencia, e permanencia no traballo.

10. A neglixencia que poida causar graves danos na conservacion de locais, material, documentos ou
servicios.

11. O exercicio de actividades profesionais, ptblicas ou privadas sen solicitar autorizacién de
compatibilidade.

12. A reincidencia na comisién de tres ou mais faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro
dun mesmo trimestre, cando mediaran sanciéns por elas.

C) Son faltas moi graves:
1. A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza nas xestiéns encomendadas, asi como calquera
conducta constitutiva de delito doloso.

2. A manifesta insubordinacion individual ou colectiva.
3. O falseamento voluntario de datos e informacions do servicio.
4. A falta de asistencia 6 traballo non xustificada durante mais de tres dias 6 mes.

5. As faltas reiteradas de puntualidade non xustificadas durante dez ou mais dias 6 mes, ou durante mdis
de vinte dias 6 trimestre.

6. O incumprimento das normas de incompatibilidade.
7. A reincidencia de tres ou mdis faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun periodo
de catro meses.

Artigo 45°
As sancions que se poidan impoiier en funcién da cualificacién das faltas e que, en calquera caso, se
comunicardn por escrito, son as seguintes:

A) Por faltas leves:

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo ata dous dias.

B) Por faltas graves:

-Suspensién de emprego e soldo de tres dias a un mes.

-Suspensién do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascenso por un perido dun ano.

C) Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo dun a tres meses.

-Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascenso por un periodo de dous a
tres anos.

-Despedimento disciplinario. Poderase impofie-la sancién de despedimento disciplinario nos casos de
extrema gravidade na comisién de faltas moi graves ou pola reiteracion de sanciéns deste mesmo tipo de
faltas.

As sancions por faltas graves e moi graves requiren a tramitacion previa de expediente disciplinario,
segundo as normas legais vixentes.A sua iniciacién débese comunicar 4 persoa interesada, a quen se lle
debe dar audiencia e 6s representantes dos traballadores que serdn escoitados.

As faltas leves prescriben 0s dez dias; as faltas graves s vinte dias, e as moi graves ds sesenta dias, a
partir da data na que a administracién tivo cofiecemento delas e, se € o caso, s seis meses despois de
cometerse. Eses prazos quedaran interrompidos por calquera acto propio do expediente instruido, ou
informacidn reservada, de se-lo caso, sempre que a duracién do expediente, en conxunto, non supere o



prazo de seis meses sen mediar culpa do traballador expedientado.

Todo traballador pode dar conta por escrito persoalmente ou mediante os seus representantes, do actos
que impliquen faltas de respecto 4 stia intimidade ou 4 consideracién debida 4 stia dignidade humana ou
laboral. A universidade, a través do 6rgano directivo 6 que se encontre adscrito a persoa interesada, abrird
a informacién oportuna e instruird, se € o caso, o expediente disciplinario que proceda, no cal intervird a
representacion dos traballadores.

As sanciéns impostas e a sia cancelacion anotaranse no expediente persoal, e informarase diso 6
representantes dos traballadores e 4 comision paritaria.

Non se poden impofier sanciéns que consistan na reduccién das vacaciéns ou outra minoracién dos
dereitos 6 descanso dos traballadores, ou multa de haber.

A cancelacion das sanciéns impostas por faltas leves, graves e moi graves, anotarase de oficio ou por
peticion do interesado no expediente persoal 6 ano, tres anos ou cinco anos, respectivamente, desde a data
do seu cumprimento.

Capitulo XII

Fomento do emprego

Artigo 46°

Dentro da politica de promocién do emprego, a xubilacion serd obrigatoria 6 cumpri-lo traballador a
idade de sesenta e cinco anos, comprometéndose a universidade a constituir bolsas de emprego coas
vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas stas ofertas de emprego prazas de idéntica
categoria profesional ou outras de distinta categoria que se creen por transformacion das citadas vacantes.

A universidade, antes de remata-lo primeiro trimestre, informard o comité de empresa das previsions de
xubilacions nos doce meses seguintes 4 data de emision do informe, co obxecto de planifica-las futuras
vacantes. Esta informacién realiza

rase por centros, reflectindo a categoria profesional, a clasificacién do posto ou servicios, a xornada, a
quenda e os complementos correspondentes.

Artigo 47°

A idade de xubilacion establecida no artigo anterior considerarase sen prexuizo de que todo traballador
poida completa-los periodos de carencia para a xubilacién, supostos nos cales a xubilacién obrigatoria se
producird 6 completa-lo traballador os ditos periodos de carencia na cotizacion 4 Seguridade Social.

Artigo 48°
O persoal afectado por este convenio podera xubilarse a partir dos sesenta anos, concedéndoselle unha
gratificacion, por unha soa vez e polo referido feito, de acordo coa seguinte escala:

Sesenta anos: 600.000 pesetas.

Sesenta e un anos: 500.000 pesetas.

Sesenta e dous anos: 400.000 pesetas.

Sesenta e tres anos: 300.000 pesetas.

Artigo 49°

Coa previa conformidade do traballador afectado, poderd producirse a xubilacién 6s 64 anos, segundo o
establecido no Real decreto 1194/1985, naqueles casos en que a contratacion simultdnea doutro
traballador, esixida no citado real decreto, sexa aconsellable por circunstancias do servicio ou da funcion,
apreciadas pola xerencia co informe favorable do comité de empresa.

Capitulo XIII

Asistencia social
Artigo 50°
A comisidn paritaria serd o marco onde se desenvolvera e propord a politica de asistencia social.



Artigo 51°
Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a efectividade das seguintes:

-Ensino universitario. Establécese o disposto na Resolucién do 1 de xullo de 1998.

-Garderia infantil. Os traballadores e traballadoras regulamentados neste convenio terdn os mesmos
dereitos de admisién e réxime econdémico co resto do persoal no uso da garderia infantil para os seus
fillos.

-Incapacidade temporal. A universidade completara as percepcions do traballador durante a situacién de
incapacidade temporal ata o 100 por 100 das suas retribuciéns mensuais durante os 18 meses da duracién
desta.

-O se produci-la xubilacién forzosa ou invalidez permanente dun traballador que tefia como minimo 15
anos de antigiiidade recofiecida, percibird o importe integro de tres mensualidades e unha mdis por cada
cinco anos ou fraccidon que exceda dos quince de referencia. De non chegar 6s 15 anos anteditos
aboardselle a porcentaxe correspondente.

-Indemnizacién por falecemento. Os herdeiros do traballador da universidade percibirdn, en concepto de
indemnizacién por falecemento, a cantidade de 500.000 pesetas, compatibles con calquera tipo de axuda
por esta causa.

-Servicios 4 comunidade universitaria (instalaciéns deportivas, etc.). Os traballadores terdn para si, para o
seu coénxuxe, persoa coa que conviva e para os fillos 6 seu cargo, dereito 4 utilizacién das instalacions e
servicios da universidade, nas mesmas condicioéns que as establecidas para o resto dos membros da
comunidade universitaria.

-Todo traballador que tefia baixo a sia dependencia directa e legal, e vivindo s suas expensas, conxuxe
ou persoa coa que conviva maritalmente, fillos ou ascendentes de primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais recofiecidos como tales polos érganos oficiais
competentes na materia e sempre que os ingresos do diminuido non superen o salario minimo
interprofesional en cémputo anual, percibirdn unha axuda maxima de 20.000 ptas. 6 mes ata completar, se
é o caso, o importe do salario minimo interprofesional.

-Anticipos reintegrables. A universidade concederalle anticipos reintegrables 6 seu persoal laboral ata
unha contia méxima de dias mensualidades, a reintegrar no prazo de 18 meses sen intereses.

Artigo 52°

Co obxecto, de financiar acciéns dirixidas 6 persoal que se acorden na comision paritaria, ou ben que se
complementen 4s adoptadas nela, decididas entre a xerencia e o comité de empresa, constitiiese na
universidade un fondo de accién social para o persoal laboral, equivalente, cada ano, 6 1,5 % da masa
salarial anual.

Capitulo XIV

Dereito de representacion colectiva do persoal

Artigo 53°

Ningun traballador/a podera ser discriminado en razén da sua afiliacion sindical e todos poderan expofier
libremente no centro as stas opiniéns sobre o particular.

Artigo 54°
Todo traballador/a poder4 ser elector e elixible para exercer cargos sindicais, sempre que retina os
requisitos establecidos no Estatuto dos traballadores.

Artigo 55°

Todo traballador/a podera dispofier de vinte horas laborais 6 ano como permiso retribuido para asistir a
reunidns sindicais ou de entidades legalmente constituidas e relacionadas coa stia profesion, e ds que fose
oficialmente citado. Para o uso deste dereito, dardselle comunicacion 4 xerencia con 48 horas de
anticipacion e achegarase a correspondente citacion.



Artigo 56°

Sen prexuizo do disposto nos artigos 77 a 81 do Estatuto dos traballadores, podera ser constituida a
asemblea dos traballadores da universidade, dun centro ou de varios centros da mesma. Debera ser
convocada polo comité de empresa ou por un 33% dos traballadores do seu cadro de persoal.

Teran dereito a reunirse, fora das horas do traballo, nun local da universidade facilitado pola xerencia, sen
presencia desta. A xerencia debera recibir comunicacién, coa orde do dia, cunha antelacién de corenta e
oito horas.

Artigo 57°
No caso de estar negociando un convenio colectivo, poderd reunirse dentro do horario de traballo cun
limite de oito horas no periodo dun mes, e con sé vintecatro horas de preaviso.

Artigo 58°

O comité de empresa e os delegados de persoal poderan acumula-las horas sindicais dos seus membros en
un ou en varios deles. O pedimento de acumulacién deberd facerse por escrito, coa autorizacion tanto do
cedente coma do cesionario, sendo aplicado, de forma inmediata pola xerencia da universidade.

A xerencia da universidade, co obxectivo de permiti-lo desenvolvemento efectivo das tarefas de
representacion sindical, arbitrard as medidas oportunas procedendo, se € o caso, a reforza-lo servicio
correspondente co persoal necesario, de xeito que as necesidades do dito servicio non impidan. en ningtin
caso a actividade sindical.

Artigo 59°.-Delegados sindicais.
Recofiécese o dereito das centrais sindicais a seren representadas por un delegado da universidade. O
delegado deberd ser traballador en situacion de servicio activo na universidade.

Os sindicatos que aleguen este dereito deben acreditalo de modo que faga fe diante da universidade,
recofiecéndolle esta, acto seguido, 6 citado delegado a sta condicién de representante do sindicato para
tédolos efectos.

A estes representantes recofiécenselle-los dereitos establecidos na LOLS (Lei orgéanica de liberdade
sindical) e demais normativa que lle sexa de aplicacion.

As organizaciéns sindicais con representacion na universidade terdn dereito 6 uso gratuito do correo
interno da universidade, s6 para o camprimento dos seus fins no 4mbito da universidade.

Artigo 60°
Os membros do comité de empresa e os delegados de persoal e delegados sindicais terdn os dereitos que
lle recofece a lei e os seguintes:

-Dereito 4 libre difusién na universidade das stias publicacidns, avisos ou opiniéns que lles poidan
interesar 6s respectivos afiliados 6 sindicato e 6s traballadores en xeral.

-Dereito de reunién nos locais da universidade nas mesmas condiciéns que se sinalan para a asemblea dos
traballadores.

-Os membros do comité de empresa e os delegados de persoal e delegados sindicais dispofieran de tempo
retribuido para realiza-las xestions conducentes 4 defensa dos intereses do persoal. As horas mensuais
necesarias para cubrir esta finalidade serdn de 30.

-Dereito a ser informados dos asuntos da universidade nos termos fixados para o comité de empresa no
Estatuto dos traballadores, debendo observa-lo sixilo profesional recollido no mesmo texto.

Artigo 61°

A universidade facilitard un local para a actividade sindical e o material de oficina necesario. Asi mesmo
dispofierase de taboleiros de anuncios reservados 4 libre comunicacién sindical en tédolos centros de
traballo da universidade.

Capitulo XV



Formacién e perfeccionamento do persoal

Artigo 62°

Coa finalidade de elaborar un plan para a formacion e perfeccionarnento do persoal, a comision paritaria
asumird as funciéns de andlise e avaliacion, do plan de formacion profesional, asi como o seu seguimento
e control.

A universidade consignara a partida orzamentaria correspondente nos orzamentos, necesaria para levar a
cabo o plan aprobado.

O plan antedito, segundo se recolle no artigo 113 dos estatutos da Universidade da Coruiia, debera
coordina-la formacién do persoal de Administracion e servicios da universidade.

Artigo 63°

Os traballadores que cursen estudios oficiais de perfeccionamento da stia profesion, dispensados por
centros oficiais, terdn dereito 4 adaptacién da xornada ordinaria de traballo 4 asistencia s cursos, sempre
que as necesidades do servicio e a organizacion do traballo o permitan.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-De acordo co proceso de funcionarizacién previsto nos estatutos da Universidade da Coruiia,
quedaran salvagardados os dereitos dos traballadores que voluntariamente opten por permanecer na sia
condicién de persoal laboral.

Segunda.-Establécese un plus de convenio para todo o persoal incluido no presente texto dunha contia de
50.000 ptas. anuais durante o periodo de vixencia deste convenio.

Disposiciéns transitorias
Primeira.-O persoal funcionario pertencente 6 Grupo E poderd participar en calquera concurso de
provision de postos laborais da categoria de auxiliar de servicios e de conserxe. Para estes efectos, pro

cederase a adapta-lo baremo que rexa nos traslados do persoal laboral 4s peculiaridades do réxime
estatutario.

Segunda.-Aboardselles a aqueles traballadores eventuais que, con data do 31-12-1999, leven mdis de tres
anos de servicio prestados nesta universidade e continden traballando na mesma na data de sinatura do
convenio, unha paga non consolidable de 82.080 ptas.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-En todo o non recollido no presente convenio haberase que ater 4 lexislacién laboral que lle
sexa de aplicacion. En defecto desta, atenderase 6 acordo entre ambalas partes, formalizado mediante
pacto. No caso de non chegar a un acordo, aplicarase, sempre que a natureza do tema o permita, como
criterio interpretativo supletorio o réxime legalmente establecido para os funcionarios.

Segunda.-Se por disposicion legal ou regulamentaria 6 persoal funcionario da universidade se lle
recofiecera calquera mellora que superase as condicidns equivalentes establecidas no presente documento,
negociarase a stia aplicacién 6 persoal laboral.

Terceira.-O establecido no presente convenio interpretarase se de acordo co disposto nos estatutos da
universidade.

ANEXO 1

Definicién de grupos e categorias encadradas no presente convenio

a) Grupo 1.

Nel encadraranse os traballadores/as titulares de postos de traballo con funciéns que consistan no
desenvolvemento de tarefas propias dunha profesion para o exercicio da cal sexa preciso posuir unha
titulacion habilitante de licenciado universitario ou equivalente, ou que requiran esa titulacion basedndose
na cualificacién das funciéns que se van realizar.



b) Grupo 2.

Nel encadraranse os traballdores/as titulares dun posto de traballo con funciéns queconsistan no
desenvolvemento de tarefas propias dunha profesién para o exercicio da cal sexa preciso posuir unha
titulacién habilitante de diplomado universitario ou formacion acreditada suficiente ou requiran esa
titulacidn basedndose na cualificacidon das funciéns que van realizar.

¢) Grupo 3.

Neste grupo encadraranse os traballdores/as que desenvolvan tarefas propias dunha profesion ou oficio
para o exercicio da cal sexa preciso posuir unha formacién cualificada ou unha titulacién habilitante de
formacién profesional de segundo grao ou formacién acreditada suficiente.

d) Grupo 4.

a) Neste grupo encadraranse os traballdores/as que desenvolvan tarefas propias dunha profesién ou oficio
para o exercicio da cal sexa preciso posuir unha titulacién habilitante de formacién profesional de
primeiro grao ou formacién acreditada suficiente.

b) Neste grupo encadraranse os traballdores/as que desenvolvan tarefas propias dunha profesién ou oficio
para o exercicio da cal sexa preciso posuir unha titulacion habilitante de estudios primarios ou formacién
acreditada suficiente.

ANEXO 1T

Clasificacién por grupos e categorias

Grupo 1.

Titulado superior ou equivalente.

* Analista.

* Analista coordinador de xestion.

* Analista responsable de sistemas.

* Analista responsable de proxectos.

* Analista de sistemas.

* Analista especialista en comunicacién/redes.
* Técnico de laboratorio.

* Xefe de servicio de investigacion.

* Técnico en fomento da investigacion.

* Técnico en normalizacidn lingiifstica.

* Técnico en relacions internacionais.

Grupo 2.

Diplomado universitario ou formacién acreditada suficiente.
* Programador informatico.

* Arquitecto técnico.

* Documentalista.

* Xefe do servicio do parque moébil e correos.
* Axudantes de biblioteca.

* Técnico de I+D.

* Técnico de relacions internacionais.

* Técnico de grao medio.

* Técnico de laboratorio.

Grupo 3.

Formacién profesional de segundo grao ou formacién acreditada suficiente.
* Operador informatico.

* Conductor.

* Administrativo (a extinguir).

* Administrativo de centro (a extinguir).

* Técnicos especialistas de informatica.

* Técnicos especialistas de laboratorio.

* Delineante.

* Técnico especialista en actividades deportivas.
* Encargado de actividades culturais.

* Técnico especialista en equipamentos.

* Xefe de taller.



* Secretario técnico.

Grupo 4.

A) Formacidn profesional de primeiro grao ou formacién acreditada suficiente.
* Conductor.

* Conserxe.

* Especialista de correos.

* Auxiliar administrativo (a extinguir).

* Auxiliar técnico de biblioteca (a extinguir).

* Especialista de laboratorio.

* Marifieiro especialista.

B) Estudios primarios ou formacion acreditada suficiente.

* Auxiliar de servicios.

* Telefonista.

* Vixilante.

* Persoal de limpeza (a extinguir).

Poderase incluir calquera outra que se cree dentro da vixencia deste convenio ou se encadre dentro de
calquera destes grupos a través da RPT.

ANEXO IIT

Retribucions basicas 1999

|Grupo |Sold0 anual (15 pagas) |Soldo mensual

i 3.768.165 251.211
210.
I 3.150.945 0.063
169.051
111 2.535.765 69.05
153.
IV-A [2.303.085 53.539
VB [2.070.390 138.026
ANEXO IV
Complementos 1999
A) Complementos de posto.
Contia anual
Grupo I
L L 1.315.992
Xefe servicio investigacion
o o . 1.315.992
Técnico en relaciéns internacionais
o . . 1.315.992
Técnico fomento innovacién
87.000
Analista coordinador de xestion ?
987.000

Analista responsable de proxectos




Analista responsable de sistemas

987.000

657.996
Analista
657.996
Analista de sistemas ?
Analista especialista en 657.996
comunicacién/redes
o PR 657.996
Técnico en normalizacién lingiiistica
Grupo II
1.315.992
Xefe do parque mobil e correos
329.004
Arquitecto técnico OTRI e SGAIN
241.335
Programador informaético
Grupo III
P 429.168
Secretario técnico
328.970
Técnico especialista en actividades
deportivas
328.970
Encargado en actividades culturais
(. - . 328.970
Técnico especialista en equipamentos
241.335
Programador informético
216.988
Operador informatico
P T o 216.988
Técnico especialista informatica
216.988
Técnico especialista laboratorio
131.592
Xefe de obradoiro 31.59
Delineante 131592
Grupo IV-A
\Conserxe 131.592
‘Grupo IV-B
Telefonista 1131.592




B) Complementos de permanencia.

‘Grupo ‘Contia anual 1999

I 892.924

M 652.924
vV 341.236
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