BORRADOR DE PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBA EL ESTATUTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Real Decreto tiene por objeto establecer el régimen juridico del personal
investigador en formacion y su relacion con las entidades publicas y privadas a las que
estén adscritos.

Articulo 2. Concepto y clases de personal investigador en formacion.

1. Tiene la consideracion de personal investigador en formacion, todos aquellos
titulados universitarios que sean beneficiarios de una ayuda concedida en virtud de
programas inscritos en el Registro a que se refiere el articulo 6 del presente Real
Decreto, para el desarrollo de actividades de formacién y especializacion cientifica o
técnica.

2. El personal investigador en formacion podra ser:

a) De Beca, que comprendera los dos primeros afios desde la concesion de la
ayuda, transcurridos los cuales obtendran el Diploma de Estudios Avanzados o
documento administrativo que lo sustituya de acuerdo con la nueva estructura de
ensefianzas adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior.

b) De Contrato, que una vez superado el periodo de beca y obtenido el Diploma de
Estudios Avanzados, comprendera los afios tres y cuatro desde la concesion de
la misma, y que para esta etapa formalizaran un contrato laboral con el
organismo, centro o institucién al que estén adscritos.

PROPUESTA DE CC.OO.

No parece razonable la propuesta ministerial de establecer los dos primeros afios de
beca con Seguridad Social, asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su
inclusion en el Régimen General y con la Unica exclusién de la cotizaciéon por la
contingencia de desempleo, al Fondo de Garantia Salarial, ni por formacion
profesional. Proponemos la contratacion laboral desde el inicio.

Pensamos que se debe regular también al personal investigador en formacion que no
tiene, ni puede obtener, el DEA. Hay becas de investigacion que tienen como
beneficiarios a diplomados universitarios y titulados en formacion profesional.

Articulo 3. Derechos del personal investigador en formacion.

1. Son derechos del personal investigador en formacion, con caracter general:

a) Obtener de los organismos, centros o instituciones a los que se adscriban la
colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo normal de sus estudios y



programas de investigacion, en los términos que se establecen en el articulo 5
del presente Real Decreto.

b) Ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad
con lo previsto en el articulo 7 del presente Real Decreto.

c) Ostentar los derechos de propiedad intelectual derivados de su propia actividad
formativa en la investigacién y de acuerdo con su contribucién, conforme a lo
establecido en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. Los citados derechos
seran independientes, compatibles y acumulables con otros derechos que
pudieran derivarse de la investigacion realizada, sin perjuicio de los
condicionantes derivados de la obra colectiva cuando el personal investigador
en formacion participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de
investigacion.

d) En cuanto a los posibles derechos del becario sobre propiedad industrial, se
estard a lo que disponga la correspondiente convocatoria, en el marco de la Ley
11/1986, de 20 de marzo de Patentes, y, en su caso, al Real Decreto 55/2002, de
18 de enero, sobre explotacion y cesion de invenciones realizadas en los entes
publicos de investigacion. Los referidos derechos no tendrdn en ningun caso
naturaleza salarial.

e) Disfrutar de los demas derechos reconocidos en las respectivas convocatorias.

Propuesta de CC.0O0O.

f) Integrarse en los departamentos, institutos y OPIs (Organismos Publicos de
Investigacion) en los que lleven a cabo su investigacion.

g) Poder participar en la forma prevista en los Estatutos de las Universidades, en
los érganos de gobierno y representacion de las mismas.

h) Figurar oficialmente como miembro del equipo de investigacion en los
proyectos de investigacion

2. El personal investigador en formacion de beca, tiene derecho a percibir en plazo la
ayuda econdmica que corresponda a la beca en la forma establecida para cada
convocatoria, sin que la misma tenga naturaleza de salario.

PROPUESTA DE CC.OO0.
Eliminar el apartado 2.

3. El personal investigador en formacion de contrato, ostenta los derechos de caracter
laboral que se derivan del contrato que formalicen con el organismo al que estén
adscritos.

PROPUESTA DE CC.OO.
Afiadir los siguientes apartados:
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4. Poder participar en las convocatorias de ayudas complementarias para asistencia a
reuniones cientificas y/o llevar a cabo periodos de perfeccionamiento en centros
diferentes a los de acogida.

5. Sin perjuicio de las mejoras que se puedan conseguir en la negociacion colectiva, el
personal investigador en formacion tendra derecho al mismo régimen de vacaciones,
permisos y licencias que disfrute el personal investigador del organismo al que esté
adscrito.

6. El Personal Investigador en Formacion estard representado por el Comité de
Empresa de la entidad con la que formalice su contrato

Articulo 4. Deberes del personal investigador en formacién.

El personal investigador en formacion, en el &mbito del presente Real Decreto, tendra
los siguientes deberes:

a) Cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en la respectiva convocatoria.
b) Realizar las actividades contempladas en sus programas de formacion y
especializacion en la investigacion.

c) Cumplir los objetivos del programa de formacion y especializacion con
aprovechamiento.

d) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento del organismo o institucién en el
que desarrolle sus actividades

Articulo 5. Obligaciones del organismo de adscripcion del personal investigador en
formacion.

1. Son obligaciones generales del organismo, centro o institucion de adscripcion del
personal investigador en formacion, sin perjuicio de las derivadas de la relacion laboral
gue se establezca con el de contrato:

PROPUESTA DE CC.OO.

Afadir:

Garantizar los principios constitucionales de publicidad, igualdad, capacidad, mérito y
transparencia en todos y cada uno de los concursos. Se debe evitar cualquier tipo de

discriminacion basada en la nacionalidad o en la exigencia de haber terminado los
estudios de segundo ciclo después de una fecha determinada.

a) Proporcionarles el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los medios,
instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad.

b) Designar un tutor, con grado de doctor en su caso, para la coordinacion y
orientacion de su actividad.



c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion del personal
investigador en formacion, sin que pueda exigirsele la realizacién de cualquier otra
actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su investigacion o de la
formacion especifica requerida para ésta durante su transcurso. No obstante, el
personal investigador en formacion que desarrolle su actividad en una universidad
podran colaborar en tareas docentes, dentro de los limites que en la correspondiente
convocatoria se establezcan, sin que en ningln caso pueda desvirtuarse la finalidad
investigadora y formativa de las becas.

PROPUESTA DE CC.OO.

El personal investigador en formacion podra impartir docencia , siempre y cuando lo
permita su programa de ayuda a la formacion de investigadores, cuente con el vistp
bueno de su director de tesis y aparezca recogida en el plan de organizacion docente de
su departamento.

De cualquier manera, la docencia nunca podra ser superior a la mitad de la docencia
que pueda impartir un Ayudante.

2. Respecto del personal investigador en formacion que termine su periodo de beca,
obtenido el Diploma de Estudios Avanzados o documento administrativo que lo
sustituya de acuerdo con la nueva estructura de ensefianzas adaptada al Espacio Europeo
de Educacién Superior, el organismo o centro de adscripcion debera formalizar un
contrato de trabajo que cubra los afos tercero y cuarto desde la concesion de la ayuda a
la investigacion.

PROPUESTA DE CC.OO.
Sustituir el apartado 2 por:

Formalizar un contrato de trabajo que cubra el periodo de formacion.

Articulo 6. Registro de programas de ayudas a la investigacion.

1. Podran inscribir sus respectivos programas de ayudas a la investigacion en el
Registro de programas de ayudas a la investigacion, las siguientes entidades, de acuerdo
con las condiciones previstas en este precepto:

PROPUESTA DE CC.OO.
Sustituir “Podran inscribir” por Inscribiran

a) Los centros publicos de | + D.
b) Los organismos publicos de investigacion.
¢) Las universidades publicas.



d) Los departamentos ministeriales de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos.

e) Las comunidades autbnomas.
f) Las entidades locales.

g) Las entidades sin animo de lucro cuyos programas de ayudas a la investigacion
se financien con cargo a fondos publicos.

Sin perjuicio de lo anterior, resultara obligatoria la inscripcion de los programas de los
departamentos ministeriales de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos, asi como de las entidades sin &nimo de lucro cuyos programas de ayudas a la
investigacion se financien con cargo a fondos publicos de la Administracion General del
Estado.

2. El Registro de programas de ayudas a la investigacion tendrd las siguientes
finalidades:

a) Reconocer los programas de ayudas inscritos a los efectos previstos en el
articulo 7 del Real Decreto.

b) Tratar de manera centralizada y homogénea la informacién sobre los diferentes
programas de ayudas a la investigacion, con el fin de promover las actividades
de formacion de recursos humanos para el sistema de investigacion y desarrollo.

3. La gestion del Registro se atribuye al Ministerio de Educacion y Ciencia,
correspondiendo a la Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia su supervision.

4. Se inscribiran en el Registro los programas de ayudas a la investigacion de las
instituciones y entidades mencionadas en el apartado 1 del presente precepto que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que contemplen los derechos y obligaciones previstos en este Real Decreto.

b) Que respeten los principios de publicidad, objetividad, mérito y capacidad en la
concesion de las ayudas correspondientes.

c) Que requieran la dedicacién exclusiva de personal investigador en formacion a
las actividades de formacion y especializacion cientifica o técnica objeto de las
ayudas, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1.c) del articulo 5 de este
Real Decreto.

d) Que prevean para las cuantias destinadas al personal investigador en formacion
una dotacién igual o superior al minimo establecido anualmente por acuerdo de
la Comision Permanente de la Comisién Interministerial de Ciencia vy
Tecnologia.

e) Que declaren incompatible el disfrute simultaneo de las ayudas con otras de
analoga naturaleza, o con la percepcion de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial.

f) Que sus ayudas no sean aplicables a quienes con anterioridad hubieran
disfrutado de otras de investigacion de idéntica naturaleza.

5. Para la inscripcion de un programa en el Registro, la entidad promotora de aquél
presentara una solicitud, segun el modelo que se determine mediante Orden del Ministro



de Educacion y Ciencia, y adjuntard documentacién detallada del contenido,
condiciones y duracion del programa.

6. La instruccion del procedimiento corresponderd a la Direccién General de
Investigacion del Ministerio de Educacién y Ciencia, que recabara el informe de los
departamentos afectados y elaborara la correspondiente propuesta de resolucion.

El Secretario de Estado de Universidades e Investigacion dictara la resolucion que
proceda en el plazo de dos meses desde la presentacion de la solicitud. En caso de no
resolver en el plazo sefialado, las entidades interesadas podran entender estimadas sus
solicitudes.

Articulo 7. Seguridad Social del personal investigador en formacién de beca.

1.El personal investigador en formacion de beca beneficiario de las ayudas otorgadas
con cargo a los programas inscritos en el Registro que se establece en el articulo
anterior quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en
el Régimen General de la Seguridad Social.

2. La entidad que otorgue la beca asumira los derechos y obligaciones establecidos para
los empresarios en el Régimen General de la Seguridad Social, y serd el sujeto
responsable del cumplimiento de la obligacién de cotizar a aquél y del ingreso tanto de
las aportaciones propias como de las del personal investigador en formacion adscrito.

3. La accidn protectora sera la correspondiente al Régimen General de General de la
Seguridad Social, con la unica exclusion de la proteccion por desempleo.

Se considerara accidente de trabajo el que sufran los beneficiarios de becas de
investigacion con ocasion o por consecuencia del desempefio de las tareas y funciones
inherentes a su actividad.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia de las tareas y
funciones efectuadas por el becario en las actividades especificadas por la normativa
reguladora de enfermedades profesionales en el Régimen General de la Seguridad
Social y que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias sefialadas para
cada enfermedad en la normativa anteriormente citada.

4. En la cotizacion a la Seguridad Social se aplicaran las normas comunes del Régimen
General, con las siguientes reglas especificas:

a) La base de cotizacion, tanto por contingencias comunes como profesionales, estara
constituida por la cuantia del tope minimo absoluto de cotizacién vigente en cada
momento en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se
aplicara el epigrafe 119 de la tarifa de primas aprobada por el Real Decreto
2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la tarifa de primas para la
cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

c) No existird obligacion de cotizar, con respecto a la contingencia de desempleo, al
Fondo de Garantia Salarial, ni por formacion profesional.



PROPUESTA DE CC.O0.

Suprimir el art. 7 en coherencia con la propuesta inicial de considerar sélo contratos
laborales.

Disposicion adicional primera. Comunicacion de datos.

La Direccion General de Investigacion del Ministerio de Educacion y Ciencia,
comunicara periédicamente a la Comision Interministerial de Ciencia 'y Tecnologiay a
la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos de las instituciones y entidades
gue hayan inscrito sus programas de becas en el Registro a que se refiere el articulo 6
del presente Real Decreto.

Disposicion adicional tercera. Exclusion del seguro escolar.

El personal investigador en formacion que, en virtud de lo establecido en este Real
Decreto, quede incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, no le sera de
aplicacion lo previsto en el Real Decreto 270/1990, de 16 de febrero, por el que se
incluyen en el régimen del seguro escolar los alumnos que cursen el tercer ciclo de
estudios universitarios conducentes al titulo de Doctor.

Disposicion adicional cuarta. Programas de ayudas a la investigacion de entidades
privadas.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 6.1.9), los programas de ayudas a la
investigacién de entidades privadas podran inscribirse en el Registro que se crea en el
articulo 6 del presente Real Decreto, siempre que retnan los requisitos exigidos para la
inscripcion. Dicha inscripcion tendra efectos meramente informativos y no determinara
la inclusion de los beneficiarios de las becas en el Régimen General de la Seguridad
Social.

PROPUESTA DE CC.O0.

Eliminar el dltimo apartado: ““Dicha inscripcion tendra efectos meramente
informativos y no determinara la inclusion de los beneficiarios de las becas en el
Régimen General de la Seguridad Social.” Si se quieren inscribir no hay razén para que
no coticen.

Disposicion adicional quinta. Gasto publico.

El funcionamiento y gestion del Registro a que se refiere el articulo 6 del presente Real
Decreto no supondra incremento del gasto publico, atendiéndose con los medios
personales y materiales actuales del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Disposicion Adicional Sexta. Programas de Ayuda a la Investigacion del
Ministerio de Educacién y Ciencia

En sus programas de ayuda a la investigacion, el Ministerio de Educacion y Ciencia
abonard a los organismos, centros y universidades de adscripcion del personal



investigador en formacién de contrato la cantidad global de la ayuda, incluyendo en la
aportacion el coste de la Seguridad Social.

Disposicion Adicional Séptima. Situacion del personal investigador en formacion
que durante el periodo de beca no haya obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados o documento administrativo que lo sustituya.

El personal investigador en formacién que a la conclusién de los dos afios
correspondientes al periodo de beca no haya obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados o documento administrativo que lo sustituya de acuerdo con la nueva
estructura de ensefianzas adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior, podra
prorrogar por un afio el periodo de beca, sin que posteriormente pueda acceder al
régimen de contrato previsto en el articulo 1.2.b) del presente Real Decreto.

PROPUESTA DE CC.0OO0.
Disposicion transitoria.

Hay que incluir una Disposicidn transitoria referida a los actuales becarios.

Disposicion final primera. Habilitacion constitucional.

Este Real Decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.15.a de la
Constitucion, excepto los apartados c) y d) del parrafo 1 del articulo 3, que se dictan al
amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.9.a de la Constitucion, y el articulo 7, que se
dicta al amparo del articulo 149.1.17.a de la Constitucion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor para las convocatorias correspondientes al
curso 2005-2006, y que tengan efectos desde el dia 1 de enero de 2006.
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