NUESTRA PROPUESTA DE CARRERA DOCENTE

La propuesta de carrera docente que se plantea a continuacioén se debe entender en el marco de un Estatuto del
personal de las universidades negociado con los sindicatos y postetior a la nueva Ley de Universidades. La
nueva Ley debe evitar reglamentar plazos o procedimientos (acceso, retribuciones,...) que deben ser objeto de
ese Estatuto que se tendra que modificar cuando tengamos experiencia en la implantacién del Espacio Europeo
de Educacién Superior y conozcamos con precision su incidencia en las condiciones de trabajo del personal de
las universidades). Una Ley reglamentista hace inviable, en la practica, cualquier modificacion de la misma.

PROFESORADO EN FORMACION: AYUDANTE

e En ningun caso se debe utilizar a este profesorado como mano de obra barata.
e El proceso de seleccién debe permitir que se seleccione al mejor candidato/a.

e El periodo de formacién-inestabilidad (como ayudante) no debe de superar los seis afios, ampliables en dos
mediante negociacion colectiva en el ambito autonémico.

e Se facilitard la conciliacion de la vida laboral y familiar con periodos

aumentar las retribuciones cambiando el contrato a profesor a

e la carga docente en ese periodo de formacién, especial octoral, debe ser
sensiblemente inferior a la del profesorado permanente.

e Excepcionalmente, el periodo de formacion i y/o titulaciones) puede ser

deben emprender acciones positivas
para estimular, financiar y favorecer la movili , serd un mérito en los procesos de

acreditacion o evaluacion.

PROFESORADO PER

e Una vez alcanzados lo
una plaza estable.
o TLas CC.AA. determin
laboral, indisti ent

P.A.D. : Profesor Ayudante Doctor

P.C.D.: Profesor Contratado Doctor

P.C.: Profesor Colaborador

P.D.U.: Profesor Doctor Universidad
P.N.D.U.: Profesor no Doctor de Universidad
P Evaluacién Externa

Tesis




Profesorado laboral

Proponemos dos figuras contractuales estables: Profesor Contratado Doctor (PCD) y Profesor Colaborador
(PC). En el ambito de la negociaciéon colectiva podran contemplarse distintos niveles dentro de estas dos
figuras.

PROFESORADO FUNCIONARIO

Una vez alcanzados los objetivos del proceso de formacion, y previa evaluacion externa positiva de ese
periodo, se debe pasar a un contrato laboral permanente como PCD o a concursar a una plaza de PDU
(segun el modelo elegido).

Si la evaluaciéon no es positiva, pero hay razones justificadas, se podrd conceder una prérroga por un
periodo razonable para completar la formacién. No obstante, si se obtiene la acreditacion correspondiente,
se podra pasar a un contrato permanente como PC o se podra concursar a una plaza de PNDU
Excepcionalmente, el petiodo de formacién del ayudante (en algunas dreas y/o titulaciones) puede ser
fundamentalmente docente y no exigirse la tesis doctoral. En ese supuesto, una vez alcanzados los
objetivos del proceso de formacion, y previa evaluacion externa positiva de ese periodo, se debe pasar a un
contrato laboral permanente como PC o concursar a una plaza de P

Los PC que obtengan la acreditaciéon para PCD promocionaran a

Proponemos dos cuerpos de profesorado funcionario:
e Profesorado No Doctor de Universidad (PND,
e Profesorado Doctor de Universidad(PDU)
Para permitir la realizaciéon de una carrera p
cada cuerpo asociados a diferentes compleme
Para el cuerpo de profesorado doctor propon

v Nivel 1(acceso): cd 28

v" Nivel 2 (promocién): cd 29

v" Nivel 3 (maxima posibilidad en la carrera):

1a de distintos niveles en

>fesional, propo
os de destino (cd).
Os tres niveles:

Acceso, promocion
v" Bl acce cualq
a)ylac

de los cuerpos
or la univer;

ditacién correspondiente.
rocedimiento de acgeso debe constar de una primera fase de acreditacion y una segunda de

¢ acreditados/as pata cubrir plazas vacantes en la RPT. A estos concutsos

también se pueden presentar el personal funcionario del mismo cuerpo y nivel o superior.

b) Concurso de traslados entre personal funcionario del mismo cuerpo y nivel o superior para cubrir
plazas vacantes en la RPT.

¢) Concursos de promocién interna, para el personal funcionario del cuerpo de profesorado no
doctor que aspiren a promocionarse al cuerpo de profesorado doctor. A esta ultima convocatoria
s6lo se podrian presentar el personal funcionario de esa universidad que hubieran obtenido la
acreditacion para la plaza convocada.

v Dentro de un cuerpo, el cambio de nivel se hace por méritos tras superar una evaluaciéon externa
(acreditacion). Por tanto, la promocién no depende de las plazas vacantes sino de los méritos de cada
persona.

v" El paso del cuerpo de profesorado no doctor al de profesorado doctor se debe realizar por promocion
interna horizontal (los dos cuerpos son del grupo A) previa acreditacion de los méritos por evaluacion
externa.



v' Los tribunales deben contar con presencia sindical y deben estar formados por especialistas
designados/as por sorteo. Los critetios de acreditacion deben ser claros, negociados con los sindicatos
representativos, publicos y autoevaluables. Las resoluciones deben setr motivadas.

TRANSITORIAS

e Paso automitico de los/as actuales contratados/as temporales (LRU o LOU) a las nuevas figuras
de profesorado para las que rednan los requisitos.

e Integracién de los actuales cuerpos docentes en las nuevas categorfas atendiendo a los requisitos de
titulacion. En concreto:

— Los/as actuales TEU deben pasar al nivel 2 del cuerpo de PNDU.
— Los/as actuales TEU doctores deben pasar al nivel 1 del cuerpo de PDU.
— Los/as actuales TU/CEU deben pasar al nivel 2 del cuerpo de PDU.
— Los actuales CU deben pasar al nivel 3 del cuerpo de PDU.
e Una vez eliminado el procedimiento de habilitacién, la Ley debe co
profesorado con contrato laboral indefinido se pueda integrar en lg

a.posibilidad de que el actual




