REAL DECRETO-LEY 5/2006, de 9 de junio, para
la mejora del crecimiento y del empleo.
BOE 141 mércores 14 de xufo

Pax. 22676

Modificacion de la legislacion laboral para mejorar la
utilizacién

de la contratacién temporal, las prestaciones del
Fondo de Garantia Salarial y la transparencia en la
subcontratacién

de obras y servicios y su delimitacién respecto

de la cesion ilegal de trabajadores

Articulo 12. Modificacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El apartado 5 del articulo 15 queda redactado

en los siguientes términos:

«5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2

y 3 de este articulo, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo
con la misma empresa, mediante dos o mas
contratos temporales, sea directamente o a
través de su puesta a disposicion por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion
determinada, adquirirAn la condicion de
trabajadores fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y
a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos
a prevenir la utilizaciéon abusiva de contratos de
duracion determinada con distintos trabajadores
para desempefiar el mismo puesto de trabajo
cubierto anteriormente con contratos

de ese caracter, con o sin solucién de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposicion
realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion
a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo
e interinidad

Péx. 22680

Disposicién transitoria segunda. Régimen de entrada
en vigor de la limitacion del encadenamiento de
contratos temporales.

Lo previsto en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores sera de aplicacion a los
trabajadores que suscriban tales contratos a partir
de la entrada en vigor de este real decreto-ley.
Respecto de los contratos suscritos por el trabajador
con anterioridad, a los efectos del cémputo del
namero de contratos, del periodo y del plazo previsto
en el citado articulo 15.5, se tomara en
consideracion el vigente a la entrada en vigor de
este real decreto-ley.

Péx. 22678

«Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de
los limites al encadenamiento de contratos en las
Administraciones publicas.

Lo dispuesto en el articulo 15.5 de esta Ley
surtira efectos en el éambito de las
Administraciones publicas y sus organismos
auténomos, sin perjuicio de la aplicaciéon de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico, por lo
que no serd obstaculo para la obligacién de
proceder a la cobertura de los puestos de trabajo
de que se trate a través de los procedimientos
ordinarios, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable.




