
NEGOCIACIÓN CONVENIO COLECTIVO PDI: Materias a Negociar 

CONDICIÓNS DE APLICACIÓN E VIXENCIA: 

• Ámbito funcional e territorial 

• Ámbito persoal : establecido no Decreto autonomico  266/2002 

• Ámbito temporal, revisión, prórroga e denuncia 

• Compensación, absorción e condicións máis beneficiosas 

VIXILANCIA E INTERPRETACIÓN DO CONVENIO 

• Comisión paritaria: prazo de constitución, composición, funcións e 
réxime de funcionamento 

• Comités intercentros  

• Resolución de conflictos: Procedemento extraxudicial de solución de 
conflictos  

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

• Funcions do persoal contratado Reguladas na LOU e no  Decreto 
Autonómico 

• Modalidades contractuais: Reguladas na LOU e no  Decreto 
Autonómico  

• Rexime do persoal contratado : Regulado en algùn aspecto na LOU e 
no Decreto Autonómico 

ORGANIZACIÓN E PLANIFICACIÓN DO TRABALLO  

• Competencias sobre organización do traballo : Regulado nos estatutos 
de cada universidade  

COBERTURA DE POSTOS DE TRABALLO 

• Selección e provisión: LOU. Decreto Autónomico, Estatutos e Normativas 
específicas de selección de cada universidade 

XORNADA E RÉXIME DE TRABALLO  

• Calendario laboral  



• Xornada de traballo  

 

RÉXIME DE INCOMPATIBILIDADES  regulado na Lei 53/1984 e RD de 
desenvolvemento 

RÉXIME RETRIBUTIVO:  

• Estructura salarial e taboas retributivas tendo en conta o establecido 
no  RD de retibucións do prefesorado e Decreto Autonómico  

VACACIÓNS, PERMISOS E LICENCIAS  

• Vacacións 

• Licencias sen retribución 

• Permisos retribuídos  

 SUSPENSIÓN DO CONTRATO DE TRABALLO  

• Suspensión con reserva de posto de traballo  

• Excedencia voluntaria 

• Excedencia forzosa 

• Reingreso o servicio activo 

RÉXIME DISCIPLINARIO 

• Listado de faltas 

• listado de sancións  

• Tramitación  

• Prescrición 

• Anotación e cancelación 

PREVENCIÓN DE RISCOS E SEGURIDADE NO TRABALLO  

• Principios xerais 

• Participación dos traballadores 

 



FORMACIÓN E PERFECCIONAMENTO PROFESIONAL 

REPRESENTACIÓN COLECTIVA DO PERSOAL 

• Delegados sindicais e membros dos Comites de empresa Nº horas 
sindicais e a súa acumulación.. 

• Asemblea de traballadores  

• Locais sinidicais uso de taboleiros, información e listas de 
distribución.. 

BENEFICIOS SOCIAIS 

• Axudas contempladas rexime de concesiòn 

• Incentivos ou premios de xubilación 

• Medidas de fomento do emprego 


