Srs. Candidatos a reitor:

Tal e como lles manifestamos CC OO non vai a pedir o voto para ningunha das
candidaturas que vostedes encabezan e que optan a gobernar a Universidade
de Vigo nos proximos catro anos. Nunca o fixemos e tampouco desta vez o
imos facer, para CC OO ¢ imprescindible a independencia de calquera opcién
politica para mellor defender os intereses laborais e profesionais dos
traballadores e traballadoras que representamos. O noso compromiso non ten
prezo e non é intercambiable por ningunha prebenda politica.

Non obstante, vostedes e 0s seus equipos, un gobernando e 0 outro na
oposicion, van ter un papel relevante no préximo cuadrienio e, seguramente,
moitas das decisiébns que adopten modificaran as condicions laborais dunha
parte, ou do conxunto, do persoal que traballa nesta institucién. Estarazén é a
gue nos lexitima para dar a nosa opinion sindical sobre o pasado, o presente e
o futuro da nosa universidade, opinion que é critica co traballo realizado por
guen gobernou e se converte en propostas ineludibles para quen vai a
gobernar.

Sindicalmente, os ultimos catro anos do goberno de Domingo Docampo foi un
periodo nada favorable para os intereses sindicais, como proba do que
afirmarmos basta dicir que comezou coa modificacidn do regulamento do
Consello de Goberno (CG) para impedir a presencia dos sindicatos no érgano
de goberno da universidade. Esta decision, claramente antisindical, contou co
apoio dun equipo de goberno que se chamaba asi mesmo progresista que tras
deostar publicamente a LOU aproveitou 0S recursos autoritarios que se
agochan nesta norma para impofier 0s seus criterios.

Malia pedirllo en xufio de 2001 os tres sindicatos maioritarios, o reitor,
Docampo, non negociou o Plan de estabilidade e promocion para o PDI tal e
como se fixo na maioria das universidades. Esta falla de negociacién e de
control sindical facilitou o despedimento inxusto de PDI pouco afin aos grupos
de poder dos departamentos con conculcacion manifesta dos principios de
igualdade, capacidade, mérito.

Outra caracteristica deste periodo é o espectacular incremento do persoal
investigador contratado grazas, en gran parte, as axudas millonarias que
chegaron tras a catastrofe do Prestige. A universidade non ten establecido un
procedemento regulado que garanta a igualdade de oportunidades para os/as
aspirantes a traballar nos proxectos de investigacion. Estes traballadores e
traballadoras séguense a seleccionar a iniciativa do director do proxecto sen
ningn concurso de méritos nin participacién sindical. Outros proxectos
xestionados por FEUGA perciben retribucions directamente desta fundacion
sen que lle conste a universidade nin 0s perceptores nin as contias percibidas
polos mesmos. O Consello de Contas xa ten denunciada estas anOmalas
situacions.
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Outro colectivo que ainda que non ten contracto laboral si son merecedores de
dereitos son os bolseiros e bolseiras. Neste cuadrienio avanzouse na boa
direccion ao converter moitas bolsas en contratos laborais, non obstante, é
preciso seguir avanzando e dotar a este persoal de dereitos laborais a través
dun regulamento especifico tal e como se esta a facer noutras universidades.

No que respecta ao persoal de administracion e servizos esta etapa quedara
marcada polo fracaso das xerencias e pola intervencion de membros do equipo
de goberno (e outros cargos nhomeados polo reitor) na xestion e nos asuntos do
PAS. Os primeiros tres anos o posto xerente foi ocupado por Augusto Viso,
primeiro como xerente de tramite e mais tarde como xerente dos tramites que
se caracterizou por vivir a expensas do realizado nos anos anteriores. Durante
este trienio a xerencia careceu de proxecto e o0 seu Unico obxectivo, cofiecido,
era a permanencia de si mesmo a toda costa no cargo. Algunhas das decisions
gue tomou serviron para estragar o traballo anteriormente realizado; a el lle
debemos a entrega da xestion e das decisions ao poder politico e o
desmantelamento e desprestixio da Mesa de retribucidons e da calidade. Do
pouco positivo que se pode recordar deste ciclo € a creacion dunha xerencia
estructurada e, por motivos distintos, o envexable salario que se acordou nos
altimos meses para si mesmo e para o vicexerente. En setembro de 2004 CC
OO pediu ao reitor 0 seu cese ao considerar que non estaba capacitado para
ocuparse das responsabilidades inherentes a este posto.

Actualmente a xerencia estd ocupada por Manuel Castro, cargo que ven
ocupando dende fai mais dun ano. Da sUa etapa de vicexerente (que ocupou
durante alguns meses con anterioridade ao cargo actual) non se cofiece ningun
feito, nin escrito, nin calquera outro documento que acredite dedicacion
algunha a esta responsabilidade, agas seguramente a sta némina. Como
xerente, no seu debe, de momento, segue o Il Convenio colectivo e no seu
haber a negociacion dunha RPT para o persoal funcionario que suprime
Servizos e postos sen contar coa opinion e propostas do persoal afectado.

Como inxerencias de responsables politicos nas xestion dos asuntos do PAS
durante estes catro anos destaca o vicerreitor de relacions institucionais, Xabier
Martinez Cobas quen para escapar ao control sindical trasladou a OFOE e a
OFIE a Fundacion Universidade de Vigo, tras facer unha seleccién de persoal
gue conculcou (ademais do sentido comun) os principios de igualdade mérito e
capacidade, pola sua actuacion CC OO e UGT solicitaron, asemade, 0 seu
cese ao reitor. Outro destacado inxerinte foi o vicerreitor de investigacion
Salustiano Mato. Os seus maletins axudaron a fomentar entre o colectivo a
cultura de “pola cara” o “asino un acordo que non o vou a cumprir’ e o café
para todos/as. A el se lle debe, tamén, o incremento das diferencias salariais
entre os funcionarios e os laborais e o fomento do desprestixio na nosa
institucion da cultura da calidade. Inmisciuse, asi mesmo, de xeito flagrante nos
asuntos do PAS o director da OMA, Ignacio Munilla, ao usurpar competencias
que non lle corresponden e degradar o traballo dos Técnicos especialistas en
xardineria e zonas verdes & categoria de cuasi pinches e eliminar,
autoritariamente, a responsabilidade que estaba a cobrar a Unica técnica.
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POLITICAS SINDICAIS IMPRESCINDIBLES PARA OS VINDEIROS ANOS

De cara aos préoximos catro anos CC OO considera como imprescindible tomar
decisions para:

o Modificar o regulamento do Consello de goberno para permitir, de novo,
a participacion neste 6rgano dos sindicatos maioritarios.

o A creacion de Mesas sindicais de negociacion que axuden a tratar 0s
problemas comuins de forma unitaria e permita a participacion dos
sindicatos en todos os asuntos que modifiqguen as condiciéns de traballo
dos traballadores e traballadoras da Universidade de Vigo.

o A incorporacion aos Convenios colectivos de todo o persoal que
desenvolve o seu labor na Universidade de Vigo ou naqueles outros entes
nos que a participacion da nosa institucion sexa maioritaria.

o A incorporacion as RPT dos postos de traballo das areas e servizos que
sendo estructurais (mais de dous anos funcionando) seguen a ser cubertos
con persoal eventual (calidade, normalizacion, prensa, OFOE, OFIE,
OMA..)

o Pofier coto ao traballo eventual e precario € preciso fixar un limite (10%
postos das RPT) a contratacion temporal.

o A creacion dunha escola infantil en Marcosende (garderias nos outros
campus) e a adopcion de todas as medidas necesarias que pofian a
Universidade na vangarda da conciliacién da vida laboral coa familiar.

o Facilitar a xubilacion voluntaria do persoal de administracion e servizos
nos mesmos termos que o acordo para o PDI (Consello de goberno de 9 de
maio de 2005)

o A non externalizacion ou privatizacion dos servizos e areas actualmente
existentes ou aquelas outras susceptibles de formar parte da universidade.
o A recuperacion da perda do poder adquisitivo dos ultimos anos e a
seguridade de que as retribucidns no proximo cuadrienio creceran, cando
menos, 0 mesmo que O costo da vida. A creacion para o PAS de
quinquenios ligados a formacion e ao cumprimento de obxectivos de
melloras das areas e dos servizos

o O fomento da cultura da responsabilidade e defensa do servizo publico
gue nos axude a pasar de ser unha universidade que xestiona tramites a
unha universidade planificada e con obxectivos cofiecidos no corto, medio e
longo prazo. A promocion da transparencia, do traballo en equipo e da
corresponsabilidade.

o A elaboracion dun regulamento de bolseiros/as que permita que este
persoal, que actualmente esta en situacion pre-laboral, sexan traballadores
e traballadoras con dereitos.
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