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PROLOGO

As galegas ben saben o que é a emigracion e o especifico sufrimento que comporta para
unha muller. Soubérono en América desde os albores do século pasado e soubérono en Europa
desde a década dos sesenta. Cofiecemos, pois, dun modo xeral, que a emigraciéon das mulleres é
diferente, e presentimos que carrexa mais sufrimentos, mais traballos e peores condicidns, porque
parten desde tdédalas latitudes en inferioridade histdrica de condicidns e chegan a tddalas latitudes
para asumiren os traballos peores, cando non as tarefas mais indignas.

E natural que agora, cando tamén comezamos a ser un pais de inmigracion, nos
aproximemos a esta realidade con capacidade e vontade de discernir entre as distintas e diversas
realidades que este fendmeno ofrece.

Fai ben, polo tanto, CITE en dotarse dun documento e dun instrumento de traballo coma
este, que analiza e pon encol da mesa a realidade distinta e crecente da inmigracion das mulleres.
Debe servir isto para a reflexion e para o debate, debe facilita-la perspectiva do noso traballo
sindical cando o diriximos as companeiras que venen traballar doutros paises e doutras culturas,
debe condiciona-lo tratamento que lles poidamos dar as mulleres traballadoras desde CITE, que é
moito mais que un servicio ou un instrumento de apoio, que é sobre todo un medio para facilita-la
defensa dos dereitos e da dignidade de tddalas persoas que tefien que inmigrar 6 noso pais, de
tddalas traballadoras e traballadores estranxeiros.

Desde CC.00. queremos facer este traballo sindical da forma mais atinada posible e cos
métodos que nos permitan achegarnos mais a cada colectivo e a cada persoa concreta. Por iso
traballos coma este, que nos axuden a desvela-las realidades especificas das traballadoras
inmigrantes, debemos utilizalos a fondo e difundilos, como un servicio que o sindicato presta a
quen se interese por estes asuntos.

Compre tamén espallar fora de CITE e do sindicato as conclusions deste estudio, cando
menos porque € preciso introducir na sociedade este debate e esta reflexion. Outras instancias
han asumir tamén as diferencias no seo do colectivo inmigrante, e deben ademais descubrir que é
diferente —as veces dramaticamente diferente— a emigracion para un home e para unha muller.
Neste sentido, as administracions e os propios medios de comunicacion terian que ser receptores
atentos destas conclusiéns e activos participantes neste debate social, imprescindible para unha sa
convivencia democratica no noso pais.

Porque o xusto é tratar de forma diferenciada o que é diferente.

Xan M@ Castro Paz
Secretario Xeral do S.N. de CC.00 de Galicia.
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INTRODUCCION

Desde a elaboracién no ano 2001 do estudio «Unha aproximacion a inmigracién en Galicia:
os usuarios de CITE», en CITE-Galicia fomos conscientes de que este traballo non estaria completo
sen unha segunda parte que afondara na situacion da muller inmigrante en Galicia, pois presenta
caracteristicas diferentes da dos homes inmigrantes e, polo tanto, merece unha analise a parte.

Diciamos o pasado ano na introduccion do estudio que desde a reforma da Lei
4/200, os dereitos das persoas inmigrantes e as posibilidades de atoparen unha vida
digna neste pais se viron seriamente ameazados. Hoxe constatamos esta realidade: a
politica de continxentes e o peche do réxime xeral deixan sen posibilidade de eleccion a
milleiros de persoas que se ven abocadas a permanecer neste pais nunha situacién
administrativa irregular, para entendernos, «sen papeis».

En CITE-Galicia non rexeitdmo-lo sistema do continxente como canle de entrada
legal; rexeitdmo-la politica migratoria do Goberno, que non recofiece a inmigracién
como fenémeno socioeconémico, sendn unica e exclusivamente como control de fluxos.
O mero control de fronteiras non se lle pode chamar «politica» e non vai frear —a
experiencia destes dous Ultimos anos asi o demostra— a entrada de persoas en
situacion irregular. Este tipo de politicas alimentan mafias, engordan a bolsa de
irregularidade (consecuencia directa desta é o emprego somerxido, a explotacion
laboral e a total indefensién ante abusos de todo tipo) e non resolven o problema vital

das persoas que buscan unha vida mellor no noso pais.

O colectivo de mulleres inmigrantes padece dobremente as consecuencias deste
desatino, por mulleres e por inmigrantes: pola sua situacidon familiar e social no pais de
orixe, son presas faciles para as mafias que se dedican 6 trafico de persoas (todos e
todas temos escoitado falar da débeda contraida para paga-la viaxe); a sectorializacidn
laboral e a irregularidade social Iévanas en moitos casos a aceptar como Unica saida o
servicio doméstico ou a prostitucién —independentemente do seu nivel de estudios ou
da sta formacion—; son as que sofren maior descenso social e laboral e, por riba,
padecen directamente o endurecemento da lei no reagrupamento familiar.

Por todo isto, en CITE-Galicia pensamos que hai que mudar este modo de facer
politica. Apelamos 6 consenso de tddalas forzas sociais e politicas na consideracion de
que a inmigracién é un fendmeno socioeconémico e non de orde publica, de que as
persoas que chegan a este pais son traballadoras con dereitos e deberes e non sé man
de obra, que urxe elaborar un proxecto que trate a inmigraciéon nas duas vertentes:
como fendmeno social (favorece-la integracidn das persoas estranxeiras para
achegarmonos a unha sociedade intercultural) e como fendmeno econdmico (facilitando
vias de entrada legal e posibilitando a legalizacion das persoas que xa residen no noso

pais).

Isabel Quintans Rodriguez
Responsable de CITE-Galicia
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FICHA TECNICA

Para este estudo utilizamos un muestreo de 325 enquisas entre as mulleres

inmigrantes usuarias dos CITE de Galicia.

As enquisas foron realizadas polos asesores e asesoras das oficinas CITE,
durante o desenrolo do seu traballo diario coas inmigrantes, mediante atrevista
persoal. Co fin de conquerir un muestreo mais aproximado a realidade social da
inmigracidon en Galicia, utilizamos dous métodos de seleccion das mulleres que
respostaron 0Os cuestionarios: por un lado, escolliase aleatoriamente un
determinado nimero delas que acudian a utilizar os nosos servicios; por outro,
tendo en conta que as persoas que xa se atopan en situacién regular acuden en
menor medida as nosas oficinas, seleccionamos un nUumero determinado de
expedientes das nosas usuarias mais antigas e as citamos para facerlles a
enquisa. O numero de cuestionarios repartiuse por oficinas en proporcion 6

numero de usuarias de cada unha; o reparto por provincias foi o seguinte:

- A Corufa: 121

- Lugo: 21

- Ourense: 53

- Pontevedra:130
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MARCO NORMATIVO DA INMIGRACION EN ESPANA

Para entrar legalmente no territorio espanol, as persoas estranxeiras deben vir
provistas dunha autorizacion de entrada: o visado. SO se exceptuan desta esixencia
determinados paises cos que Espafia ten acordada a suUa supresién para vir como

turistas.

A estancia é a permanencia por un tempo non superior a noventa dias e, para
ser legal, abonda co visado de turista. Outro tipo especial de estancia é a dos
estudiantes, que precisan, ademais do visado de estudios, a concesion dunha “tarxeta
de estudiante”. A estancia legal en Espafa non outorga dereito ningin para a obtencidn
da nacionalidade ou da residencia.

Por residencia enténdese a permanencia continuada en Espafia por un tempo
superior a noventa dias, autorizada polo permiso de residencia. Este pode ser non

lucrativo e lucrativo, acompafiado do permiso de traballo ou autorizacién para traballar.

Todos estes permisos esixen que a entrada en Espana se efectle co visado de
residencia correspondente 6 tipo de permiso que se solicita pois, en caso contrario, a

persoa interesada debera regresar 6 seu pais para obte-lo dito visado.

Dado o caracter fundamentalmente econdmico da inmigracién, o que lle interesa
a maioria das persoas inmigrantes é o permiso de residencia e traballo, por conta
propia ou allea. Os requisitos requiridos para conceder un permiso de residencia e
traballo por conta propia fan que na practica sexa case imposible obtelos; denégase,
por exemplo, se a actividade non favorece a creacion de emprego nin contrible ¢
crecemento da economia nacional. Daquela, a maioria dos inmigrantes solicitan
permisos de residencia e traballo por conta allea, malia que os seus requisitos
non son moito mais doados: en primeiro lugar, cobmpre que un empregador presente en
Espafia unha oferta ou precontrato de traballo no que consten tddalas condicidns da
futura contratacién; despois, debe solicitarse ante o consulado espafiol no pais de orixe
do traballador ou traballadora a concesion do visado correspondente. Para a concesion

do permiso aplicase a condicidon da “situacion nacional de emprego”, de xeito que se
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denega se existen demandantes de emprego inscritos na provincia para o posto de

traballo de que se trate. Debido a estas dificultades, escasamente un tercio das

mulleres inmigrantes obtiveron o permiso de traballo mediante este procedemento.

A situacién actual roza o esperpento: a politica de continxentes (cota anual de
permisos de traballo , distribuidos provincial e sectorialmente) inaugurada no ano 2001
polo goberno provocou o peche do réxime xeral, de tal xeito que nestes momentos
ningunha persoa inmigrante que estea xa en Espafa “sen papeis” ten posibilidades de
regulariza-la sla situacion, salvo estea nun dos supostos extraordinarios de preferencia

legal.

Deste xeito, mentres a inmigracion medra, a normativa de estranxeiria mantén
unha lifia que ten amosado a sua ineficacia fronte a unha realidade social & que non

sabe responder.

Asi pois, o marco normativo da inmigracion segue unha politica migratoria
restrictiva centrada no control dos fluxos, limitando a entrada de inmigrantes, e no
control da legalidade da sua permanencia en Espaifa restrinxindo o acceso a residencia
e establecendo un represivo sistema sancionador. O absoluto fracaso destas politicas
esta claramente demostrado: non s6 non se impediu o constante crecemento da entrada
de inmigrantes, sendn que se provocou, ¢ dificultala, a proliferacién de mafias de
trafico de persoas e de mortes de inmigrantes que tentan chegar a Peninsula; non sé
non se controlou a legalidade da estancia, sendn que as bolsas de irregularidade
seguen medrando sen recofiece-la necesidade dun cambio de politica migratoria. As
nefastas consecuencias desta lexislacidon reflictense na situacidon social das persoas
inmigrantes en Espafa e nos problemas de convivencia que comezan a proliferar e que
continuaran facéndoo mentres non se afronte o fendmeno da inmigracién como o que &,
unha realidade social positiva e inevitable, prevendo e tratando os problemas que

poidan xurdir dende a perspectiva da integracion e a convivencia.
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I. A ORIXE E A CHEGADA DA INMIGRACION FEMININA A GALICIA.

ORIXE

Para analiza-la orixe das mulleres inmigrantes en Galicia, distinguimos entre
cinco grandes rexions e, dentro delas, preguntamos tamén polos paises de

procedencia.

REXIONS
100+
E 6 5 2
l — Ay A >
Latinoamerica Europa non Africa Norte de Africa Asia
Comunitaria Subsahariana

PORCENTAXE
Latinoamérica 81
Europa Non Comunitaria 6

Africa Subsahariana® 6
Norte De Africa 5
Asia 2

! Diferenciamos entre Africa do Norte e a Subsahariana porque consideramos que a

inmigracion feminina presenta as suficientes caracteristicas especificas en cada unha das

rexions como para analizalas aparte.
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Observamos que a inmensa maioria das inmigrantes en Galicia proceden de

Latinoamérica; as outras procedencias presentan porcentaxes similares entre si.
Unha explicacion do predominio da poboacion de orixe iberoamericana pode se la
proximidade cultural e linglistica con eses paises e, no caso concreto de Galicia,
tamén nos lazos familiares e sociais froito da numerosa emigracion galega en
América; outro elemento que pode influir é o feito de que os naturais dun bo
nimero de paises latinoamericanos non precisan, ou non precisaban ata hai
pouco, visado para entrar en Espafia como turistas, o que non sucede no caso dos

africanos e asiaticos.

Se atendemos 6s datos do estudio que CITE-Galicia realizou o ano pasado
sobre inmigrantes de ambos sexos en Galicia, podemos observar que, se ben
tamén eran maioria as persoas de orixe latinoamericana, a proporcidon era mais
baixa (un 71%, fronte o 81% que atopamos nas mulleres) a favor dunha
presencia mais significativa de persoas de orixe africana, pois acadaban o 21% do
total, mentres que na inmigracion feminina as africanas sé supofen un 11%, e
esto malia que é unha orixe en aumento. As causas desta diferencia por xénero
estan, por un lado, no feito de que a inmigracion de orixe africana &
fundamentalmente masculina, ainda que nos ultimos tempos hai unha clara
tendencia 6 incremento da feminina; unha segunda explicacién pode acharse na
inmigracién de orixe colombiano, que é con moitisima diferencia feminina, con
moitisima diferencia e que, como veremos a continuacion, supén case a metade
da totalidade das inmigrantes e, polo tanto, leva a un incremento na presencia de

mulleres de orixe latinoamericana.

PAISES

1. LATINOAMERICA

Colombia
Arxentina
Ecuador
Brasil
Cuba

Pert
Uruguai
Chile
Venezuela
Outros

R.Dominicana



Colombia
Arxentina
Ecuador

Brasil

Cuba

R. Dominicana

Peru

Uruguai

Chile

Venezuela

Outros (Centroamérica)

Como xa avanzabamos mais arriba, o datos mais rechamante é que as
mulleres procedentes de Colombia constitien mais da metade das inmigrantes
latinoamericanas e un 41,5 % do total das inmigrantes en Galicia de calquera
procedencia. Non resulta doado atopa-la causa da cota tan alta de mulleres
colombianas, pois 6 non ser Colombia un dos paises latinoamericanos con moita
emigracién galega, como si ocorre na Arxentina, Brasil ou Uruguai, non pode

explicarse por un especial vinculo con Galicia.

2. ASIA

Kuwait
17%

R.P.China
83 %
|

PORCENTAXE

R. P. China 83
Kuwait 17

10



E= E
."""* . . Ceniro de Informacion para Traballadores Estranxeiros

3. EUROPA NON COMUNITARIA

257

20¢ 23 25
15¢° 20
10¢" 1
s 10
0 v v v v
Ucrania Romania Rusia Armenia Bulgaria Outros

PORCENTAXE

Ucraina 25
Romania 25
Rusia 20
Armenia 10
Bulgaria 10
Outros 10

4. AFRICA SUBSAHARIANA

PORCENTAXE 60
Nixeria 60 40

Senegal 25 90
20
Outros 15 , 15 ‘

Nixeria Senegal Outros

5. NORTE DE AFRICA

PORCENTAXE

100

Marrocos 88

Sahara 12 20

Marrocos Sahara
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A CHEGADA

Analizamos as datas de entrada en Espafia das mulleres inmigrantes que

viven en Galicia:

30
257

201 25
151
10+
51 2
. 5
0 0, 5’ v v v v v v

80/85  86/90  91/95  96/98 1999 2000 2001 2002

PORCENTAXE
1980-85 0,5
1986-90 2
1991-95 5

1996-98 19
1999 15
2000 27
2001 25
2002 6

A partir destes datos, podemos concluir que a inmigracién feminina comeza
por volta do ano 1986, pero non se pode falar dela como fendmeno social con
certa entidade ata dez anos mais tarde. A chegada das inmigrantes coincide coa
consolidacién da democracia e a profunda transformacidon social e econdmica
experimentada por Espafia nesa década, asi como coa entrada do pais na
Comunidade Europea. Resulta evidente que a inmigracidon resposta, polo tanto,
non sé as necesidades dos paises de orixe, senén tamén & situacion do pais de
recepcion: a mellora socioeconémica que vive Espafa nos anos oitenta trae un
incremento na demanda de man de obra non cuberta pola poboaciéon de
autodctona, que é o que muda a sua condicion de pais de emigracidon nun receptor
de inmigrantes. En Galicia vivimos tamén este fendmeno, ainda que dun xeito
menos acusado ca outras zonas do Estado, dado o menor desenvolvemento
econdmico da nosa comunidade e a mais serodia transformacién do modelo social

e familiar tradicional que implicou, no que a inmigracion feminina se refire, unha

12
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forte demanda de man de obra no servicio doméstico; por isto a inmigracién

feminina chega a Galicia mais tarde e é cuantitativamente menor ca noutros

lugares.

A partir de 1996 a chegada de mulleres inmigrantes aumenta
progresivamente e da un salto espectacular nos anos 2000 e 2001. Isto demostra
claramente que a reforma lexislativa levada a cabo polo Goberno en decembro do
ano 2000 non tivo efecto reductor ningun na entrada de inmigrantes en Espafa,
Xxa que a dita reforma entrou en vigor en xaneiro de 2001, ano no que non se

aprecia un descenso da inmigraciéon feminina.

O enorme baixdn que se produce en 2002 debe interpretarse con cautela e
non entender que se corresponde cunha diminucion efectiva da entrada de
mulleres inmigrantes en Espafia. En primeiro lugar, porque as enquisas utilizadas
neste estudio se realizaron ata setembro do 2002, polo que non cobren todo o
ano. En segundo lugar, porque en xeral as inmigrantes que acoden as oficinas de
CITE acostuman facelo pasado un tempo dende a sua chegada, asi que moitas das
que acaban de chegar non son ainda usuarias nosas. E, por ultimo, hai que ter en
conta que Galicia non adoita ser, en xeral, o primeiro destino migratorio dentro
de Espafia, sendn que na maior parte dos casos, estas mulleres permaneceron
antes un tempo noutro lugar do Estado; polo tanto, moitas das que entraron en
Espafia este ano non se trasladaran a Galicia ata dentro dalguns meses. Tendo
isto en conta, é probable que o niumero de mulleres inmigrantes establecidas en
Galicia que entraron en Espafia no ano 2002 sexa moito maior do detectado neste
estudio.

13
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Entrada por rexions de procedencia

Segundo os nosos datos, 6 longo de tddolos anos analizados mantense unha
porcentaxe de 6 redor dun 80 % de maioria latinoamericana, se ben en 2001 e
2002 descende algo (pasa dun 87 % das entradas en 2000 a un 76 % en 2001 e
un 65 % en 2002) con respecto 6s anos anteriores, fronte a un incremento da

inmigracidon procedente da Europa non Comunitaria e da Africa subsahariana.

Nos dous ultimos anos, o aumento da chegada de mulleres procedentes de
paises europeos non comunitarios € espectacular pois, segundo os nosos datos, o
65 % entrou en Espafia nos anos 2001 e 2002; hai ben pouco, esta inmigracion
case non existia en Galicia. A desaparicion a principios de ano da obriga de visado
para as persoas de nacionalidade romanesa estase a traducir xa nunha maior
presencia de mulleres deste pais. Asi mesmo, é probable que a pronta entrada na
Unidn Europea dalgins destes paises tefa efectos na inmigracion desta

procedencia nos vindeiros anos.

No caso do norte de Africa a progresidn é mais regular, se ben o groso das

entradas corresponden 6s anos 2000 e 2001, cando se produce o 48 % delas.

En canto & Africa subsahariana, destaca o caso de Nixeria, de onde procede
0 60 % das mulleres desa zona, pois a penas entra ningunha ata o ano 1999 e, a
partir dese momento, o aumento é progresivo; como veremos mais adiante, este

fendmeno estd moi relacionado coas redes de prostitucion.

As peculiaridades dalguns paises latinoamericanos obrigannos a estudialos
individualmente. Asi, no caso de Colombia, que constitie a nacionalidade
maioritaria con moitisima diferencia, debemos salientar que no ano 2002 non se
rexistra entrada de ningunha muller, pese a que os dous anos anteriores foran os
de maior niumero de entradas sen comparacion posible. Isto débese, sen dubida, a
que dende o 1 de xaneiro de 2002 se estableceu a obrigatoriedade do visado para
entrar en Espafa 6s nacionais colombianos; habera que atender, nos vindeiros

meses, a evolucién que se produza respecto desta nacionalidade.

Todo o contrario sucede no caso da Arxentina: o 82 % das entradas

producense nos anos 2001 e 2002. De feito, o 33,3 % das inmigrantes

14



s Centro de Informacion para Traballadores Estranxeiros

==
1 B

establecidas en Galicia que chegaron a Espafia no ano 2002 son arxentinas, malia

que esta nacionalidade constitie sé un 8,6 % do total de mulleres inmigrantes
enquisadas. Algo similar ocorre con Uruguai. A crise econdmica que estan a vivir
estes paises é claramente o motivo do notable incremento desta inmigracién. Por
outro lado, os lazos familiares e sociais que mantefien con Galicia estas mulleres
explican a eleccion da nosa Comunidade para establecerense por parte destas
mulleres, xa que moitas delas son descendentes de emigrantes galegos e galegas
sen acceso a nacionalidade espafiola; de feito, e por este motivo, no caso das
arxentinas e uruguaias Galicia é xeralmente o seu primeiro lugar de destino, a
diferencia do que sucede coas inmigrantes en xeral. O que suceda nun futuro con
esta inmigracion dependera, en gran medida, non s6 da evolucién dos respectivos
paises, sendén tamén de que o Goberno espafol leve adiante a slUa intencion de

establecer-lo visado obrigatorio para os eles.

De tddolos datos anteriores podemos tirar varias conclusiéns. Por un lado,
observamos que na decision de migrar e na eleccién do pais e da comunidade de
destino inflden multiples factores: a situacion econdmica, politica e social no pais
de orixe, a maior ou menor facilidade para entrar no pais de destino, os lazos
familiares e sociais coa sociedade de acollida e moitos outras circunstancias
menos visibles. Pero ningln destes factores parece de seu determinante pois
mentres, por exemplo, no caso das mulleres latinoamericanas e europeas a
facilidade ou obstaculizacion da entrada no pais estd influindo claramente na
distribucién por orixes (aumento das mulleres romanesas pola supresion do visado
e diminucién das colombianas pola sta implantacién), atopamonos cun continuo
ascenso da chegada de mulleres de orixe africana a pesar de que, xa dende hai
alguns anos, entran en Espana ilegalmente e mesmo arriscando a vida en

pateiras, 6 lles ser imposible entrar de xeito legal.

Outra conclusion clara de todo o analizado é a crecente heteroxeneidade na
inmigracién feminina que se establece en Galicia que, de manterse as tendencias
actuais, seguira en aumento. Parece o mais probable que nos vindeiros anos,
mesmo manténdose a superioridade numérica das inmigrantes de orixe
latinoamericana, a diferencia respecto das demais ird decrecendo a favor da
medra do numero de europeas e africanas sobre todo. Asi mesmo, dentro das

latinoamericanas parece que continuard o aumentando a chegada de arxentinas e
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uruguaias (sempre a expensas da implantacién ou non da obrigatoriedade de

visado) e a clara diminucidon das colombianas.

O LUGAR DE RESIDENCIA

A enquisa realizouse exclusivamente a mulleres que residen en Galicia. A

distribucién por provincias é a seguinte:

Ourense Lugo
PORCENTAXE 2o Pontevedra

16% 40%

\

Pontevedra 40

A Coruia 37,2

Ourense 16,3

Lugo 6,5
A Coruna
37%

En canto a localidades de residencia, o 83 % vive en capitais de provincia
ou cidades importantes, e s6 un 17 % no rural ou en nucleos de poboacién

menores.
Concluimos, xa que logo, que a poboacién inmigrante feminina se distribue

dun xeito similar & galega, nas provincias e lugares onde as posibilidades de
acceder a un posto de traballo son maiores.

16



E E
."""*- . . Ceniro de Informacion para Traballadores Estranxeiros

Relacion coa orixe

No referente & distribucidn segundo a orixe das inmigrantes, hai que sinalar
que nas catro provincias son maioria as latinoamericanas, ainda que esta
proporcion é moi superior no caso de Ourense (un 92 % das enquisadas nesta
provincia, mentres que nas tres restantes a porcentaxe oscila entre o 70-80 %).
As do resto dos continentes distriblense dun xeito mais irregular. Asi, as asiaticas
e as da Africa subsahariana se establecen maioritariamente na provincia de
Pontevedra (mais dun 80 %); en cambio, as europeas non comunitarias e as
norteafricanas prefiren vivir, nun 55 % e 64,7% respectivamente, na provincia da

Coruia.

As causas desta distribuciéon son moi variadas: principalmente responden a
motivos familiares ou sociais, pois unha gran parte das inmigrantes se establece
nos lugares onde xa tefien algun familiar ou cofiecido do seu lugar de
procedencia. Outras veces explicase polo tipo de traballo que desempefian, que

poden conseguir con maior facilidade nunha ou noutra localidade.
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I1. O PERFIL PERSOAL E FAMILIAR

80+
60-/
a0t
N By
0 : : : : , Ly —
menor de 18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-64 Maior de 65

IDADES

PORCENTAXE
Menor de 18 3
18-25 15
26-35 48
36-45 23
46-55 7
56-64
Maior de 65

Tratase dunha poboacidn fundamentalmente nova, pois a principal franxa
de idade vai dos 26 6s 35 anos (un 48 %); de feito, o 86 % das mulleres
entrevistadas tefien entre 18 e 45 anos, e s6 un 1 % supera a idade de
xubilacion. Non hai a penas diferencias por rexions de orixe: en todas, a franxa
de idade principal € a mesma, salvo nas asiaticas que as mais ten entre 18 e 25
anos. E salientable que ningunha das africanas enquisadas ten mais de 45 anos, o

que nos da idea da pronunciada mocidade da poboacidn desta orixe en Galicia.

Polo tanto, o perfil de muller inmigrante establecida en Galicia € o dunha
muller en idade laboral que emigra para traballar; tratase claramente dunha
migracion de tipo econdmico. As consecuencias da saida de mulleres novas para
0s paises de orixe terad o seu reflexo, sen dubida, nas caracteristicas demograficas

daqueles nun futuro préximo.
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PARELLA

Segundo os datos recollidos, o 56 % das enquisadas non tefien parella
estable, fronte a un 44 % que si a tefien? as cifras son similares para tddalas
rexions de orixe. Entre as que tefien parella, un 81 % vive con ela en Galicia,
pero hai un 19% que deixa a slUa parella no pais de orixe. Se sumamo-las que non
tefien parella coas que a tefien no pais de orixe, danos que o 64 % das mulleres

emigran soas.

Desbétase logo a imaxe da muller inmigrante como mera acompafante
pasiva do seu home e os datos amosan a realidade dunha muller protagonista da
migracion. A maioria das entrevistadas son independentes, con ou sen cargas
familiares, e mesmo entre as que tefien parella, a porcentaxe das que actlan
como cabeza de familia, emigrando soas e converténdose no principal sustento

econodmico do nucleo familiar, é moi alta.

En canto as diferencias por rexion de procedencia, debemos sinalar que o
73 % das mulleres que, tendo parella, emigran soas é de orixe latinoamericana, e
que non hai ningunha norteafricana. Respecto a estas ultimas, dos datos parecen
desprenderse dous tipos moi diferenciados de inmigrante norteafricana: unha
muller independente, solteira e xeralmente nova, que migra soa e non ten cargas
familiares; outra casada, que vén acompafiando o seu home ou reagrupada por el.
O que non se atopa é unha muller que, tendo parella no seu lugar de orixe,

decida emigrar soa.

2 Entendemos que unha muller ten parella cando asi o manifesta ela, tanto se a sla

parella vive con ela en Galicia coma se permanece no lugar de orixe, sempre que
consideren que a relacion se mantén. Asi, parte das mulleres que afirman ter parella de
feito, non matrimonial, levan anos separadas porque ela migrou e a sua parella non.
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80
60
40 78,
20 1 6‘ —sT
0
Divorciada ou Villa Solteira
separada

PORCENTAXE

Divorciada ou separada 16

Vidva 5,5

Solteira3

CON PARELLA

Casadas Unidn Libre Matrimonio de
conveniencia

PORCENTAXE
Casadas 60,5
Union libre 37,5

Matrimonio de conveniencia 2

Os supostos de matrimonio de conveniencia separanse dos matrimonios en

xeral e corresponden todos a latinoamericanas.

E necesario ter en conta que arredor dun 7% das solteiras son menores de idade.
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Para tddalas procedencias, as casadas son maioria respecto as que

constitien unha parella de feito, pero a importancia cuantitativa das unions libres
varia moito. Asi, mentres que un 42 % das latinoamericanas con parella viven en
unién non matrimonial, nas da Africa subsahariana a porcentaxe é sé dun 12,5 %,
nas da Europa non comunitaria do 20 % e nas do norte de Africa dun 25 %; non

hai ningunha asiatica vivindo en union libre.

En canto & nacionalidade da parella das mulleres entrevistadas, a maioria

son estranxeiros/as, ainda que sen gran diferencia en xeral cos espanois:

Parella
espaiola
42% PORCENTAXE
Parella Espanola 42
Parella )
esranxeira Parella Estranxeira 58
58%
Pero se estudiamos este dato segundo a rexion de orixe, as diferencias son
importantes:

120

= ==
Lo ﬁﬁ

Africa Europa non  Norte de Africa Asia Latinoamérica
Subsahariana  comunitaria

ESPANOL ESTRANXEIRO
Africa Subsahariana 12,5 87,5
Europa non comunitaria 20 80
Norte de Africa 50 50
Asia 0

Latinoameérica 46 53

Asi, fronte & paridade nas parellas das norteafricanas ou a escasa diferencia

entre as das latinoamericanas, vemos que ningunha muller asiatica formou parella
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cunha persoa espafiola, e que no caso das europeas e as subsaharianas a

porcentaxe das que si o fixeron é moi baixa. Este dato pode ser relevante se
tomamo-lo emparellamento cos nativos do pais como signo de integracidon social

das mulleres inmigrantes.

A DESCENDENCIA

O 59 % das mulleres entrevistadas tefien fillas e/ou fillos, fronte 6 41 %

que non. A distribucién por rexidons de orixe é a seguinte:

100
50 F
0+ T

Latinoamérica Norte de Africa Europa non Africa Asia
Comunitaria  Subsahariana

Sen fillos/as

Con fillos/as

CON FILLOS/AS FILLOS/AS

Latinoameérica 60 40
Norte de Africa 65 35

Europa non comunitaria 40 60
Africa Subsahariana 30 70
Asia 17 83

Como podemos ver, mentres que as latinoamericanas e as procedentes no
norte de Africa mantefien, mais ou menos, a proporcidn xeral, no caso dos outros
tres grupos esta invértese e son maioria as mulleres sen fillos nen fillas, con

moita diferencia, ademais, no caso das asiaticas e as da Africa subsahariana.
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NUMERO DE FILLOS E/OU FILLAS

mais de 3 9

2.-3

1

0 10 20 30 40 50 60
N° de

fillos/as

1 38

2-3 53

+ 3 9

Porcentaxe

A maioria das inmigrantes con fillos e/ou fillas tefien menos de 4 e é alta a
porcentaxe das que so tefien un. Isto desbota a idea de que as mulleres que
emigran dende o Terceiro Mundo teifen familias numerosas, ainda que o numero
de fillos e/ou fillas é superior @ media espafnola. A porcentaxe é similar en tédalas
rexiéns, mesmo en Africa, onde o tdépico sobre a familia numerosa é ainda mais
comun. Isto indica que a muller inmigrante, cando se establece en Europa, tende
a adaptarse 6 comportamento demografico das nativas e non repite, polo menos
en tan alta medida, os patréns do seu pais.

CON QUEN VIVEN

Tratase de saber 6onde e con quén viven os descendentes das mulleres
inmigrantes. Para a analise s6 tivemos en conta os fillos e/ou fillas menores de

idade ou dependentes da familia, non aqueloutros que xa viven independentes.
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O resultado é o seguinte:

) Galicia
Repartidos/as 47%

9%

Pais de orixe
44%

GALICIA | PAiS DE ORIXE |REPARTIDAS*

47 %

Hai, polo tanto, unha maioria de mulleres que viven cos seus fillos e/ou
fillas en Espafia, pero a diferencia non é moi acusada: un 44 % das nais
inmigrantes tefien os fillos/as no seu pais de orixe; a isto debe engadirse un 9 %
que ten algun ou alguns dos fillos e/ou fillas con elas en Espafia e outro/s no seu
pais (xeralmente este caso dase cando un dos fillos naceu en Espafia e o outro/s
é froito dunha relacion anterior, no pais de orixe; ou ben porque, debido as

trabas legais para a reagrupacién familiar, non poden traelos a todos dunha vez).

4 Por «repartidos/as» enténdese que algun ou varios dos fillos/as viven con ela en

Galicia e outro/s no pais de orixe.
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Respecto a con quen viven os fillos ou fillas en cada lugar, estas son as

respostas:

EN GALICIA
Coa

familia
materna
90 %

NO PAiS DE ORIXE

Outros
1% .
Co pai

10 %

EN GALICIA NO PAiS DE ORIXE

Coa nai Outros Co pai Coa familia materna

99 % 1 % 10 % 90 %

Practicamente tédolos que estan en Espafa viven coa nai. Pola contra, os
que viven no seu pais de orixe quedan maioritariamente 6 cargo da familia
materna (polo xeral coas avoas ou tias) e s6 un 10 % vive co pai. A isto debe
engadirse que un 44 % das nais non tefen parella, é dicir, son cabezas de familia
monomarental. Estes datos son similares ds obtidos no estudio realizado por
CITE-Galicia o pasado ano, onde xa distinguiamos neste punto entre homes e
mulleres inmigrantes para observa-la importantisima diferencia no que respecta 6
coidado dos fillos e fillas. Asi, segundo os datos do ano 2001, os homes
inmigrantes con descendencia ou ben os traen canda eles e a nai, ou ben os
deixan no pais de orixe; é dicir, 6 raro atopamos homes sds que vivan aqui cos
fillos e/ou fillas; e, cando os deixan no pais, preto do 90 % quedan ¢ cargo da
nai e moi poucos coa familia paterna. Coas mulleres pasa xustamente é contrario:
é comun o caso de mulleres sen parella que tefien con elas en Galicia os fillos e
fillas, e 0 90 % das que os tefen no pais de orixe déixanos 6 cargo da sua propia
familia. Aqui, os datos de 2002 coinciden cos do ano pasado.

A conclusion que se extrae destes datos é que a poboacién inmigrante
mantén os papeis familiares tradicionais: os fillos ou fillas estan a cargo da
muller, tanto se o pai vive con ela como se é unha familia monomarental; cando

estes fican no pais de orixe, seguen baixo a sUa responsabilidade, pois quedan 6

coidado da familia materna e baixo 6 sostén econdmico da nai, como veremos 0
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analiza-lo envio de dineiro 6 seu pais por parte das mulleres inmigrantes; de

feito, a necesidade de manter por si soa uns fillos e/ou fillas dos que o pai non se

fai cargo é o principal motivo de emigraren estas mulleres.

Por rexidons de orixe, o resultado é:

100

80

60

40

y |
20 0 ‘ 7
0 =Y
Latinoamérica Africa
Subsahariana

Asia

0

Europa non
comunitaria

ESPANA

0
Norte de Africa

PAIS DE ORIXE

Espafia

Pais de
orixe

Ambos

Latinoameérica

46 %

44 %

Africa Subsahariana

29 %

64 %

Asia

100 %

0

Europa non comunitaria

63 %

37 %

Norte de Africa

Observamos unha enorme diferencia:

83 %

17 %

as asiaticas con fillas e/ou fillos

téfienos todos con elas en Espafa, as norteafricanas nunha proporcion moi alta (o

83 %) e as europeas tamén lixeiramente mais elevada; en cambio, as procedentes

da Africa subsahariana tefien a maioria os seus fillos no pais de orixe (nun 89 %

coa familia materna), e as latinoamericanas mantefien case a mesma proporcion

entre os dous supostos.
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CONVIVENCIA

Ante a pregunta de se viven soas ou conviven con alguén, un 92%
respondeu que convive e un 25 % que non. Tocante 6 concepto de «convivencia»,
no caso das que viven cos seus empregadores (servicio doméstico interno) ou en
clubs (prostitucion) decidimos deixar & seu criterio se o consideran ou non

convivencia; os resultados son dispares.

As que consideran que conviven con alguén, repartense asi:

100

0+

Con familia Con amigos/as

CON FAMILIA CON AMIGOS E AMIGAS

32 % 68 %

A alta tasa de convivencia con amigos e amigas pode explicarse por motivos

fundamentalmente econdmicos.

As que non conviven, responden o seguinte:

Viven soas Viven nun club S. Doméstico interno

VIVEN SOAS || VIVEN NUN CLUB | S. DOMESTICO INTERNO

12 %
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FAMILIA EN ESPANA

A alta porcentaxe de mulleres que tefien familia en Espana explicase, por
un lado, pola tendencia 6 reagrupamento familiar e a ter con elas ds seus fillas
e/ou fillos, e por outra pola presencia de familiares en Galicia como unha das
razéns da eleccion de destino.

Entre as que tefien familia, distinguimos segundo o grao de parentesco:

Outros

28 % Directa
72 %

Directa® Outros

72 % 28 %

Por «directa» entendémo-la parella, matrimonial ou non, os fillos/as e o pai ou a

nai.
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INTENCION DE REAGRUPAR®

O lles preguntar se tefien pensado, cando poidan, traer algin familiar a
Galicia, responderon o seguinte:

Esta proporcion aumenta dun xeito espectacular cando a muller ten fillas
e/ou fillos: o 77 % das mulleres con fillos dependentes féra de Espafa tefien
intenciéon de reagrupalos. Isto confirma a analise anterior respecto 6 papel da

muller inmigrante no coidado dos fillas e/ou fillos.

Por orixes, a intencidon de reagrupar varia:

50+
40+
45
30+
20+
10- 23 0
0- — . .
Latinoamérica  Europa non Africa Norte de Asia
Comunitaria  Subsahariana Africa

PORCENTAXE
Latinoamérica 48
Europa non Comunitaria 25

Africa Subsahariana 45
Norte de Africa 23
Asia 0

6 Neste apartado por «reagrupar» enténdese, simplemente, traer algun familiar;

non ten por que por corresponder 6 concepto legal de «reagrupamento» que s6 afecta a
fillos/as, esposo e pai/nai, e que s6 poden levar a cabo as persoas con residencia legal
en Espanfa.
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Observamos que as latinoamericanas son as que tefien desexos de

reagrupa-la familia nunha maior proporcién, seguidas polas mulleres orixinarias
da Africa subsahariana. Hai que ter en conta que a intencion de reagrupar

acostuma ir parella 6 obxectivo de mais longa permanencia no pais de acollida.

En canto a qué familiares queren reagrupar, é claramente maioritaria a

intencion de traer 0s fillas e/ou fillos:

Fillos/as Esposo/parella Pai e/ou nai Outros

Fillos/as
Esposo/parella
Pai e/ou nai
Outros

III. PERFIL SOCIOLABORAL

A VIVENDA

Outro

Residencia universitaria
Residencia/aslilo/casa de acollida
Club

Casa unifamiliar

Piso/apartamento

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

30



Ceniro de Informacion para Traballadores Estranxeiros

Piso/apartamento

Casa unifamiliar

Club

Residencia/asilo/casa de acollida
Residencia universitaria

Outro

Entre tddalas enquisadas sé detectamos dous casos de infravivenda

(romanesas que viven unha nun coche e outra nunha furgoneta).

Réxime de posesion

100

84
80
60
40
20 5 5 3 35
ol p S 7 pd pd

Alugueiro Propiedade Laboral Cedida Outros

Alugueiro
Propiedade

Laboral
Cedida
Outros

A inmensa maioria das mulleres inmigrantes viven, pois, en pisos de
alugueiro. Hai que salientar ademais que a metade das mulleres que viven nunha
casa unifamiliar faino en réxime laboral, é dicir, como empregadas de fogar
internas, e que a maioria (o 95 %) das que tefien a vivenda en propiedade se
refiren @ propiedade da parella, non de seu.
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ESTUDIOS

Para analiza-lo nivel de estudios, deixamos & parte as menores de idade
que ainda estan escolarizadas, e temos en conta s6 as maiores de 18 anos. O
resultado é que un 96 % das mulleres inmigrantes tefien alglin tipo de estudios,
fronte a un 4 % que son analfabetas.

Por rexidons, danse as seguintes porcentaxes:

50 Con estudios

Analfabetas

0+ T T T T
Latinoamérica Asia Europa non Africa Norte de Africa

Comunitaria  Subsahariana

ANALFABETAS CON ESTUDIOS

Latinoameérica 2 98%

Asia 0 100

Europa non Comunitaria 10 90

Africa subsahariana 10 90

Norte Africa 18 82

Os estudios que cursaron son 0s seguintes:

40

30-/
207 |
10-/

Iniciados (ler  Primarios  Secundarios  Formacién  Universitaros
e escribir) profesional
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PORCENTAXE
7 %
25 %
37 %
10 %
21 %

Primarios

Secundarios

Formacion profesional

Universitarios

Entre as que remataron estudios universitarios, un 49 % destes son medios

e un 51 % son superiores.

Por rexidons de orixe, esta distribucion é:

Iniciados
Primarios
Secundarios
Formacién
profesional

U.Medios

U.Superiores

REXION

50 50
&
401
T = L. |
| 29 28
30 24,5 I
R 1 b
- 11
=
10 4 ez iz 5
0 . O . .
Latinoamérica Asia Africa Norte de Africa Europa
Subsahariana

INICIADOS

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

U.MEDIOS

U.SUPERIORES

Latinoameérica

4

24.5

41.5

8

10

Asia

0

33

50

0

17

Africa Sub.

34

11

0

0

N. Africa

29

14

29

14

Europa

28

11

Todolos niveis sinalados, salvo o inicial, se refiren a estudios rematados.
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Segundo estes datos, os niveis de estudio das norteafricanas que vefien a

Galicia situanse nos dous extremos: unha parte importante son analfabetas, de
feito, é a procedencia coa taxa mais alta de analfabetismo (o 18 %), pero as que
estudiaron tefien niveis moi altos, pois a formacion universitaria € maioritaria cun
43 %; isto correspondese co que xa observamos ¢ falar das parellas no tocante a
coexistencia entre as inmigrantes de orixe norteafricana de dous perfis moi
diferentes: unha muller urbana, culta e independente fronte a outra de

procedencia rural, sen estudios e que vén acompafiando o seu home.

Entre as mulleres da Europa non comunitaria encontramos tamén os dous
extremos: unha alta porcentaxe tefien estudios universitarios (un 56 %) pero
existe asemade unha alta taxa de analfabetismo (o 10 %). Sen embargo, neste
caso a explicacion é diferente: os casos de analfabetismo corresponden
integramente a Romania, e entre as mulleres deste pais atopamos un 40 % de
analfabetas e un 60 % de universitarias; é dicir, repitese, levado 6 extremo, o
esquema das mulleres do Norte de Africa, pero reflectindo unha clara
fragmentacidén étnica: as romanesas analfabetas son todas de etnia xitana, que
son tamén as que viven en infravivendas e presentan un alto nimero de fillas
e/ou fillos e unha migracién dependente do home; pola contra, as restantes son
universitarias que tefnen adoito un elevado nivel de vida (a maioria son
intérpretes ou profesoras de musica), poucos ou ningun fillo/a e son
independentes. Entre as inmigrantes dos demais paises europeos 0s niveis de
estudios son altos.

As inmigrantes procedentes da Africa subsahariana son as que tefien, en
conxunto, un menor grao de formacion, pois se ben a taxa de analfabetismo é
menor ca das norteafricanas, no hai ningunha universitaria e moi poucas con
estudios secundarios ou profesionais. A maioria sé iniciaron os estudios ou, como

moito, remataron os primarios. Non hai grandes diferencias por paises.

As asiaticas tefien un nivel de estudios bastante equilibrado: a metade
delas, secundarios; unha porcentaxe bastante proporcional, estudios
universitarios, todos superiores; e o resto, primarios rematados. E a Unica rexion

de procedencia na que non se rexistra ningunha analfabeta.
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Por ultimo, as latinoamericanas tamén manteifien en xeral o equilibrio: a

taxa de analfabetismo é moi baixa (o 2 %), hai unha maioria con estudios
secundarios e un 18 % de universitarias, asi que estan representados tddolos
niveis de estudios. Pero coOmpre salienta-los casos especificos de varios paises.
Asi, non chega de Cuba ningunha analfabeta e a taxa de mulleres con estudios
universitarios € moi alta: un 59 %. As arxentinas presentan tamén un alto nivel
de estudios: a maioria tefien estudios secundarios, ningunha é analfabeta ou con
estudios sé iniciados e un 30 % son universitarias. As colombianas tefien uns
niveis moi similares 60s xerais das latinoamericanas, cunha porcentaxe algo maior

de estudios secundarios (un 52 %).

Para rematar, sinalamos que os tres paises con maior porcentaxe de
mulleres universitarias son Romania (60 %), Cuba (59 %) e Marrocos (40 %). O
mesmo tempo, dous destes paises, Romania e Marrocos, son tamén os que
presentan as taxas mais altas de analfabetismo (40 e 20 % respectivamente),

polas causas xa expostas.

A conclusién mais evidente desta analise é que, fronte 6 topico da muller
inmigrante con escasa formacidon cultural, a maioria presentan, pola contra, un
alto nivel de estudios, € moi baixo o numero de analfabetas e maioria as que
remataron estudios secundarios. A presencia de universitarias entre as
inmigrantes resulta, & vista dos datos, de grande importancia cuantitativa. Esta
«fuga de cerebros» pode resultar moi negativa, sen dubida, para os seus paises
de orixe que, en moitos casos, vén cémo unha porcentaxe da slUa poboacién
feminina nova e mais preparada estda abandonando o pais ante a falta de
perspectivas profesionais, persoais e econdmicas, ainda que a consecuencia para
a maioria delas sexa, como veremos a continuacién, a descualificacion profesional

e a marxinacion legal e social.
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SITUACION LABORAL

A) POBOACION ACTIVA

Distinguimos primeiramente entre as que constitien poboacién activa en
Galicia e as que a constituian no seu pais. En ambolos casos é maioritaria a

poboacion activa, pero cun lixeiro incremento en Galicia:

Activa

Pasiva

Pais de orixe Galicia

PAiS DE ORIXE GALICIA

Activa 71 % 78 %
Pasiva® 29 % 22 %

A inmensa maioria das inmigrantes son, pois, mulleres activas que
traballaban no seu pais e o seguen facendo aqui, xa que se trata, insistimos,

dunha migracion fundamentalmente econdmica e feminina.

Por rexiéns de orixe, as porcentaxes de poboacién activa son as seguintes:

50
- . /
Galicia
Q4=

Latinoamérica  Europa non  Africa do Norte Africa Asia Pais de
Comunitaria Subsahariana orixe

8 A poboacién pasiva engloba estudiantes, menores e amas de casa.
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GALICIA PAIS DE ORIXE

Latinoameérica 78 77

Europa non Comunitaria 75 65

Africa do Norte 70 47

Africa subsahariana 90 50

Asia 84 17

Observamos que entre as latinoamericanas e as europeas as porcentaxes de
poboacion activa e pasiva eran nos seus paises similares as que tefien en Galicia,
mentres que as africanas tefien uns niveis de poboacién activa moito mais altos
en Galicia ca no seus paises. O caso mais salientable, con todo, é o das asiaticas,
pois no seu pais sé un 17 % constituian poboacidn activa, mentres que en Galicia
son 0 84 %; a explicacion mais probable é a mocidade destas mulleres, pois a
maioria ten entre 18 e 25 anos e antes de migrar estaban estudiando.

En xeral, entre as que querian traballar no seu pais, sé o 0,5 % estaba no
paro, fronte a un 10,5 % de paradas en Espana. A primeira e mais evidente
conclusion é que o desemprego no seu pais non constitle a causa da emigracion

para a maioria das mulleres.

Canto & poboacién pasiva, analizamo-los datos referentes 4s que son amas
de casa en Galicia. O mais salientable é que un 67 % traballaba no seu pais de
orixe antes de emigrar, e un 33 % traballou con anterioridade en Galicia ou
noutro lugar do Estado; se a isto lle unimos que o 61 % ten parella,
maioritariamente espafiola, e un 63 % descendencia, chegamos a unha
conclusion: o perfil das inmigrantes que actualmente son amas de casa é o dunha
muller que traballaba no seu pais e que migrou para traballar en Espafia pero
que, posteriormente, 6 formar parella cun espafol e ter fillos ou fillas aqui ou
reagrupa-los que xa tifila no seu pais, deixa o seu emprego e se converte en ama
de casa. Verbo da orixe destas mulleres, a maior porcentaxe de amas de casa
dése entre as europeas e a menor entre as da Africa subsahariana.
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B) CUALIFICACION PROFESIONAL

Agrupamo-las profesions das mulleres inmigrantes en varias categorias, co
fin de compara-la stua cualificacion profesional no pais de orixe co posto que

actualmente ocupan en Galicia. Os resultados son os seguintes:

Galicia

Tcncas/administvs
Trab. non
cualificadas
Trab. cualificadas
Prof. liberais
Comerciais
Aut./pequenas
proptas
Empresarias
Prostitutas
Venda ambulante

CUALIFICACION GALICIA
Técnicas/administrativas 4
Traballadoras non cualificadas 58
Traballadoras cualificadas
Profesionais liberais

Comerciais

Autonomas/pequenas proptas.

Empresarias
Prostitutas
Venda ambulante

A descualificacion profesional é moi evidente, pois mentres que no seu pais
a maioria das inmigrantes traballaban como técnicas ou en postos de tipo
administrativo, cunha porcentaxe importante de auténomas ou pequenas
propietarias e unha certa presencia de profesionais liberais, en Galicia perden
practicamente estas tres categorias e hai unha abafadora maioria que desempefia
postos de traballo non cualificados (o 58 %, fronte a un 25 % no pais de orixe),
seguidas polas que se dedican a prostitucién (cun impresionante 21 %),

actividade que ningunha delas exercia no seu pais.
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Concluimos a partir destes datos que non é certa a idea de que a maioria

das mulleres inmigrantes pertenceran no seu pais de orixe a escala social mais
baixa ou marxinal e por iso emigran: s6 un 25 % eran ald traballadoras non
cualificadas, ningunha se dedicaba & prostituciéon nin @ venda ambulante e unha

porcentaxe significativa tifia un alto nivel profesional e, polo tanto, social.

Pero esta pronunciada perda de cualificacion profesional resulta ainda mais
clara se analizamo-los descensos ou ascensos na categoria profesional.
Consideramos un ascenso profesional o paso dunha situacion de desemprego no
pais de orixe a outra de actividade en Galicia ou ben unha suba na categoria
laboral, e un descenso, o contrario. O paso dunha profesién «normalizada» no
pais de orixe 6 exercicio da prostitucion en Galicia considérase sempre un
descenso, polo encadramento desta actividade na economia somerxida. Deixamos
primeiro a un lado as mulleres que constituian no seu pais poboacién activa e
actualmente son amas de casa (un 17 % daquelas), porque consideramos que se
trata dun abandono voluntario do mercado laboral & non se considerar elas

mesmas como desempregadas. Entre as demais, a evolucion foi a seguinte:

Desempregadas Igual Descenderon Ascenderon
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PORCENTAXE

Desempregadas 8
Igual 19
Descenderon 52
Ascenderon 4

Ainda que no grafico se reflicta & parte para unha maior clarificacién,
resulta evidente que as mulleres que se converteron en desempregadas tamén
sofren un descenso profesional, polo que o total de mulleres que descenden

supon, realmente, un 60 %. Sé un 4 % ascendeu profesionalmente.

Por rexidons de orixe, o resultado é:

Amas de Casa
Ascenden

Descenden

Latinoamérica A. Norte Africa Subs.  Europa non C. Asia

DESCENDEN | ASCENDEN |AMAS CASA

Latinoamérica 59 5 18
A. Norte 51 12 12
Africa Subs. 80 0
Europa non C. 46 23
Asia 0 0

Como vemos, salvo no caso das asiaticas, que ascenderon na sua totalidade
(hai que ter en conta que a maioria delas eran estudiantes no seu pais, é dicir,
non traballaban), o resto das procedencias descende de nivel profesional moi
maioritariamente, e son as norteafricanas as que presentan unha maior
porcentaxe de ascenso profesional cun 12 % (de novo aclaramos que, igual cas
asiaticas, moitas destas mulleres non traballaran no seu pais porque eran

estudiantes). As procedentes da Africa subsahariana son as que mais descenden,

40



E= E
."""* . . Ceniro de Informacion para Traballadores Estranxeiros

un abafador 80 % que provén sobre todo das nixerianas dedicadas & prostitucion

en Galicia.

En canto 6 réxime no que se desempefian o traballo (por conta propia ou
allea), o resultado entre a poboacidon que traballa, e deixando & parte as que se

dedican a prostituciéon, é o seguinte:

PAIS DE ORIXE | GALICIA

Conta allea

Descende, xa que logo, a porcentaxe de mulleres que traballan por conta
propia, o que se explica en boa medida pola propia demanda de man de obra en
Galicia e pola regulacién dos permisos de traballo, que fai case imposible a
obtencidn dun permiso por conta propia; de feito, a maioria das mulleres que
traballan legalmente como auténomas conseguirono nun procedemento

extraordinario de regularizacion.

C) SECTOR PROFESIONAL

A mesma comparacion ca efectuada no apartado anterior fixémola no
tocante & sector no que as mulleres inmigrantes traballaban no seu pais e en
Galicia, con estes resultados:

Servicios 47 44
Prostitucion ( 22
Industria 4 0,5 I Pais de orixe
Téxtil | 9 H
Ensino | 9 4
Hosteleria | 7 17 OGalicia
Comercio 20 8
Artistas |2 |2
Agricultura -3 0,5
0 20 40 60 80 100
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Agricultura 0,5
Artistas 2

Comercio 8

Hostaleria

Ensino
Téxtil
Industria

Prostitucion

Servicios

Dentro dos servicios, distinguimos:

100

? ,
Estética Sanidade Ad/sociais Turismo Limpeza  S.Domestico Outros Pais de
orixe

0

Galicia

GALICIA

Estética
Sanidade

Administrativos/sociais

Turismo

Limpeza

Servicio doméstico

Outros

Como podemos comprobar, o sector dos servicios é o principal tanto nos
paises de orixe coma en Galicia, pero dentro destes as diferencias son esenciais.
Dentro deste sector, a profesién maioritaria das inmigrantes no seu pais era en
servicios de tipo administrativo ou social (54 %). Esta clase de empregos pasa a
ser case inapreciable en Galicia; o mesmo sucede coas profesionais da sanidade

ou da estética. En cambio, os empregos menos considerados socialmente, que son
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a limpeza e o servicio doméstico, sitianse no primeiro lugar en Galicia, chegando

a ocupar, no caso das empregadas de fogar, un 72 % das inmigrantes que
traballan no sector dos servicios e un 31 % do total de mulleres traballadoras,

fronte ¢ insignificante 2 % que o facian no pais de orixe.

Con respecto 6s demais sectores, observamos que comercio, no segundo
posto tralos servicios no pais de orixe, descende moi notablemente en Galicia
fronte a un incremento da hostaleria. E, sobre todo, destaca que o segundo
sector 6 que se dedican as mulleres inmigrantes é a prostitucidon, que ningunha

exercia no seu pais.

Consideramos que, dada a importancia do servicio doméstico como principal
saida laboral das inmigrantes en Galicia, merece unha analise mais polo middo.
Segundo os nosos datos, ningunha das mulleres que se dedican a este traballo
tifan esa profesiéon no seu pais; un 24 % eran amas de casa e un 26 %
traballadoras técnicas ou administrativas e profesionais liberais. En canto a
procedencia, as mais das mulleres son latinoamericanas (un 79 %); hai que
destacar tamén que tanto as ecuatorianas como as norteafricanas traballan como
empregadas de fogar nunha porcentaxe mais elevada cas do resto de
procedencias (un 60 % e un 47 % respectivamente).

O salario é, en xeral, baixo: a maioria gafa entre 450 e 600 euros
mensuais, un 24 % non chega 6s 450 e ningunha supera os 1.200. O nivel de
estudios, pola contra, é bastante elevado: as mais tefien estudios secundarios (o
43 %), hai un 9 % de analfabetas e un 18 % de universitarias. O 57 % das
empregadas de fogar non tefien contrato laboral e, para finalizar, un 17 %

traballa en réxime interno, é dicir, viven na mesma casa onde traballan.

Sen dubida, a explicacion da alta proporcion de inmigrantes que traballan
neste sector non responde a&s sUas caracteristicas profesionais, sendén as
necesidades da nosa sociedade. A masiva incorporaciéon da muller 6 mundo
laboral, o envellecemento da poboacién e o despoboamento das zonas rurais de
Galicia, xunta a insuficiente cobertura por parte dos servicios sociais publicos,
explican o incremento progresivo da demanda de man de obra neste traballo, pola
necesidade de contar cunha traballadora que substitia o papel tradicionalmente
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desenvolto polas amas de casa nas tarefas do fogar e no coidado das persoas

dependentes.

A conclusidon que se tira de todolos datos referentes 6 aspecto laboral é que
a maioria das mulleres inmigrantes son traballadoras e emigran para traballar;
que desempefian empregos por baixo da sua cualificacion profesional e do seu
nivel de estudios, nos postos de traballo e sectores rexeitados polas mulleres
galegas; observamos unha importantisima descualificacion profesional xunta unha
clara sectorializacion da man de obra feminina estranxeira. As causas deste
fendmeno son, en primeiro lugar, a propia dinamica do mercado laboral, o xogo
da oferta e a demanda; pero tamén hai outro factor, menos visible, que esta
detrds da descualificacidon: a regulacién legal do traballo das persoas estranxeiras
en Espafia. A clausula da preferencia da man de obra nacional, tamén chamada da
«situacién nacional de emprego», que se vén aplicando dende a primeira Lei de
estranxeiria de 1985, impdén a necesidade de acredita-la inexistencia de
demandantes de emprego para o posto de traballo no que se pretende contrata-lo
inmigrante, como requisito para a concesidn dun permiso de traballo. A
consecuencia obvia e que s6 se pode conseguir un permiso neses traballos que as
espanolas non queren; é dicir, a Lei predetermina xa en certo modo a distribucién

dos postos de traballo entre nacionais e estranxeiras.

A razén de que mulleres con estudios, que desempefan nos seus paises
profesiéns moito mais cualificadas cas que se lles ofrecen en Galicia, decidan de
téddolos xeitos vir traballar aqui é sobre todo econdmica, pola enorme diferencia
de ingresos que lles supon o traballo nun pais da Europa occidental; pero tamén,
en moitos casos, a democracia, a seguridade cidada e a liberdade son motivos
que alegan para explica-la sta disposicion a sufri-la descualificacion profesional e

a marxinacion.

D) CONTRATO DE TRABALLO
Segundo os resultados obtidos neste estudio, s6 o 40 % das mulleres

inmigrantes que traballan por conta allea tefien un contrato laboral; é dicir, un

60 % traballan na economia somerxida.
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Para analizar estes datos, hai que ter en conta a relacion que existe entre o

contrato laboral e o permiso de traballo: por un lado, s6 as mulleres que contan
cunha autorizacion administrativa para traballar (permiso de residencia e traballo
ou similar) poden ter legalmente contrato de traballo. Polo tanto, ese 40 % de
mulleres con contrato ten, necesariamente, autorizacion para traballar en Espafia
e ningunha delas pode estar en situacidn irregular. Por outra banda, os permisos
de traballo son temporais, e para renovalos coOmpre acreditar que se traballou,
por suposto legalmente, durante o tempo de vixencia do permiso; daquela, as
mulleres con permiso de traballo resultalles imprescindible o contrato laboral para
poder mante-la sUa situacion legal no pais. Isto explica que o 15 % das mulleres
con contrato tefian un ficticio, é dicir, nun emprego que non é o0 que
verdadeiramente desempefian; a causa esta no que explicamos sobre a clausula
da preferencia de man de obra nacional: para obte-lo permiso de traballo, moitas
mulleres tiveron que presentar unha oferta laboral nun emprego no que non
houbera demandantes inscritos no INEM; como o permiso de traballo inicial se
concede sO para traballar na actividade presentada na oferta, e para renovalo ten
que se acredita-la cotizacion & Seguridade Social nese traballo, as mulleres que
obtiveron o permiso gracias a unha oferta ficticia deben ser contratadas nese
mesmo emprego, ainda que sexa falso, ata que consigan a renovacién. A pesar
disto, encontramonos con que o 60 % das inmigrantes sen contrato de traballo
tefien autorizacion para traballar; este dato fainos temer que, se non conseguen
unha contratacién legal, moitas non poderan renova-lo seu permiso e veranse

abocadas a irregularidade sobrevida.

INGRESOS ECONOMICOS

Un 3 % das inmigrantes enquisadas non responderon as preguntas sobre os
seus ingresos econdmicos. Entre o 97 % restante, distinguimo-la procedencia dos

ingresos:

Do traballo

Outros Da familia

5%

Da parella

Outros

Da parella Da familia
15% 8%
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Estes datos concordan cos relativos ¢ traballo e pofien de novo de

manifesto o perfil predominante da muller inmigrante como persoa independente,

que se mantén co seu propio traballo.

Entre as que tefien ingresos propios procedentes do traballo, as contias

mensuais en euros son as seguintes:

Maisdel1.200
Non contesta 8 % 901-1.200

1% \ | 8%

601-900

/' 20%

Menose 450
24 %

450-600
39%

Mas de 1.200
901-1.200
601-900
450-600
Menos de 450
Non contesta
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Hai que salientar que o 50% das mulleres que gafian mais de 1.200 euros 0

mes se dedican a prostitucion, e o0 40% das que gainan menos de 450 traballan no
servicio doméstico. As duas actividades maioritarias entre as mulleres inmigrantes

marcan, por tanto, os dous extremos no tocante 6s ingresos.

Sobre se lle envian difieiro & familia no pais de orixe, das respostas tirase
que un 47 % non envia, fronte a un 52 % que si o fai e un 1 % que non
respondeu. Pero se estudiamos esta cuestién entre as mulleres que teien fillas
e/ou fillos no pais de orixe, vemos que o 88 % lles envian cartos. Debemos
repasar aqui o exposto sobre o papel da muller inmigrante como cabeza de familia
sobre a que recae o coidado directo dos fillas e/ou fillos cando os ten con ela en
Galicia, ou indirectamente a través da familia materna pero sempre baixo o seu

cargo economico.

IV. A SITUACION LEGAL

Ten autorizacién para permanecer en Espafa un 70 % das enquisadas. O
30 % restante atépase en situacion irregular e, entre estas, un 46 % esta

tramitando algun tipo de autorizacidn.

Se comparamos estes datos cos obtidos no estudio do pasado ano,
observamos un significativo aumento das mulleres con autorizacién pero tamén
das que se atopan en situacion irregular. Isto débese, como veremos logo, a que
0 ano pasado moitas inmigrantes estaban a tramita-lo seu permiso a través do
procedemento de regularizacién, e a maioria obtivérono este ano, asi que agora
estan entre as que tefilen autorizacidn. Pola contra, case tddalas mulleres que
chegaron a Espana a partir de xaneiro de 2001 e, polo tanto, non puideron
acollerse a dita regularizacidon, non poden acceder a un permiso e, se o solicitan,
o mais frecuente é que llelo deneguen nun prazo de dous ou tres meses, polo que

case todas pasan a engrosa-la lista das que se atopan en situacion irregular.

Hai que ter en conta que, dado que as leis actuais fan imposible a
obtencion dun permiso de residencia e traballo, s6 unha pequena parte das

mulleres que tefien solicitada algunha autorizacion, é dicir, aquelas que se atopen
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nun dos supostos de preferencia legal, poderan conseguila. Se a isto lle sumamo-

lo preocupante dato da alta porcentaxe de mulleres con autorizaciéon para
traballar que carecen de contrato laboral e, previsiblemente, non poderan renova-
la dita autorizacion, podemos augurar que a medio prazo o numero de mulleres
inmigrantes en situacion irregular non sé non se reducird, sendén que sera ainda

maior.

Tipo de permiso

Entres as que teflen autorizacion para permanecer en Espafia, distinguimos

en primeiramente segundo o tipo de permiso co que contan:

P. Traballo P. Resd. con T.residencia P.residen. Non Tarx. Estudiante P.resd. Nacionalidade
autorizacion comunitaria lucrativa Permanente esp.
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TIPO PORCENTAXE
Permiso de traballo 42

Permiso de residencia con autorizacion para traballar 35

Tarxeta de residencia en réxime comunitario 6

Permiso de residencia non lucrativa 11
Tarxeta de estudiante

Permiso de residencia permanente
Nacionalidade espafiola®

Loxicamente, dado que se trata dunha inmigracién por motivos
fundamentalmente econdmicos, os mais dos permisos autorizan a traballar, pois
neste tipo entran tanto os permisos de traballo como os de residencia con
autorizacion para traballar (que foron os que se entregaron coa regularizacion do
pasado ano) ou os de residencia permanente (sempre autoriza a traballar) e os
supostos de nacionalidade espafnola; a suma de todos eles supdon que o 80 % das
mulleres inmigrantes en situacién regular en Galicia estan autorizadas para
traballar. A cifra real é algo superior porque a maioria das persoas con tarxeta de
residencia en réxime comunitario estan tamén autorizadas para traballar, pero

ante o descofiecemento da proporcidon exacta preferimos non as incluir.

o Entre as mulleres con nacionalidade espafiola s se consideran como inmigrantes

e, polo tanto, incluidas neste traballo, as que obtiveron a nacionalidade por residencia,
é dicir, que previamente residiron un tempo en Espafia como estranxeiras e logo,tralo
cal accederon & nacionalidade. Non se inclien, pois, aquelas descendentes de espafiois
que chegan a Galicia xa como espanolas, e que se consideran emigrantes retornadas,

non inmigrantes, ainda que naceran no estranxeiro e nunca antes residiran aqui.
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O 90 % dos permisos de traballo son por conta allea e sé un 10 % por

conta propia; en canto 6s permisos de residencia con autorizacidon para traballar,
son todos por forza por conta allea, mentres que o permiso de residencia
permanente permite calquera das duas modalidades, o mesmo, claro esta, que a
nacionalidade espafola. Polo tanto, pouco mais do 10 % das mulleres inmigrantes
con autorizacién para traballar poden facelo como auténomas. Non se trata dunha
eleccién das propias mulleres, sendén que lles vén imposta pola practica
imposibilidade, dende hai moitos anos, de conseguir un permiso de traballo por
conta propia. Como xa expuxemos, isto explica en parte as porcentaxes de

mulleres que traballan por conta propia ou allea.

Debemos salientar tamén outro dato: sé un 9 % das mulleres con permiso o
obtiveron por motivo familiar, é dicir, ou ben directamente por reagrupamento
familiar ou ben por outra via, pero tendo como causa fundamental da suUa
concesidon os vinculos familiares con espafois ou residentes (por exemplo, entre
as que accederon 6 permiso na regularizacién do 2001 sen ter oferta de traballo).
Esta porcentaxe é, en cambio, maioritaria entre as mulleres que tefien permiso de
residencia non lucrativa, que non lles autoriza a traballar. De novo, refdrzase o

perfil que vimos sinalando da muller independente.

Procedemento de obtencidn.

Consideramos interesante analizar tamén o procedemento a través do cal as
mulleres obtiveron a autorizacidon por vez primeira; non incluimos as mulleres con
nacionalidade espanola, referimonos s6 o0s procedementos especificos de

autorizacions para estranxeiras.
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Os resultados son:

OutrasRegul.
1% Regul. 2001

/' 38%

Continxent e
4% T e

—

Regul.2000
26 %

R.Xeral
31%

PROCEDEMENTO PORCENTAXE
Regularizacion 2001 38 %
Réxime xeral 31 %
Regularizaciéon 2000 26 %
Continxente 4 %

Outras regularizacions 1%

Polo tanto, o 65 % obtivo o seu permiso a través dun procedemento
extraordinario de regularizacion e un 4 % a través do procedemento do
continxente, que era utilizado na practica tamén como un canle de regularizacion.
Xa que logo, o 69% das inmigrantes con autorizacion para estar en Espafa
obtivérona a través dun procedemento extraordinario e sé un 31 % mediante o
considerado réxime ordinario da Lei. A maioria destas ultimas conseguiron o
permiso ben mediante o reagrupamento familiar ou ben gracias a atoparense nun
suposto de preferencia legal. Isto demostra claramente que na practicacase e
case imposible obter un permiso a través das canles legais normais, xa dende a

primera Lei de estranxeiria.
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Data de obtencion

Se relacionamos este dato coa data de entrada de cada unha delas en

Espaifa, resulta que o tempo que se tarda en consegui-lo permiso é o seguinte:

Antes do

99 DATA PORCENTAXE
2002 21
2001 28

11% 2002

1999
8 %

2000 32
2001
28% 1999 8
Antes de 1999 11

32%

Se relacionamos este dato coa data de entrada de cada unha delas en

Espaifa, resulta que o tempo que se tarda en consegui-lo permiso é o seguinte:

PORCENTAXE
Mesmo ano 21
1 ano 33

27

2 anos 27 21
3 anos 9

+ 3 anos 10

Mesmo 1ano 2anos 3anos +de3
ano anos

Entre as que o conseguiron no mesmo ano da entrada ou é cabo dun ano, a
maioria (mais do 80 %) fixérono a través dun procedemento de regularizacién, e
case todalas demais por ter preferencias legais. Estes resultados lévannos de
novo a conclusién de que a lexislacidon espanola impide a entrada legal inicial das
inmigrantes e dificulta enormemente a sla consecucion posterior, de tal xeito que
a maioria se ven obrigadas a entrar como turistas ou de xeito ilegal e a
permanecer logo un tempo —que nun 10 % dos casos é de mais de 3 anos— en
situacion irregular. E todo isto tendo en conta que houbo varios procedementos

extraordinarios de regularizacién.
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SANCIONS

A maioria das mulleres enquisadas —un 82 %— non foron nunca
sancionadas por motivo de estranxeiria. O 18 % que si tivo algunha sancién,

todas elas por estancia irregular, foi:

SANCION PORCENTAXE

80
60

Expulsion 73

40

Multa 25

20
0-

Ambas 2

2_//

Expulsidn Multa Ambas

En conclusion, un 5 % das mulleres inmigrantes en Galicia tivo ou ten unha
expulsién do territorio por estancia irregular. En canto as multas, as mais foron
impostas durante a vixencia da Lei Organica 4/2000 antes da sua modificacion,

que eliminaba a expulsién como sancién para a estancia irregular.

V. A MULLER INMIGRANTE E A PROSTITUCION

A prostitucion é a fonte de ingresos dun 22 % das inmigrantes que
traballan en Galicia, o que supén o 15 % do total das mulleres na nosa
comunidade. A isto debe engadirse que un 7 % das inmigrantes que agora tenen
outro traballo exerceron con anterioridade a prostitucién en Espafia, polo que o
total de entrevistadas que se dedican na actualidade ou se dedicaron nalgun
momento & prostitucion é dun 21 %. Esta importancia cuantitativa, xunto coas
caracteristicas de maior desproteccién e marxinacion que viven estas mulleres
respecto do xeral das inmigrantes, fainos considerar imprescindible dedicarlles un

capitulo @ parte, cunha analise mais pormenorizada da sua situacion.
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Atendendo & procedencia destas mulleres, os datos son os seguintes.

80
60
40 76 20
04 . . .

Latinoamérica Africa Subsah. Europa non C.

REXIONS DE ORIXE PORCENTAXES
Latinoameérica 76

Africa subsahariana 20

Europa non comunitaria 4

Como vemos, non hai mulleres exercendo a prostitucion entre as
entrevistadas asiaticas e do norte de Africa; isto probablemente responda &s
caracteristicas das mulleres destas procedencias que viven en Galicia, pois case
tédalas asiaticas emigraron para traballar en negocios de familiares seus xa
establecidos, e no caso das norteafricanas o feito de que case todas encaixen ben
no perfil de muller independente cun alto nivel de estudios e profesional que vén
traballar a Galicia pero non nunha situacion econdmica de extrema necesidade,
ben no da ama de casa dependente do seu home e que vén reagrupada por este.
Isto non significa que estes datos se repitan entre as inmigrantes destas
procedencias no resto do Estado, sendn que obedecen as caracteristicas propias
das que se establecen en Galicia, no que inflle, por suposto, a slUa baixa

porcentaxe na nosa comunidade.

No que respecta as demais, entre as latinoamericanas, o 87 % das que
traballan na prostitucion son colombianas; é dicir, o 66 % do total das
inmigrantes dedicadas & prostitucion en Galicia proceden de Colombia; de feito,
invertendo os datos descubrimos que un 24 % das colombianas que viven en
Galicia se dedican & prostitucion. As redes mafiosas ou constituidas polas propias
mulleres, que se dedican a traelas ou a facilita-la chegada e introducciéon nos
clubs e lugares de prostitucion en Galicia son, sen dubida, parte da explicacion
desta forte presencia de mulleres colombianas. Pero tamén a situacion familiar de

moitas delas (xeralmente nais con fillos 6 seu cargo exclusivo sen posibilidades
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de mantelos co seu traballo en Colombia) e a grave crise econdmica, social e de

inseguridade do seu pais estan detras deste fendmeno.

Dentro da prostitucion de orixe latinoamericana hai mulleres que traballan
en clubs, as que o fan en pisos dirixidos por unha ou mais persoas, as que
traballan pola sta conta mediante anuncios na prensa e moi poucas que o fagan
na ruda. Algunhas chegaron enganadas, e as redes mafiosas obrigaronas a
prostituirse; outras, traidas tamén por mafias ou por pequenas redes montadas
por outras mulleres do seu mesmo pais, vifieron sabendo que ian traballar na
prostitucion pero enganadas en canto & cantidade que terian que pagar polo
«préstamo>» para a viaxe (as famosas «débedas») e estan sendo extorsionadas ata
o pagamento derradeiro; outras, por ultimo, exercen libremente a prostitucién
pola stua conta ou pagandolles unha porcentaxe 6s donos dos clubs ou dos pisos

polo «uso» dos cuartos.

En canto as mulleres de orixe subsahariana, o 80 % das que traballan na
prostitucion son nixerianas, o que implica que un 67 % das residentes en Galicia
se dedican a prostitucién. Neste caso, case todas son obrigadas a prostituirse por

redes de proxenetas da sia mesma nacionalidade e traballan xeralmente na rda.

O 12 % das inmigrantes que exercen a prostitucion viven en clubs, e o resto en
pisos de alugueiro. Isto non implica que sé esa porcentaxe traballe en clubs, xa
que moitas das que o fan viven féra do establecemento, en pisos alugados por
elas mesmas ou ben da propiedade do dono do club.
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Sobre o0s ingresos que perciben por esta actividade, as respostas obtidas

foron as seguintes:

351
30+
25+
20+
154
10+

‘i\\\\\

- 450 450-600 601-900 901-1200 +1200

Ingresos Porcentaxe
N.C. 6
- 450 0
450-600 22
601-900 32
901-1200 18
+1200 22

A franxa de ingresos maioritaria é, polo tanto, de entre 601 e 900
euros mensuais, pero hai unha alta porcentaxe que gafia mais de 1.200 euros, e
ningunha que perciba por debaixo dos 450. Este alto nivel de ingresos é o que
moitas destas mulleres alegan para explica-la eleccidn desta actividade, tendo en
conta que a outra saida que mais a miudo se lles ofrece, o servicio doméstico,

presenta os menores niveis salariais desta escala.

O 74 % destas mulleres son nais e, destas, s6 un 24 % tefien os fillos en
Galicia con elas, fronte 6 76 % que os tefen coa familia materna no pais de orixe.
Vemos entdn importantes diferencias respecto das cifras xerais: a porcentaxe das
mulleres con fillas e/ou fillos é moito maior no caso das que se dedican a
prostitucion, e, no tocante a con quén viven os fillos, fronte a un 47 % que, no
estudio xeral das mulleres inmigrantes, os tifa con elas en Galicia, s6 un 24 %

das que exercen a prostitucién os tefien aqui. A alta porcentaxe de mulleres con
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fillos ou fillas coincide coa valoracion que fixemos antes respecto a que a

imposibilidade de sacalos adiante elas soas, sen axuda paterna, mediante o seu
traballo no pais de orixe, lévaas en moitos casos a optar pola prostitucion como
medio de gafiar mais cartos en menos tempo que dedicandose, por exemplo, 6

servicio doméstico.

Sobre por qué non traen a Galicia os fillas e/ou fillos na mesma porcentaxe
cé resto das mulleres inmigrantes, hai varios motivos: por un lado, a suUa
actividade impidelles en moitos casos coidar deles; por outro lado, o desexo de lle
ocultar & familia a qué se dedican failles preferir mantelos lonxe; e, por ultimo,
moitas destas mulleres tefien como proxecto traballar sé durante dous ou tres
anos en Galicia, aforrar e logo regresar 6 seu pais, polo que non tefien intencidn

de reagrupamento da familia.

O 88 % delas envian dineiro & familia no pais de orixe. Esta porcentaxe é
moito mais elevada ca do xeral das mulleres inmigrantes e coincide coa que
atopamos entre as mulleres inmigrantes con fillos. Reférzase asi a idea da muller

que decide dedicarse a prostitucion para axudar a mante-la sta familia.

Como xa dixemos antes, ningunha destas mulleres se dedicara &
prostitucion no seu pais, sendén que o 30 % eran ali amas de casa e a maioria (o
36 %) traballadoras non cualificadas. Polo nivel de estudios, sé atopamos un 2 %
de analfabetismo (menos ca nos resultados xerais das mulleres inmigrantes) e son
maioria as que tefien estudios secundarios rematados; non hai, sen embargo,

ningunha universitaria.

Primarios Secundarios
38% 00 > 40%

Iniciados
16 %

FP
4 %
Analfabeta

2%

57



Ceniro de Informacion para Traballadores Estranxeiros

PORCENTAXE
Analfabeta 2
Iniciados 16
Primarios 38
Secundarios 40
FP 4

Polo tanto, en xeral non se trata de mulleres que viviran na marxinacién no
seu pais de orixe ou que non poidan ter, pola sua profesion ou nivel cultural,
outra saida que non sexa a prostitucion. Pola contra, son adoito persoas con
estudios, de clase media ou media-baixa, pero que precisan obter ingresos o mais
elevados e o mais axifia posible para poderen asegura-lo futuro dos seus fillas
e/ou fillos no pais de orixe e que non atopan outro medio de conseguilo en Galicia
ante a baixisima remuneracién da maioria dos traballos para inmigrantes en
situacion irregular (servicio doméstico fundamentalmente) e a dificultade de obter
un permiso de traballo que lles poida permitir aspirar a outros empregos mellores.
Por suposto, quedan fora deste esquema as mulleres secuestradas ou obrigadas a

prostituirense, como a maioria das nixerianas.

Respecto da sua situacién legal, o 36% esta irregular, unha porcentaxe, por
tanto, algo mais elevada ca xeral. Entre as que tefien autorizacién, o

procedemento polo que a adquiriron é:

80
60
40
20

64
29

Continxente 99 Regularizacién 01 Regularizacion 00

PORCENTAXE
Continxente 1999 7

Regularizacion 2001 64
Regularizacion 2000 29
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Ningunha obtivo o permiso a través do réxime xeral nin ningunha o

conseguiu, tampouco, hai mais de tres anos. Isto fainos deducir que as mulleres
que se dedican a prostitucién ou ben permanecen poucos anos en Espafa ou ben,
pouco despois de obteren o permiso, cambian de traballo 6 permitirlles esa

autorizacion optar por un emprego mais «normalizado».

Sé o0 14 % delas tefien contrato de traballo, ficticio en tdédolos casos, posto
que lles resulta imposible acceder a un contrato real 6 non te-la prostitucién a
consideraciéon legal de actividade laboral. Asi, a maioria conseguiron o permiso
cunha oferta falsa feita por un amigo ou comprada a algun cofiecido, xeralmente
como empregadas de fogar, e unha vez que tefen o permiso moitas non poden
darse de alta na Seguridade Social (o 50 % das que tefien permiso). En
consecuencia, podemos deducir que unha gran parte non podera renova-la sua

autorizacion e volvera, probablemente, a irregularidade.

Por ultimo, o 44 % ten ou tivo sancion, e entre elas o 86 % foi de
expulsion. Esta porcentaxe é moito mais alta ca xeral entre as mulleres
inmigrantes (sé un 18 %), e responde ¢ feito de que a policia de estranxeiria abre
a maioria dos expedientes sancionadores a mulleres no curso das redadas que fan

en clubs de alterne.

A conclusién pode ser que as mulleres inmigrantes dedicadas & prostitucion
estan sometidas a unha marxinacion e desproteccion moi superior a das
inmigrantes en xeral: a sUa situacion legal é mais precaria e resultalles mais
dificil a regularizacion; sofren maior risco de ser sancionadas polas autoridades;
parten dunha situacion de necesidade maior 6 teren fillos ou fillas nunha
proporcion superior @ maioria e, por mor da propia actividade, vénse abocadas a

un illamento social mais forte.

O debate aberto na actualidade sobre a regularizacién ou non da
prostitucion como actividade laboral aféctalles moi especialmente, pois ante o
baleiro legal vénse obrigadas a falsificar ofertas laborais, pagando por elas en
moitos casos, para poder solicitar un permiso de traballo en calquera outra
actividade e, cando o conseguen, se queren conservalo deben convence-lo «falso»

empregador para que as dea de alta na Seguridade Social que xeralmente pagan
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elas mesmas, ou ben a «comprar» un marido disposto a un matrimonio de

conveniencia, quedando logo sometidas a continuas chantaxes por parte do
suposto «esposo». O medo & policia, por causa da sUa situacion irregular, lévaas
a illarse socialmente e depender en maior medida de proxenetas e redes de

explotacion.

O debate esta aberto, pero elas non poden participar porque ninguén quere
escoitalas: nin quen as estigmatiza nin quen pretende defendelas ou mesmo
«salvalas». Sofren, en definitiva, a hipocrisia dunha lexislaciéon que finxe que non
existen, dunha sociedade de orixe que prefire non saber de dnde sae o difeiro
que recibe delas cada mes e dunha sociedade de destino que ou as ignora ou se
perde en discusidons tedricas sobre o ideal, sen se enfrontar a realidade da sua

mais absoluta desproteccidn.
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CONCLUSIONS

PERFIL DAS MULLERES USUARIAS DE CITE-GALICIA

A partir dos datos recollidos e das conclusions deles extraidas, podemos
afirmar que a maior parte das mulleres inmigrantes que se establecen en Galicia
son de orixe latinoamericana, pero cunha presencia crecente de mulleres
africanas e da Europa non comunitaria; as de menor importancia cuantitativa son

as asiaticas.

As nosas previsidons son que esta tendencia se vai manter a curto e medio
prazo, xunta unha importante variacién, xa iniciada, nos paises de procedencia
dentro das latinoamericanas, pois a chegada de arxentinas e uruguaias vai

substitui-la, ata o de agora, maioritaria de colombianas.

O progresivo incremento da entrada de mulleres inmigrantes en Espana
reflicte unha certa feminizacion da inmigracidon, pois se ben segue o ritmo xeral
dos fluxos migratorios cara a Espafia, que comezan nos anos oitenta e medran
significativamente a fins da década dos noventa, o certo é que no caso das
mulleres, polo menos das que se establecen en Galicia, houbo un aumento moi
notable a partir de 1999 que as equiparou cuantitativamente cos homes, ata
entdon maioria na inmigracion. Este crecemento segue a producirse despois da
reforma da Lei de estranxeiria polo Goberno do PP en 2001, o que deixa 6
descuberto a ineficacia desa reforma como instrumento para frea-la entrada de

inmigrantes.

A inmigracién feminina asentada en Galicia é nova, en idade laboral, as
mais con fillas e/ou fillos 6 seu cargo que, ou ben viven con elas en Galicia ou
ben coa familia materna no pais de orixe. Neste ultimo caso, ten intencion de
reagrupalos e envialles cartos regularmente. Moitas delas tefien algun familiar en
Galicia, o que explica en parte que elixiran esta comunidade como destino. Viven
coa familia nuclear cando a tefien en Galicia ou con amigos/as noutros casos, en
pisos de alugueiro ou da propiedade da sua parella. Estan moi prdéximas as
porcentaxes das que tefien parella estable e as que non, pero é salientable a

importante presencia de mulleres que migran soas, totalmente independentes ou
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como cabezas de familia, en ocasiéns incluso deixando a sua parella no pais de

orixe. As que tefen descendencia no seu pais amosan a intencidon de reagrupala

cando poidan.

Tefien un alto nivel académico e unha profesidon cualificada no seu pais de
orixe, pero as enormes diferencias econdmicas respecto a Galicia trdenas ata
aqui, onde desempefan traballos moi sectorializados e que supofien unha
descualificaciéon profesional e, naqueles postos que as galegas non queren; é
maioritario o servicio doméstico e unha alta porcentaxe exerce a prostitucion.
Traballan as mais sen contrato e, entre as que o tefien, hai unha porcentaxe
importante de contratos ficticios, feitos co fin de obter ou renovar un permiso. Os
seus ingresos son de tipo medio, dependendo moito da clase de traballo e da sua

situacion legal.

A inmensa maioria delas entraron en Espaina ilegalmente ou como turistas e
permaneceron aqui un minimo dun ano de xeito irregular. Agora, a maioria tefien
autorizacion para residir en Espafa, pero hai unha porcentaxe excesiva en
situacion irregular que previsiblemente ira en aumento dada a lexislacion vixente.
A gran maioria das que tefien solicitado un permiso recibirdan unha denegacion. As
que se atopan en situacidn regular tefen, case todas, autorizaciéon de tipo laboral,
fundamentalmente para traballar por conta allea, obtida a través dun
procedemento extraordinario de regularizaciéon ou dun continxente, o que proba a
inutilidade da regulacion legal espanola sobre os permisos de residencia. Unha
parte importante das que tefien permiso na actualidade non poderan renovalo por
careceren de contrato de traballo, co que pasaran a unha situaciéon de
irregularidade sobrevida.

Unha minoria ten ou tivo algunha sancién por razén da sUa estancia

irregular, e entre as que a tefien tratase adoito dunha expulsion.

En definitiva, atopamonos ante unha muller que migra por causas
econdmicas, que quere e pode traballar en Galicia porque os ingresos son
superiores 6s que percibe no seu pais, ainda que o traballo sexa peor, culta e con
fillas e/ou fillos 6 seu cargo. Non se trata da muller que migra seguindo o seu

home, send6n da protagonista da sua propia emigraciéon, que se mantén a si
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mesma e a sUa familia mediante o seu traballo, que vén enche-los baleiros

provocados polo incremento do nivel de vida en Galicia e a masiva incorporacion
da muller galega 6 mundo laboral, e que actia como axente econdmico de grande
importancia para a economia do seu pais de orixe a través do envio regular de

divisas a sua familia.

E esta muller atopa como principais obstaculos os derivados da lexislacidn
espafola en materia de estranxeiria, que a forzan a manterse, polo menos
durante un tempo, na irregularidade administrativa, na economia somerxida e na

conseguinte marxinacién social.
Este perfil, obtido a través das entrevistas realizadas neste traballo, é

representativo non sé da xeneralidade das mulleres usuarias de CITE, sendn, na

nosa opinién, da maioria das mulleres inmigrantes que viven en Galicia.
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PROPOSTAS

Dada a situacion actual e os problemas existentes, concluimo-la

necesidade de pér en marcha as seguintes liflas de actuacion:

Primeira. Regulacidon dos fluxos migratorios. Para que a entrada de
inmigrantes no noso pais se produza dun xeito legal e aberto, sen os obrigar a recorrer

0 visado de turista ou as mafias de trafico de persoas, como ocorre na actualidade, é
necesaria unha politica de regulacién dos fluxos de entrada seria e axustada a realidade
social. Para conseguilo deben articularse mecanismos axeitados de canalizacién das
ofertas e demandas do mercado laboral, que requiriran unha reforma profunda dos
consulados e embaixadas espafnolas no estranxeiro para garanti-lo seu correcto
funcionamento e a desaparicién das trabas que actualmente fan imposible a

efectividade de calquera tramitacién de visado laboral.

O mellor instrumento para esa canalizacion pode se-lo continxente,
sempre que se organice dun xeito eficaz e practico que responda efectivamente as
necesidades do mercado de traballo. Para iso resulta imprescindible a reclasificacién
das categorias laborais do Servicio Galego de Colocacién e do INEM, co fin de cofiece-
las verdadeiras demandas e ofertas de man de obra, xa que as actuais non se axustan a
realidade laboral. Amais dos continxentes, deberan establecerse mecanismos axiles para

a tramitacion de permisos de traballo en resposta a demandas puntuais.

Sen embargo, un dos maiores fracasos da politica de control de fluxos foi o
continxente do ano 2002: mal articulado, sen contar cos axentes sociais, excesivamente
burocratizado, sen mecanismos axeitados para a sua efectividade, sen ter en conta o dinamismo
do mercado laboral, non sé non facilitou a entrada legal dos inmigrantes—as solicitudes superaron
nun 28% 4 asignacion de continxente e un 21,37% das contratacidons non foron efectuadas—

sendn que foi utilizado polo goberno como disculpa para pecha-lo réxime xeral.

Ademais hai unha serie de postos de traballo que, polas suas
caracteristicas, non permiten a contratacién dende o pais de orixe, xa que esixen un
conecemento persoal previo entre empregador e traballador, como é o caso do servicio
doméstico. Cémpre entdn crear outras figuras legais que permitan responder a esta
realidade social. Un bo exemplo poderia se-lo visado de busca de emprego,
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instrumento que se utiliza xa en Italia e que lle permitiria & persoa interesada entrar no

territorio espafiol e permanecer nel durante un tempo determinado; concederdselle un
permiso de traballo se atopa unha oferta de emprego, e, no caso contrario,

comprométese a retornar 6 seu pais.

En todo caso, é urxente dotar dos medios materiais e humanos necesarios
as oficinas administrativas con competencia na tramitacién de permisos e visados,
porque resulta inaceptable que a concesién dun permiso se demore, como sucede agora
en Galicia, un minimo de tres meses no mellor dos casos, facendo asi inoperante todo o

sistema.

Segunda. Regularizacion. Un requisito para calquera politica migratoria é a
desaparicién das enormes bolsas de irregularidade actuais, pois resulta absurdo buscar
fora man de obra (coma se establece no continxente) que esta xa a traballar en Galicia
de xeito irregular. Polo tanto, hai que establecer un procedemento extraordinario de
regularizacion que sexa sinxelo, amplo e efectivo, que lles permita o acceso a residencia
a todalas persoas que se atopan arestora en situacion irregular, se é necesario cun

continxente cero mentres dure ese procedemento.

Ademais, tendo en conta que sempre existira un certo nivel de
irregularidade, deberda preverse un instrumento de regularizacidn permanente mais
flexible e con prazos moito mais reducidos cds actuais permisos por motivos de

arraigamento ou circunstancias extraordinarias.

Terceira. Reagrupamento familiar. A lexislacién espanola debe segui-la lifia

das politicas europeas nesta materia, isto é, recofiece-lo reagrupamento familiar como
un dereito das persoas residentes e regulalo dun xeito moito mais amplo, similar ¢ da
Lei de estranxeiria de 2000 antes da sua reforma: para reagrupar debe bastar con ser
residente, eliminando o requisito de que o reagrupante tefia o segundo permiso de
residencia, e deben ampliarse os supostos de familiares reagrupables, demasiado

restrictivos na actualidade.
Resulta necesario tamén axusta-la lexislacion de estranxeiria a realidade

social e equipara-la convivencia como parella de feito —homosexual ou heterosexual—

co matrimonio para os efectos de reagrupamento e permiso de residencia.
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Compre tamén estende-los dereitos sociais; un dos que esta seriamente ameazado € o da

educacion: a lei non recofiece o dereito as ensinanzas postobrigatorias 0s fillos e fillas de
inmigrantes en situacion irregular, en Galicia non existe ningin programa educativo de
intregracion de nenos e nenas estranxeiros nos centros escolares e, como colofén, a tan
cuestionada “lei de calidade” establece unha clara discriminacién para ¢ alumnado estranxeiro que
sendo maior de 15 anos presente problemas de adaptacion @ ESO, estes factores provocaran nun
futuro préximo o fracaso escolar de moitos nenos e nenas estranxeiros que se veran abocados 0s

postos de traballos de menor cualificacion e peor retribuidos.

Cuarta. Permiso de residencia. A distincion entre permiso de residencia e
permiso de traballo resulta absurda e inxustificada. A autorizacién para residir en
Espafia debe levar implicita sempre a posibilidade de traballar, asi que debe abondar co
permiso de residencia, eliminando os permisos de traballo ou autorizaciéons para

traballar.

Cémpre, asi mesmo, flexibiliza-los requisitos para a renovacién dos
permisos, de xeito que se impida a recaida na irregularidade das persoas que xa tefien

residencia.

Quinta. A persecucion das mafias e dos empregadores que se dedican a
explotacion da man de obra inmigrante debe ser efectiva e contundente, para o que
seria conveniente coordina-la actuacion das inspeccions laborais, os sindicatos e as
administraciéns competentes en materia de estranxeiria. A indefension da man de obra
en situacién irregular, totalmente desprotexida, co risco de precarizacion das condicidns
laborais que leva consigo, é aproveitada por moitos empresarios no seu propio
beneficio, sen que se poida detectar unha actuacion realmente eficaz da Administracién
para evitalo.

No caso das mafias e redes que obrigan as mulleres a prostituirse ou explotan esa
prostitucién, debe modificarse a lexislacion procesual para lles garantir as mulleres que queiran
denunciar 6 segredo absoluto da sua identidade e a sua total proteccion maila das stas familias,
incluso se estan no lugar de orixe. Asi mesmo débese asegura-la concesion inmediata do permiso

de residencia & muller denunciante e a posibilidade da reagrupacion familiar.
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Sexta. Réxime sancionador. Urxe a reforma dun réxime sancionador

profundamente represivo e arbitrario, centrado na coaccién da persoa inmigrante mais
ca na de quen a explota. O mais apremante neste aspecto é a eliminacién da expulsion
como sancion para a estancia irregular e o traballo sen permiso; a desaparicién da
detencion preventiva e os centros de internamento de estranxeiros, pois non pode
aceptarse que unha infraccion administrativa poida implica-la perda de liberdade; o
recofiecemento de tddalas garantias xuridicas, incluindo o pleno dereito & asistencia
xuridica gratuita; a eliminacion de tddolos conceptos xuridicos indeterminados e
clausulas abertas que actualmente posibilitan a arbitrariedade administrativa, e unha
nova regulacion dos conceptos de devolucién e retorno acorde coa politica migratoria

que se propugna.

Sétima. Dereitos fundamentais. O recofnecemento dos dereitos politicos e
socias fundamentais a tddalas persoas, con independencia da sua orixe nacional ou
situacion administrativa, € un requirimento non sé dunha politica migratoria que
pretenda a integracién social, sendn de calquera Estado de Dereito respectuoso cos
dereitos humanos e os tratados internacionais que os protexen, asi como da nosa
Constitucidon. Deben eliminarse, pois, tddalas restriccions que actualmente se recollen
na lexislacion de estranxeiria respecto das persoas en situacién irregular e dereitos
sociais e de participacion politica.

Todo isto debe combinarse cunha politica decidida con vistas a consegui-la
integracién social e a convivencia intercultural, centrada no eido da educacion, a

sensibilizacion social, a vivenda, etc.

S6 cunha politica migratoria orientada a integracion social mais ca 6
control dos fluxos, flexible e respectuosa cos dereitos de tddalas persoas
independentemente da sua situacion legal, que responda tanto as necesidades do
mercado laboral galego coma as expectativas das persoas que desexan vir 6 noso pais,
se podera conseguir unha convivencia intercultural real e unha sociedade aberta,
democratica e igualitaria. O contrario, a persistencia cega na politica actual seguird a
mante-la situacion de discriminaciéon e as bolsas de marxinalidade, cos problemas de

convivencia e intolerancia que sempre implican.
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