Asunto: O dereito de prelacion do persoal seleccionadona OFOE ———

Cronoloxia dos feitos

Por Resolucion reitoral, o 31 de xufio de 2007, convocouse un proceso s‘e’?écnvq parii contratar - -+
catro técnicos/as para a Oficina de orientacion ao emprego (OFOE) da Universidade .de.Vigo.. ©

Carracedo, que actuou como presidente, Isabel Diéguez Castrillon, que actuou como secretaria,
e Emilio Eguia Lopez, Xosé Manuel Garcia Vazquez e Carmen Serra Rodriguez que actuaron
como vogais. Na dltima parte do proceso, a representante do Comité Intercentros, Carmen
Serra, foi substituida por Manuel Velasco, membro tamén do oérgano de representaciéon do
persoal laboral.

Unha vez realizada a valoracion de méritos, e tras entrevistar as persoas que obtiveron mais de
catro punto, a comision elaborou unha lista na que aparecian ordenadas, por orden de
puntuacion, as candidatas que obtiveron mais de sete puntos.

Por medio da Resolucién reitoral de 18 de setembro de 2007 fixose publica a proposta de
adxudicacion das prazas, correspondendo estas as catro primeiras persoas que encabezaban unha
lista de once.

Na primeira semana de outubro o servizo de Recursos humanos da Universidade chamou as
candidatas seleccionada para que procederan a asinar os contratos. O dia oito, do mesmo mes, a
parte sindical é informada de que os destinos (dous no Campus de Vigo, un en Pontevedra e
outro mais en Ourense) foron fixados arbitrariamente, sen lle dar as candidatas a posibilidade de
eleccion segundo a prelacion establecida.

Na tarde dese mesmo dia, oito de outubro, a parte sindical contacta, a través de correo
electronico, co vicerreitor, e presidente da Comision, para amosarlle o seu abraio polo sistema
inxusto que estaba a empregar, instandolle a que os destinos se adxudicaran de acordo co
sistema empregado na administracién publica. Este correo foi contestado, horas mais tarde,
cunha chamada telefénica polo propio vicerreitor quen nos asegurou que obraba dese xeito para
non contrariar o indicado nun Fax que recibira da Direccion xeral de formacion e colocacion da
Xunta de Galicia. Asi mesmo, aseverou que de non existir este impedimento daria as candidatas
a posibilidade de escoller destino e, como mostra da stia vontade para solucionar o conflito,
comunicounos que, malia que cumpriria o determinado pola Conselleria, procuraria unha
solucién axustada 4 cultura de seleccion das administracions publicas, o antes posible.

Ao dia seguinte, 9 de outubro, o vicerreitor convocou as catro técnicas seleccionadas e, amais
de informarlles do por que dos destinos forzosos, cumprindo o dito o dia anterior, tomou nota
das prazas que escollerian de seguir a orde de prelacion fixada na Resolucion reitoral.

O 8 de novembro, un mes despois de que o vicerreitor expresara a stia vontade de solucionar as
desavinzas, a representacion dos traballadores, tras intentar en balde falar con el para emprazar
unha solucién ao conflito, contactamos telefonicamente coa Direccion xeral de formacién e
colocacién. Na conversa que mantivemos con José Benito Nufiez Lopez, xefe do servizo de
orientacion laboral da Direccion xeral se formacion e colocacion, informéusenos, as claras, que
por sistema, os destinos sempre os fixan as administracions receptoras das subvencions e que,
polo tanto, ese servizo non impediu nunca que a Universidade de Vigo organizara, libremente, o
seu cadro de persoal. Amosou, asemade, a stia maxima colaboracién para solucionar canto antes
0 entorto, € como proba da sta intencion comunicou que axifia se poria en contacto co
vicerreitor.

O 9 de novembro, a parte sindical acude as dependencias da Vicerreitoria de relacions
institucionais para intentar, de novo, atopar unha solucién xusta ao problema. A resposta do




vicerreitor foi negarse a recibirnos. Ese mesmo dia contactamos coas traballadoras afectadas
(cunha delas non se puido contactar por atoparse de vacacions) para informarlles do seu dereito
a presentar un recurso perante o reitor (legalmente o 9 de novembro era o dltimo dia para poder
facelo) pois o responsable politico da sta situacién laboral vifia de romper as canles de
comunicacion coa parte sindical. O recurso foi presentado, a instancia nosa, pola técnica
forzosamente destinada en Ourense.

O mesmo dia, a representacion do Comité Intercentros da conta aos delegados das seccions
sindicais de CIG e UGT da situacion creada polo vicerreitor.

O respecto as normas establecidas. A razon da participacion sindical

O acceso as prazas ofertadas pola Universidade de Vigo ten que facerse, nomeadamente,
respectando os principios de igualdade, de mérito, de capacidade, de legalidade, de
obxectividade e de prelacion. Se todos cumprimos este principios reforzaremos a confianza da
comunidade universitaria, e da sociedade en xeral, na institucion. Mais, se non se cumpren a
desconfianza danard, no so as persoas afectadas, senon tamén, deteriorara a paz social e, por
ende, 4 institucion. De ai a necesidade de que todos observemos estas conviccions e que a
Universidade de Vigo sirva con obxectividade aos intereses xerais e actie de acordo cos
principios de dereito e con sometemento ao establecido no ordenamento xuridico; sé neste
escenario pode darse a participacion sindical nos procesos de seleccion ou negociacion, fora del
s6 hai preitos, conflitos e crispacion.

Asi e todo, a representacion do persoal laboral estd aberta a unha solucion xusta que restableza
os dereitos das nosas representadas; mais tamén a defender esta restitucion a través dos medios
que consideremos oportunos, dentro e fora da Universidade. A nosa man, coma sempre, segue
tendida.

Conclusiéns:

o Ninguén da Conselleria “obrigou™ ao vicerreitor a cubrir arbitrariamente os postos da
OFOE.

o De cometer, por descofiecemento do método, un erro, tivo (e ten) sempre na sia man a
solucion xusta deste conflicto.

o A aplicacion arbitraria dos destinos provoca un dano, econémico e moral, a unha parte
das traballadoras.

o O recurso de reposicion € o instrumento que lle queda as persoas afectadas, para que se
lles restitlian os seus dereitos.

o O marco de actuacion dos sindicatos nos tribunais e comisions de seleccion de persoal
s6 pode estar encadrado no estricto cumprimento da normativa vixente e con apego a
cultura de seleccion propia dos servizos de persoal da Universidade de Vigo.

o A representacion do Comité Intercentros, malia pér en marcha distintas accions para
defender o dereito das nosas representadas, amosa a sua disposicion a atopar, canto
antes, unha solucién xusta a este conflicto.

Pola representacion do Comité Intercentros.

Carmen Serra Rodriguez Manuel Velasco Graiia
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