INTEVENCION DA SEC. SINDICAL DE CC OO NO CONSELLO

DE GOBERNO NO QUE SE APROBOU A RPT DO PAS-F 2006
16 de marzo de 2006

Antes que nada quero pofier de manifesto que a mifia intervencion
seria completamente distinta ao que vai ser, de ter sacado algo en
limpo nos intentos de negociacion mantidos por parte da nosa seccion
con membros dos representantes sindicais presentes na Xunta de
Persoal e mesmo coa Xerencia nos dias previos a celebracién desta
convocatoria. Ainda estamos a esperar que o0 xerente nos chame.
Ninguén nos pode negar que intentamos chegar hoxe aqui co
consenso necesario para que a aprobacién desta RPT fose un simple
tramite.

Pretendiamos o consenso nunha Relacion de Postos que tivo 0 noso
voto en contra no momento da votacion na Xunta de persoal e tamén
0 voto en contra dunha gran parte do persoal funcionario durante o
proceso asembleario. CC OO respecta o resultado de ambos procesos,
admite a sua lexitimidade, acata o resultado da votacion.

O que non acepta CC OO é tampouco deberan de aceptar o resto dos
sindicatos é que por primeira vez na Universidade de Vigo unha RPT
se somete a aprobacion deste Consello deixando no aire numerosas
dubidas sobre as suas garantias, a sua amplitude, o seu proceso de
implantacion, a motivacion dos cambios propostos, a situacion na que
quedar4d o persoal afectado e por riba de todo os criterios
subxectivos, que non obxectivos, que se empregan para decidir as
prazas que se suprimen e as que non.

Sobre a amplitude da RPT percibimos que non estd debidamente
completada e que polo tanto, co debido respecto, é legalmente
irregular. A Lei 30/84 de ambito estatal e a sia homodloga galega a lei
4/88 de funcidn publica establecen que tanto o n© de prazas
reservadas ao persoal eventual como as suas retribucions seran
establecidas polo Goberno no caso do Estado, polo Consello da Xunta
no caso da Comunidade Auténoma e polo pleno da corporacién nas
administracions locais. Por analoxia, e para manter o espirito de
control democratico no seu nivel mais alto, no caso das universidades
0 Organo encargado debera ser este Consello de Goberno. Se ben a
praza se vicexerente foi aprobada en Consello de Goberno non o foi a
sUa cobertura mediante persoal eventual. Asi mesmo, non se aprobou
que a praza de xerente, antes cuberta por persoal funcionario, se
cubra agora con persoal eventual. A este Organo de Goberno non se
lle deu a posibilidade de aprobar as retribuciéns do xerente,
vicexerente e secretario do Consello Social. Cargos que deberan
aparecer reflectidos na RPT tal e como, tamén establecen as normas
legais antes citadas. Pois ben, no documento que hoxe se somete a
votacibn non aparecen, cousa curiosa pois no limiar falase de



fornecer a area xerencial. Unha RPT transparente debera estar
encabezada por estes tres postos.

A gue se somete hoxe a votacion é unha RPT sen precedentes nesta
Universidade xa que non se motiva nin a creacion de novas prazas
nin, o que é mais preocupante a supresion ou declaraciéon a extinguir
de tres prazas e dous servizos completos.

Onde estd a memoria xustificativa para a supresion dos servizos de
xestion de persoal e de RR HH?

Onde est&d o estudio pormenorizado da necesidade de cambiar estas
estratéxicas areas?

Onde quedou a “colaboracion e acordo dos actores implicados no
proceso” que se proclama no limiar da RPT?

Non cuestionamos o cambio en si 0 que non aceptamos € que non se
consultase cos servizos nin se tivesen en conta as suUas inquedanzas e
suxestions.

Non cuestionamos a nova estructura, 0 que non compartimos e a
falta de garantias para o persoal afectado que non sabe en que
condiciébns vai a quedar cando se aprobe esta RPT. As promesas
verbais dun xerente que depende do resultado dun proceso electoral
que xa se iniciou non tefien, co debido respecto, ningun valor. Como
todos e todas sabemos o que non se escribe non consta.
Compartimos a idea de que a estructura actual deste servizos sempre
€ mellorable, mais cremos que un cambio tan profundo nunha area
tan fundamental precisa vir acompafiado dunha motivacion clara e
dun estudo amplo e meticuloso que garanta ao detalle o proceso de
reestructuracion que mesmo parece autoritario.

Subsanar as eivas que estamos a detallar é s6 cuestion de vontade
politica, temos tempo por diante este documento non sera operativo
ata o0 mes de outubro. Podemos chegar a entender esta
reorganizacion mais non a presa coa que se fai. Por diante temos
mais de seis meses nos que poderiamos deixar resoltos os problemas
que afectan ao persoal contra a sua vontade implicado.

Para acabar este apartado, permitasenos recordar que estamos nun
periodo de transito no que as decisions que se tomen non deberan
hipotecar as futuras actuacion do equipo de goberno que saira das
proximas eleccions. O reitor acaba de dicir no seu informe que a el e
a este equipo lle quedan dous telediarios.

Para rematar a mifia intervencion vou falar das tres prazas que se lle
modifica a sua adscricion, ddas que estan sen cubrir dende fai mais
de ano se declaran a extinguir e, curiosamente a Unica que neste
momento estd ocupada se suprime. A titular desta praza foi delegada
sindical de CC OO na anterior Xunta de Persoal e como € de todos



coflecido promoveu un recurso para defender o que consideraba os
seus intereses.

Constanos que a titular desta praza a desempefia coa maxima
competencia e que este posto non sobra desta relacion de postos.

A LOU no seu artigo 22 di que o secretario xeral sera nomeado polo
reitor de entre funcionarios publicos do grupo A que presten servizos
na universidade. Nesta RPT créase o posto de vicesecretario xeral cun
perfil de licenciado en dereito, descofiecemos o0 por que deste
requisito. Aqui presentes hai tres secretarios/as xeral que sen ser
licenciados desenvolveron esta tarefa coa maxima competencia.

Como sinalaba ao principio antes de comparecer perante este érgano
falamos co xerente e tamén intentamos falar co presidente da xunta
de persoal coa Unica intencibn de solicitar que a praza de
Coordinadora da Secretaria Xeral quedase a extinguir tal e como
quedan as prazas as que fai un momento facia referencia. Este
cambio restableceria a slUa seguridade laboral e xuridica. Como xa
sabe seguimos esperando unha resposta.

Esta decision é manifestamente arbitraria e contraria ao que se ten
feito ata agora na nosa instituciéon. Cando se decidiu o novo modelo
de biblioteca é ben sabido que detras houbo un longo proceso de
discusion [de moita discusiéon] que concluiu garantindoselle ao
persoal afectado que ian manter unha praza do mesmo nivel de feito
a maioria dos afectados/as melloraron o nivel do que partian.

A nosa comparfieira, segue baixo o amparo da normativa que protexe
aos delegados sindicais por ter sido delegada sindical, a supresion da
sla praza sen causas obxectiva pode ser considerado persecucion
sindical. Como sindicato emprenderemos as accions legais e de
difusion publica que consideremos pertinentes para defender os seus
dereitos administrativos e laborais.

Por todo o exposto CC OO esixe que se respecten os dereitos laborais
e profesionais de todos o0s compafeiros e compafeiras e
especialmente os da persoal cuxa prazas se suprime.

Tras este relatorio de feitos solicitamos que se retire o punto 6 da
orde do dia.

Intervencion realiza por Manuel Velasco, Coordinador da Seccion Sindical



