PROPUESTAS REIVINDICATIVAS SOBRE
DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
PARA INCLUIR EN NUESTRAS PLATAFORMAS DE CONVENIOS COLECTIVOS DE CUALQUIER
AMBITO (SECTORIALES, AUTONOMICOS, PROVINCIALES O DE EMPRESA)

CAPITULO __: TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art. _: Forma de acreditar la condicion de trabajadora victima de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género podré ejercer los derechos de caracter laboral
previstos para estas victimas, si acredita tal situacion ante la empresa. Podra acreditarlo
mediante la orden de proteccion dictada por el juez a favor de la victima o,
excepcionalmente, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

Art. _: Reduccion de jornada.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario.

Art. _: Reordenacion del tiempo de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo.

Art. _: Cambio de centro de trabajo dentro de la misma localidad o traslado de centro
de trabajo en localidad distinta.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion
de reserva.

Art. _: Suspension del contrato de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género podra optar por la suspension del contrato de
trabajo y, conforme a la legislacién vigente, durante ese periodo tendra derecho a la
prestacion de desempleo. Esta suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.




Art. _: Extincion del contrato de trabajo con derecho a la prestacion de desempleo.

La trabajadora tiene derecho a extinguir su contrato de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género, quedando en situacién legal de desempleo y, conforme a la
legislacion vigente, tendra derecho a la prestacion de desempleo.

Art. _: Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

Art. _: Despido de latrabajadora victima de la violencia de género

Si una trabajadora victima de la violencia de género es despedida por la empresa mientras
esta ejerciendo su derecho a la reduccién de jornada, reordenacion de su tiempo de trabajo,
movilidad geogréafica, cambio de puesto de trabajo o suspension de su contrato, el despido
serd nulo y la empresa serd condenada a la readmision de la trabajadora.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género, acreditadas por los Servicios Sociales de Atencién o Servicios de
Salud, no podran ser tenidas en cuenta para justificar un despido de la trabajadora por
causas objetivas motivadas por absentismo laboral.



