
 
 

Táboas realizadas pola Sección Sindical de CC OO da Universidade de Vigo 

COMPARATIVA ENTRE SALARIO ACTUAL E PROPOSTA DA XERENCIA COAS CONTÍAS DOS ATRASOS 
 
GRUPO SALARIO  B. 06 PROP. XERENC. DIFERENCIA INCREMENTO ATRASOS 2005 ATRASOS 20061 ATRASOS 05+06 
I 27.876,30 29.610,00 1.733,70 6,22 % 764,04 1.502,54 2.266.58 
II 23.197,60 24.795,00 1.597,40 6,89 % 641,09 1.384,41 2.025.50 
III 17.966,07 19.605,00 1.638,93 9,12 % 776,77 1.420,41 2.197.18 
IV 15.356,21 17.505,00 2.148,80 13,99 % 662,37 1.862,30 2.524.67 
IV EXT. 15.356,21 16.650,00 1.293,79 8,42 % 662,37 1.121,28 1.783.65 
V EXT. 13.653,16 14.850,00 1.196,84 8,77 % 595,54 1.037,26 1.632.80 
 
 
 
A PROPOSTA DA XERENCIA PARA OS POSTOS ACTUALMENTE SINGULARIZADOS 
 
GRUPO S. B. + PLUS 06 S. B.  PROP XER PLUS SINGL. | CONTÍA XP/DISP. TOTAL PROP. XER. INCREMENTO INCREMT. % 
I    RR. DD 41.166,30 29.610,00 RR. DD.  10.363,44  39.973,44 -1.192,86 -2,90 % 
I    RR. DD 41.166,30 29.610,00 RR. DD.  10.363,44 2.544,00       42.517,44 1.351,14 3,28 % 
I    RESP. 31.764,90 29.610,00 COOR. FUNC.  5.329,80    34.939,80 3.174,90 9,99 % 
I   TSTIC 32.134,02   29.610,00 COOR. FUNC. 5.329,80  34.939,80 2.805,78 8,73 % 
II   TMTIC 25.441,60 24.795,00 ESP. COMPX. 1.487,76     26.282,76 841.16 3,31 % 
III   TETIC       21.362,79 19.605,00 ESP. COMPX. 1.176,24  20.781,24 -581.55 -2,72 % 
III  TEC. LAB + XP      21.253,59 19.605,00 ESP. COMPX. 1.176,24 2.544,00 23.325,24 2.071,65 9,75 % 
III  RESP. TEXZV 18.734,07 19.605,00 ESP. COMPX. 1.176,24     20.781,24 2.047,17 10,93 % 
III  CONDUCTOR       22.519,95 19.605,00 ESP. D. HOR.  4.980,00    24.585,00 2.065.05 9,17 % 
III RESP. P. MOB.    28.373,79 19.605,00 R.G.+  ESPDH.   7.332.60   26.937,60 -1436,20 -5,06 % 
III RESP. P. MOB.    28.373,79 19.605,00 C.F2..+ ESPDH. 8.509.20    28.114,20 -259,59 0,91 % 
 

                                                 
1 Tomamos como referencia a data 1 de decembro de 2006 
2 O complemento de Coordinación Funcional non o contempla a Xerencia para o grupo III, non obstante, o poñemos coa intención de cadrar na proposta a actual  
responsabilidade do Parque móvil. 


